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   مقدمة . 1

ــــــركة  يب�ن دليل حوكمة مجلس الإدارة  ـــ ــــــة  للتأم�ن  ليفا لشــ ـــ ــــــياســ ـــ ــــــلاحيات، الســ ـــ ــــــمل تفو�ض الصــ ـــ ــــــركة) تنظيم ا�حوكمة بما �شــ ـــ (الشــ

 و�جراءات اتخاذ القرار �� الشركة.  

 

   -إن دليل حوكمة مجلس الإدارة:

 يضع هي�ل مجلس الإدارة وال�جان التا�عة. -

  -يو�ح الوظائف، المسئوليات والصلاحيات ا�خاصة ب�ل من: -

  مجلس الإدارة 

  ال�جان 

  رئيس مجلس الإدارة 

  عضو مجلس الإدارة المنتدب  الرئيس التنفيذي أو 

   ��المدير الما 

   أم�ن سر الشركة 

  إدارة ا�خاطر والامتثال والاكتواري والرقابة الداخلية  –وظائف الرقابة الرئيسية 
ً
 وتحديدا

 

ــــــ��عت ــ ــــ �ــ ــــــاهم�ن ومســ ـــن المســ ـــ ــــــة عــ ـــا نيابــ ـــ ــــــراف عل��ــ ـــركة والإشــ ـــ ــــــھ الشــ ـــن توجيــ ـــ  عــ
ً
ــــــئولا ـــس الإدارة مســ ـــ ـــن ؤ مجلــ ـــ ـــاهم�ن عــ ـــ ــــــام المســ ول أمــ

ــــــ�  ـــ ــــــة ع�ــ ـــ ــــــھ والإدارة التنفيذيــ ـــ ـــــس و�جانــ ـــ ــــــاعدة ا�جلــ ـــ ــــــدليل لمســ ـــ ــذا الــ ـــ ـــ ــــــميم هــ ـــ ــــــم تصــ ـــ ــــــركة. تــ ـــ ــال الشــ ـــ ـــ ــــــة بأعمــ ـــ ــــــب المتعلقــ ـــ ــة ا�جوانــ ـــ ـــ �افــ

 العمل �� إطار وا�ح من ا�حوكمة.

 

.  عليھ  يجب اعتماد دليل حوكمة مجلس الإدارة بواسطة مجلس الإدارة وتقديمھ إ�� ا�جمعية العامة من أجل المراجعة والموافقة

 سوف يحتفظ أم�ن سر  ا�جلس بدليل حوكمة مجلس الإدارة. 

 

) يوم عمل من تار�خ ا�حصول ع�� الموافقة من ا�جمعية 21بن�خة من الدليل خلال ( السعودي  البنك المركزي  تقوم الشركة ب��و�د  

�عديلات أو تحديثات   يجعة دليل ا�حوكمة ا�خاص بالشركة �ش�ل سنوي ع�� الأقل لإضافة أاالعامة. و�نب�� �جلس الإدارة مر 

ضرور�ة. يجب أن يتم تمر�ر هذه التعديلات من خلال أم�ن سر الشركة إ�� مجلس الإدارة من أجل الموافقة عل��ا. يجب ع�� مجلس 

 ) يوم عمل من تار�خ الموافقة ع�� التعديلات. ٢١بأي �عديلات خلال ( السعودي البنك المركزي الإدارة أن يقوم بإشعار 

 

 التعر�فات 2.1

 ؛ للتأم�ن ليفا شركة �ع�ي  الشركة:  .أ

 لقوان�ن المملكة العر�ية السعودية؛  المع�ن �ع�ي مجلس إدارة الشركة  مجلس الإدارة (ا�جلس):  .ب
ً
 وفقا

 ؛الإدارة جلس�  التا�عة ال�جان �ع�ي  ال�جان:  .ت

 ؛ �ع�ي رئيس مجلس إدارة الشركة رئيس ا�جلس:  .ث

ا�جلس:  . ج �ش�لون    أعضاء  والذين  ف��ا  المساهم�ن  قبل  من  اختيارهم  يتم  الذين  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  �ع�ي 

 مجتمع�ن مجلس إدارة الشركة؛

 �عضو�ة �� الإدارة التنفيذية   عضو ا�جلس التنفيذي:  . ح
ً
�ع�ي أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة الذين يتمتعون أيضا

 مقابل ذلك؛ للشركة ويساهمون �� إدارة الشؤون 
ً
 شهر�ا

ً
 اليومية للشركة و�تقاضون مرتبا

�ع�ي أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة الذين يقدمون الرأي والمشورة الفنية ولكن لا    عضو ا�جلس غ�� التنفيذي: . خ

 مقابل ذلك؛
ً
 أو سنو�ا

ً
 شهر�ا

ً
 �ساهمون بأي ش�ل من الأش�ال �� إدارة الشؤون اليومية للشركة ولا يتقاضون راتبا
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مجلس الإدارة يتمتع بالاستقلالية التامة عن إدارة الشركة و�تمتع بالقدرة ع�� ا�حكم  �ع�ي أي عضو العضو المستقل:  . د

ع�� الأمور �عد أخذ جميع المعلومات ذات الصلة �� ا�حسبان دون أي تأث�� من جانب الإدارة أو من جهات خارجية أخرى. 

من ا�حالات ا�حددة ��ذا ا�خصوص وفقًا للقوان�ن واللوائح (كما هو    يهذه الإستقلالية سوف تنق�ىى �� حالة ان��اك أ

 مو�ح �� الأسفل). �شمل هذه ا�حالات (ع�� سبيل المثال لا ا�حصر) ما ي��:

 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛ 5أن يمتلك ما �ساوي  )1(

 يمتلك ما �ساوي  )2(
ً
 معنو�ا

ً
 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛5أن يمثل �خصا

أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� أي شركة مرتبطة أو �� أي من شر�ا��ا التا�عة أو �ان قد شغل ذلك   )3(

 المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن. 

 أن ي�ون قد شغل منصب عضو �� مجلس إدارة الشركة لأك�� من �سعة أعوام؛ )4(

 �� الإدارة العليا للشركة أو �� أي شركة مرتبطة أو �ان قد شغل ذلك المنصب خلال  )5(
ً
أن �شغل منصبا

 العام�ن المنصرم�ن؛ 

 لدى الشركة أو أي شركة مرتبطة أو أي شركة تقدم ا�خدمات للشركة (مثل المراجع�ن   )6(
ً
أن ي�ون موظفا

 وشر�ات الاستشارات وغ��ها) أو أن ي�و قد عمل لدى ما سبق خلال العام�ن المنصرم�ن؛

شركة   )7( أي  أو  للشركة  العليا  الإدارة  أو  ا�جلس  أعضاء  لأحد   
ً
مرتبطا  

ً
طرفا المستقل  العضو  ي�ون  أن 

 مرتبطة؛

 أن يملك مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود. )8(

 العليا. أن ي�ون تحت أي ال��ام ما�� تجاه الشركة أو تجاه أي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة  )9(

 من أ�شطة الشركة.  يالدخول �� عمل منافس للشركة أو القيام بأعمال �� أ )10(

  �جانة. أي من  أومجلس الإدارة م�افأة عضو�ة  عل علاوةمبالغ مالية من الشركة  ى يتقا�� أن  )11(
 

 من الإدارة العليا و��ونوا مسؤول�ن عن إدارة ووضع   كبار التنفيذي�ن: . ذ
ً
�ع�ي الأ�خاص الطبيعي�ن الذين �ش�لون جزءا

 وتنفيذ القرارات الاس��اتيجية للشركة، بمن ف��م الرئيس التنفيذي ونوابھ والمدير الما��؛ 

% أو أك�� من أسهم الشركة، سواء  5�ع�ي الأ�خاص الطبيعي�ن أو الاعتبار��ن الذين يتحكمون بنسبة    كبار المساهم�ن: .ر

 بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة وسواء وحدهم أو مع غ��هم؛ 

العليا:  .ز ونوا��م،    الإدارة  العام  والمدير  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  العضو  إ��  للإشارة  �ستخدم  جما��  مصط�ح  هو 

المراجعة الداخلية والامتثال وما شابھ ذلك من    و�دارة  والمدير الما�� ومدراء الإدارات الرئيسية ومسؤو�� إدارة ا�خاطر  

 السعودي؛ البنك المركزي حددها يمناصب �� الشركة بالإضافة إ�� من �شغلون أية مناصب أخرى 

�� الوظائف والمهام والسئوليات المنوط �شاغلها وضع واق��اح وتنفيذ القرارات الاس��اتيجية و�دارة   المناصب العليا:  .س

 عمليات المؤسسة المالية اليومية، و�شمل مجلس الإدارة والإدارة العليا للمشركة.  

�ع�ي الأ�خاص أو الأطراف الذين لد��م مص�حة �� الشركة، بمن ف��م المساهم�ن وحملة الوثائق   : أ�حاب المصا�ح  .ش

 وأ�حاب المطالبات والموظف�ن ومعيدي التأم�ن والهيئات التنظيمية والرقابية؛ 

العر�ية السعودية الذي ينظم، من ب�ن أمور أخرى، قطاع �   : البنك المركزي السعودي .ص للمملكة  ع�ي المصرف المركزي 

 التأم�ن ؛ 

) بتار�خ 30�ع�ي الهيئة ال�ي تأسست بموجب قانون السوق المالية بموجب المرسوم المل�ي رقم (م/  هيئة السوق المالية:  .ض

 هـ؛ 1424/ 06/ 02

تتضمن ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي الصادر بالمرسوم المل�ي   الأنظمة واللوائح:  . ط

م/ العر�ية 1424/ 06/ 02وتار�خ    32رقم  المملكة   �� الشر�ات  حوكمة  لائحة  الشر�ات،  نظام  التنفيذية،  ولائحتھ  هـ 

ية، ولائحة قواعد السلوك الم�ي �� سوق السعودية وقواعد الت�جيل والإدراج، الصادرة عن مجلس هيئة السوق المال

الإرهاب   تمو�ل  وم�افحة  الأموال  غسل  م�افحة  وقواعد  الاحتيال،  م�افحة  ولائحة  ا�خاطر،  إدارة  ولائحة  التأم�ن، 

، لائحة  ولائحة تنظيم أ�شطة إعادة التأم�ن ولائحة تنظيم وسطاء تأم�ن، ولائحة تنظيم أ�شطة التأم�ن ع�� الان��نت
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تنظيم الاستثمار ولائحة تنظيم التعهيد، ولائحة �جنة رقابة التأم�ن، لائحة الأعمال الاكتوار�ة لشر�ات التأم�ن و�عادة 

، وأية  السعوديالبنك المركزي    التأم�ن، ومتطلبات التعي�ن �� المناصب العليا �� المؤسسات المالية ا�خاضعة لإشراف 

و/أو هيئة السوق المالية؛ وأي البنك المركزي السعودي  لوائح و�عليمات و�عاميم وقرارات أخرى ذات صلة صادرة عن  

 تحديثات لاحقة ع�� القوان�ن واللوائح.

�ع�ي عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع بأع�� مرتبة �� الإدارة العليا للشركة وهو    : العضو المنتدب الرئيس التنفيذي أو   . ظ

 مسؤول عن الإدارة اليومية للشركة �غض النظر عن مس�ى منصبھ؛

المرتبطة:  . ع شر�ات    الشركة  عدة  ب�ن  من  شركة  (أو  شركة  أي  المركزي  عت��ها  ��ع�ي  �عمل البنك  أ��ا  ع��  السعودي 

% أو أك�� من أسهم الشركة، أو �ع�ي أي شركة تمتلك ف��ا الشركة (سواء منفردة أو مع شر�ات 5مجتمعة) تمتلك �سبة  

 % أو أك��؛ 5ع�� أ��ا �عمل مجتمعة) �سبة مساهمة قدرها السعودي البنك المركزي عت��ها �أخرى 

�ع�ي أفراد العائلة المقر��ن للوالدين والزوج والزوجة والأحفاد؛ أي �خص لھ علاقة تجار�ة من   الأ�خاص المرتبطون:  . غ

 %؛ 5شأ��ا أن تؤثر ع�� عملية صناعة القرارات؛ وأي مؤسسة يمتلك ف��ا أي عضو مجلس إدارة مص�حة تز�د ع�� �سبة  

�ع�ي أي طرف قد يتأثر بقرارات مجلس الإدارة، وم��م ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر الإدارة والموظف�ن    الطرف ذو الصلة: . ف

 والشر�ات التا�عة والكيانات ا�ح�ومية؛

التشغيلية    ا�خطة التجار�ة:  .ق بما ف��ا الأهداف ووسائل الدفاع والعمليات  �ع�ي ا�خطط ا�حالية والمستقبلية للشركة 

 والتطو�رات الرئيسية ا�حالية والمستقبلية وأية خطة أخرى �عت��ها الشركة مناسبة. 

السنو   : العامة  ا�جمعية . ك العامة  ا�جمعية  الإستثنائ  يالعاد  ي اجتماع  العامة  ا�جمعية  واجتماع   يللمساهم�ن 

 للمساهم�ن.  

  



 
 

 للتأم�ن ليفا  دليل حوكمة شركة                                                  Page 5 of 67                                                                                               م2023أكتو�ر  

 

 ا�حوكمة  ترتيبات  عن نبذة .2

  الشركة حوكمة هي�ل 2 .1
 

   -يب�ن ا�خطط أدناه هي�ل حوكمة الشركة:

 

  

 

 

 

            

 

 

            

ـــھ  ـــ ـــ ـــذي لــ ـــ ـــ ـــس الإدارة والــ ـــ ـــ ـــركة مجلــ ـــ ـــ ـــ�أس الشــ ـــ ـــ ـــلوكها المسؤوليةي�ــ ـــ ـــ ـــركة وســ ـــ ـــ ـــك أداء الشــ ـــ ـــ ـــمن ذلــ ـــ ـــ ـــركة، (و�تضــ ـــ ـــ ـــامنية لإدارة الشــ ـــ ـــ التضــ

 أمام المساهم�ن وأ�حاب المص�حة.�و 
ً
 متثالها التنظي�ي) و��ون مسؤولا

 

   -يقوم مجلس الإدارة بإدارة �جان ا�جلس التالية:

 الإفصاح �جنة  -

 �جنة المراجعة  -

 �جنة ا�خاطر -

 �جنة الاستثمار   -

 ال�جنة التنفيذية  -

 �جنة ال��شيحات والم�افآت -

 

 يمكن ا�حصول ع�� مز�د من المعلومات حول هذه ال�جان �� القسم الرا�ع من دليل حوكمة ا�جلس.  

 

 الشركة ل�حوكمة   من�ج 2. 2

ـــــائـل تحقيق تلـك الأهـداف وتحـديـد مراقبـة الأداء   ليفـاتل��م   ـــ ـــ ـــــركـة ووســ ـــ ـــ ـــــع من خلالـھ أهـداف الشــ ـــ ـــ بتطبيق إطـار فعـال ل�حوكمـة توضــ

 -ولتحقيق ذلك، فإن الشركة �عمل �� إطار مجموعة من مبادئ حوكمة الشركة. إن مجلس الإدارة وتحت قيادة رئيس ا�جلس:
 

الم��انيات السنو�ة للشركة ويشرف ع��  - �� ذلك  بما  الرئيسية للشركة  باعتماد ا�خطط الاس��اتيجية والأهداف  يقوم 

 تطبيقها؛ 

 وضع مجموعة من قيم الشركة يتم �شرها �� �افة أقسام الشركة؛ -

 وضع ومراقبة نظام إدارة مخاطر يتم من خلالھ تقييم ا�خاطر و�دار��ا ومراقب��ا �ش�ل مستمر؛   -

 ا�حرص ع�� وجود هي�ل إدارة مناسب �شغلھ أ�خاص يتمتعون بالمهارات وا�خ��ات المطلو�ة لإدارة الشركة؛  -

 ا�حرص ع�� مصداقية نظام التقر�ر الما�� وا�حسابات �� الشركة وسلامة عملية الإفصاح ال�ي تتم من خلالھ؛ -

 ا�حرص ع�� حماية مصا�ح حملة الوثائق �� جميع الأوقات؛  -

 ا�حرص ع�� الامتثال للال��امات التشريعية والتنظيمية المعمول ��ا؛ -

 مراجعة واعتماد الهيا�ل التنظيمية والوظيفية للشركة ع�� أساس منتظم؛ -

 ليفا للتأم�نشركة  إدارة مجلس

 الاستثمار �جنة التنفيذية ال�جنة المراجعة �جنة ال��شيحات و الم�افآت �جنة ا�خاطر �جنة الإفصاح �جنة
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 والمسائلة ع�� جميع المستو�ات �� الشركة؛ولية ؤ تحديد وتنفيذ نطاقات وا�حة للمس  -

ضمان كفاءة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا لممارسة مهام وظائفهم وأن لد��م فهم وا�ح لوظائفهم �� حوكمة   -

 الشركة وأن لهم القدرة ع�� ممارسة أح�ام مستقلة وفعالة �شأن أعمال الشركة؛ 

 ضمان وجود إشراف مناسب ع�� أ�شطة الشركة من قبل الإدارة العليا؛  -

الرقابية الأخرى ع�� ضوء   - للعمل المنجز من قبل المراقب�ن الداخلي�ن والقانوني�ن إضافة ل�جهات  الفعال  الاستخدام 

 مساهما��م الهامة �� ا�حوكمة الفعالة للشركة؛ 

 التأكد من أن سياسات وممارسات الم�افآت مطابقة للقيم الأخلاقية، الأهداف، الاس��اتيجية والمراقبة الداخلية؛  -

 القيام بإدارة وتنظيم الشركة بطر�قة تتم�� بالشفافية؛ -

 ا�حفاظ ع�� الفهم اللازم للهي�ل التشغي�� للشركة؛ -

 الموازنة ب�ن احتياجات المساهم�ن والعملاء؛ -

 ودليل �جان مجلس الإدارة.للرئيس التنفيذي اعتمد مجلس الإدارة التفو�ض بالصلاحيات 

 

 والمناسبة الملاءمة مدى 3. 2

 جدير�ن بالثقة و�تمتعون بالن�اهة والأهلية والمعرفة 
ً
يتع�ن أن ي�ون أعضاء مجلس الإدارة و�جان ا�جلس والإدارة العليا أ�خاصا

السعودي  البنك المركزي  وا�خ��ة للقيام بواجبات مناص��م و�تع�ن عل��م الامتثال ل�افة الأنظمة واللوائح والتعاميم ال�ي تصدر عن  

 �� جميع الأوقات.

 بأي جر�مة   يتع�ن أن يتمتع كبار المساهم�ن بحسن الس��ة والسلوك والملاءة المالية
ً
و�تع�ن أن لا ي�ون أي من كبار المساهم�ن مدانا

 تتعلق بارت�اب أي فعل ينطوي ع�� خيانة الأمانة أو مخالفة الأنظمة المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودية أو �� أي دولة أخرى.  

 لمتطلبات  
ً
التعي�ن �� المناصب القيادية  يتع�ن أن تتم جميع �عيينات المناصب العليا بما ف��ا أعضاء مجلس إدارة الشركة و�جانھ وفقا

 . السعودي البنك المركزي �� المؤسسات ا�خاضعة لإشراف 

ال�ي تتبعها الشركة أن تحتوي ع�� معاي�� و�جراءات رسمية وصارمة لمراقبة وتقييم مدى  ال��شيحات والم�افآت  يتع�ن ع�� سياسة  

  
ً
 شر�ات  حوكمة   لائحة   لمتطلباتملاءمة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جان ا�جلس وأعضاء الإدارة العليا �ش�ل مستمر وفقا

والهيئات المعنية ع�� الفور بأية معلومات أو ظروف قد ت�ون السعودي  البنك المركزي  ، و�خطار  الشر�ات  حوكمة  ولوائح  التأم�ن 

من تار�خ العلم بتلك المعلومات أو من تار�خ حصول   عمل  أيام)  5(  خمسة  خلال  الأ�خاصذات صلة بتقييم مدى ملاءمة أولئك  

 أي �غي��. 

 

 الاستقلالية 4. 2

وذلك، ع�� سبيل المثال، من خلال الفصل   الشركةيتع�ن ع�� هي�ل حوكمة الشركة أن يدعم الاستقلالية �� صناعة القرار ��  

 الوا�ح للواجبات ب�ن ا�جلس والإدارة، وتحس�ن استقلالية مناصب الرقابة ومراقبة مخاطر تضارب المصا�ح. 

ا�حوكمة   هي�ل  وفعالية  كفاية  ع��  التأكيد  لتقديم  المستقل�ن  ا�خارجي�ن  الأطراف  خدمات  من  �ستفيد  أن  ا�جلس  ع��  يتع�ن 

 و�جراءات الشركة وا�جالات الفنية الأخرى ال�ي يفتقد ا�جلس ف��ا ل�خ��ة المناسبة ذات الصلة. 

 

 السر�ة  5. 2

أعضاء ا�جلس و�جانھ وأعضاء الإدارة العليا الكشف للمساهم�ن أو ل�جمهور عن أي معلومات سر�ة تم ا�حصول عل��ا يحظر ع��  

(باستثناء ما يتم الإفصاح عنھ خلال ا�جمعية العامة)، و�جب عل��م عدم استخدام    أثناء أدا��م لواجبا��م الوظيفية أو كجزء م��ا

 هذه المعلومات لمص�ح��م ا�خاصة وتحقيق م�اسب �خصية. 



 
 

 للتأم�ن ليفا  دليل حوكمة شركة                                                  Page 7 of 67                                                                                               م2023أكتو�ر  

 

 ا�جلس  وأعضاء الإدارة  مجلس دور  .3

و�ما يتما�ىى   ،الشركة بطر�قة �عمل ع�� نجاح الشركة لمص�حة مساهم��ا ك�ل  شؤون يتمثل دور مجلس الإدارة �� تنظيم وتوجيھ  

مع عقد تأسيس الشركة / النظام الأساس للشركة، المتطلبات التنظيمية والقوان�ن واللوائح. يجب أن يرا�� مجلس الإدارة الصدق 

 والأمانة والولاء عند القيام بواجباتھ ورعاية مص�حة الشركة ومساهم��ا.  

يتمتع مجلس الإدارة بمجمل المسئولية لإدارة الشركة. ويشمل ذلك الإشراف والرقابة المطلقة ع�� عمليات الشركة وكذا مسئولية  

   -ضمان أن هنالك:
 

 فر�ق إداري مؤهل و�تم�� با�حكمة.   -

 إجراءات تخطيط فعالة ومناسبة.   -

 نظام مناسب للرقابة الداخلية.   -

 .  ا�حاسبية ال�جلات ف��ا بما مناسبة �جلات -

 الامتثال للال��امات التنظيمية والنظامية المعمول ��ا.   -

 معلومات إدار�ة مناسبة لاتخاذ قرارات مبنية ع�� المعرفة.   -

 نظام مت�امل من مبادئ الأعمال.   -

 إجراءات مناسبة لمراقبة س�� العمل لتحقيق الأهداف وا�خطط الاس��اتيجية.   -
 

 يتسلم مجلس الإدارة تقار�ر وتوصيات من وقت لآخر حول أي مسائل يراها هامة للشركة. 
 

 علاوة ع�� ذلك، يل��م ا�جلس بضمان ما ي��:

أن المساهم�ن قد حصلوا ع�� معلومات شاملة و�افية ودقيقة و�� مواعيدها ع�� نحو يمك��م من ممارسة حقوقهم  -

 �ش�ل فعال وا�حرص ع�� تلقي المساهم�ن لمعاملة مت�افئة ومنصفة؛

 أن المساهم�ن بإم�ا��م الاطلاع ع�� محاضر  ا�جمعية العامة  وعقد تأسيس الشركة والنظام الأساس عند الطلب؛ -

منتظم (من و أن المساهم�ن قد حصلوا ع�� الفرصة لإبداء آرا��م ومخاوفهم أمام ا�جلس والإدارة العليا �ش�ل دوري   -

 خلال ا�جمعية العامة ع�� سبيل المثال)؛ 

�ش�لون   - الذين  المساهم�ن  �� أن  كمساهم�ن  دورهم  ممارسة  ع��  ��جيعهم  يتم  المؤسس�ن  غ��  والمساهم�ن  أقلية 

 الشركة. 
 

ع��   يجب  الإدارة.  ومجلس  ال�جنة  لاجتماعات  والإعداد  بال��اما��م  للقيام  �ا��  وقت  الإدارة تخصيص  مجلس  أعضاء  ع��  يجب 

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة كما  أعضاء مجلس الإدارة أن �ستمروا �� تطو�ر خ����م ومعرف��م بأ�شطة ومجال عمل الشركة.  

 الذى لا ي�ون قادرًا ع�� القيام بواجباتھ نحو ا�جلس أن يتقدم باستقالتھ من ا�جلس. 

 

 ا�حصر�ة �جلس الإدارة  المسائل 1. 3

وفقا لمتطلبات ا�حوكمة الفعالة للشركة، هناك عدد من المسائل ال�ي يتوجب اتخاذ قرارات �شأ��ا من قبل مجلس الإدارة ك�ل.  

   -هذه المسائل تتمثل �� التا��:

 

 والإدارة  الاس��اتيجية 

 عن إدارة الشركة �ش�ل شامل والإشراف ع�� الإدارة العليا.  ولية ؤ المس 

 الاس��اتيجية ا�خطط وصياغة الأهداف وضع ذلك �� للشركة، بما الاس��اتي�� الإرشاد تقديم. 

 الرئيسية والمعاملات الاس��اتيجية ا�خطط  تطبيق ع�� الإشراف. 

  .وضع جدول زم�ي محدد لاستلام التقار�ر من �جانھ والمراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن عند بداية �ل عام 
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   .اعتماد الأهداف طو�لة المدى للشركة والاس��اتيجية التجار�ة 
 .اعتماد الم��انيات السنو�ة للتشغيل والمصروفات الرأسمالية وأي �غ��ات جوهر�ة ف��ا 
   مراجعة الأداء ع�� ضوء اس��اتيجية الشركة، الأهداف، خطط الأعمال والم��انيات وضمان أن أي إجراءات ت�حيحية

 ضرور�ة قد تم اتخاذها. 
 .اعتماد أي توسعة لأ�شطة الشركة �� أعمال أو مناطق جغرافية جديدة 
  .اعتماد أي قرار لوقف �شغيل �ل أو أي أجزاء جوهر�ة �� أعمال الشركة 
  .اعتماد السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجع��ا وتحدي��ا �ش�ل دوري منتظم 

 

  الهي�لة ورأس المال 

 مال الشركة بما �� ذلك تخفيض رأس المال، إصدار الأسهم، إعادة شراء الأسهم.    اعتماد التغي��ات المتعلقة ��ي�لة رأس 

  .اعتماد التغي��ات الرئيسية �� هي�لة الشركة 

 .اعتماد التغي��ات �� إدارة الشركة وهي�لة الرقابة 

  عاو�ي تأم�ن  كشركة"  وضعها أو الشركةاعتماد أي �غي��ات �� إدراج� ." 

 

  التقار�ر المالية والرقابة 

 ا�حرص ع�� مصداقية نظام التقر�ر الما�� وا�حسابات �� الشركة وسلامة عملية الإفصاح ال�ي تتم من خلالھ؛ 

  .اعتماد التقار�ر المطلو�ة بما يتما�ىى مع الأنظمة واللوائح المعمول ��ا 

   .اعتماد التقار�ر وا�حسابات الأولية والسنو�ة 

 .اعتماد سياسة توزيع الأر�اح 

   .التوصية بتوزيعات الأر�اح 

   .اعتماد أي �غ��ات هامة �� السياسات والممارسات ا�حاسبية 

  .اعتماد سياسات ا�خز�نة 

  

  الرقابة الداخلية 

 وضع ومراقبة نظام الرقابة الداخلية للشركة وا�حرص ع�� كفايتھ وفعاليتھ؛ 

   وضع ومراقبة نظام إدارة ا�خاطر يتم من خلالھ تقييم ا�خاطر و�دار��ا ومراقب��ا �ش�ل مستمر؛ 

 :ضمان وجود نظام فعال للرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر بما �شمل- 

 استلام تقار�ر ومراجعة فعالية إجراءات ا�خاطر والرقابة للشركة بما يكفل دعم اس��اتيجي��ا وأهدافها،  -

 نظام الرقابة، و القيام بالمراجعة السنو�ة لكفاية الإجراءات لتقييم  -

 اعتماد بيان مناسب لإدراجھ �� التقر�ر السنوي. -

 

 العقود  

   ال�جنة   /الرئيس التنفيذياعتماد المشاريع الرأسمالية الرئيسية، الاستثمارات أو العقود بالز�ادة ع�� المبلغ المفوض بھ

 التنفيذية. 

  .اعتماد التسليف أو الإقراض من قبل الشركة خارج سياسة ا�خز�نة للشركة 
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   الإفصاح والشفافية والتواصل 

 يل��م ا�جلس بما ي��:

  تتعلق أية أحداث جوهر�ة  المناسبة عن  المواعيد   �� المناسب  الشفافية والإفصاح  ضمان وجود مستوى مناسب من 

 بالوضع الما�� للشركة وأدا��ا ومخاطرها و�دارة ا�خاطر وحوكمة الشركة؛

   رسمية مكتو�ة تحدد، كحد أد�ى، نوع المعلومات ال�ي يتع�ن الإفصاح ع��ا، وسائل وضع سياسات و�جراءات إفصاح

الم عن   مواعيد  وانتظام  والدقة  ا�جودة   لضمان   اتباعها  الواجب  والإجراءات  مواعيدها،  وتواترعلومات  الإفصاح 

  وذلك الإفصاح،
ً
 واللوائح؛ الأنظمة عل��ا تنص  ال�ي  للمتطلبات وفقا

  .اعتماد القرارات والمستندات المتعلقة ال�ي يتوجب تقديمها للمساهم�ن �� ا�جمعية العامة 

  المذكرات و�شرة الإدراج.  التعاميماعتماد �افة ، 

  .اعتماد النشر ال�حفي المتعلق بالمسائل ال�ي يتخذ ا�جلس قرارات �شأ��ا 

  عن وضع الشركة وأدا��ا (تقر�ر مجلس الإدارة والبيانات 
ً
 وموضوعيا

ً
 شاملا

ً
تزو�د ا�جمعية العامة بتقر�ر يحتوي تقييما

المالية السنو�ة)، �ش�ل سنوي. يتع�ن ع�� تقر�ر مجلس الإدارة أن �غطي، كحد أد�ى، �افة الاش��اطات المنصوص عل��ا 

السوق المالية ولائحة ا�حوكمة لدى هيئة السوق المالية ولائحة حوكمة  بموجب قواعد الت�جيل والإدراج لدى هيئة  

 ؛البنك المركزي السعوديشر�ات التام�ن لدى 

 .ع��ا �� مواعيدها ا�حددة 
ً
 ا�حرص ع�� تقديم جميع المعلومات ال�ي ي�ون ا�جلس مسؤولا

 

   عضو�ة ا�جلس والتعيينات 

   ًا ع�� التوصيات من �جنة ال��شيحات والم�افآت.اعتماد التغي��ات �� الهي�لة، حجم و�شكيل مجلس الإدارة، استناد 

 .ضمان وجود خطة �عاقب مناسبة �جلس الإدارة والإدارة العليا �عد التوصيات من �جنة ال��شيحات والم�افآت 

 .التعيينات �� مجلس الإدارة �عد التوصية من �جنة ال��شيحات والم�افآت 

   .اختيار رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة المنتدب 

   .عضو�ة ورئاسة �جان مجلس الإدارة 

   لدى الشر�ات  حوكمة  لائحة  مع  يتطابق  (بما  ا�جلس  عضو�ة   �� السعودي  الاستمرار  المركزي  تأسيس البنك  وعقد 

 الشركة / النظام الأساس وموافقة المساهم�ن �� ا�جمعية العامة). 

  الاستمرار �� عضو�ة مجلس الإدارة لأي عضو �� أي وقت، بما �شمل الإيقاف المؤقت أو إ��اء ا�خدمة لأي عضو تنفيذي

 كموظف بالشركة، بما يخضع للقانون وعقود �شغيلهم. 

  .عي�ن أو استبعاد أم�ن سر الشركة طوال ف��ة تواجد مجلس الإدارة� 

   ا�حسا�ي المراقب  استبعاد  أو  �عي�ن  إعادة  �جنة  و �عي�ن،  التوصية من  �عد  للموافقة عل��ا،  للمساهم�ن  تقديمها  �تم 

 المراجعة. 

  .التعيينات �� مجالس إدارة أي شر�ات تا�عة 

  التعيينات �� الإدارة العليا وا�حرص ع�� امتلاك الشركة �خطة �عاقب مناسبة لهذه المناصب؛ 

   مناسبة  اختيار استبدال  لسياسة  الشركة  امتلاك  وضمان  الأمر)،  لزم  (إذا  الرئيسية  المناصب   �� التنفيذي�ن  و�غي�� 

 لاستبدالهم بأ�خاص مناسب�ن ممن يتمتعون بالمهارات والأهلية اللازمة لشغل تلك المناصب؛

   مما�عة عدم  مراعاة  السعوديمع  المركزي  غ��  البنك  الأعضاء  ب�ن  من  ا�جلس  رئيس  اختيار  ا�جلس  ع��  يتع�ن   ،

 التنفيذي�ن  �� مجلس الإدارة ؛ 

 ا�جلس أصوات أعضاء �غالبية المنتخب رئيسھ إقالة الإدارة �جلس يمكن. 

 لرئيس ا�جلس؛ 
ً
 يجوز للمجلس اختيار عضو مجلس غ�� تنفيذى  لي�ون نائبا

 يخول ا�جلس رئيس ا�جلس ب��تيب أ�شطتھ و�منحھ الصلاحيات اللازمة للوفاء بمسؤولياتھ؛ 

   مع مسئولياتھ  تتداخل  ولن  المنتدب,  العضو  منصب  مثل  الشركة،   �� تنفيذي  منصب  بأي  ا�جلس  رئيس  يتمتع  لن 

 مسئوليات العضو المنتدب.  
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 للشركة كرئيسًا عملھ �عد واحد  عام خلال �� المنتدب العضو منصب يتو�� أن  ا�جلس لرئيس يمكن لا. 

 شرط الأخرى  ا�جان  أى �� عضوًا ي�ون  أن  المراجعة ولكن يمكنھ �جنة �� عضوًا الإدارة مجلس  رئيس ي�ون  أن  يمكن لا� 

 .�جنة لأى رئيسًا ي�ون  ألا

 

  الم�افآت 

 وضع سياسة التعو�ض والم�افآت؛ 

   .تحديد سياسة الم�افآت لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء �جان ا�جلس، أم�ن سر الشركة وكبار التنفيذي�ن الآخر�ن 

   لا يمكن �عديل م�افآت أعضاء ا�جلس إلا من خلال جمعية عامة غ�� عادية؛ إذا لزم الأمر, �عد �عديل النظام الأسا�ىى

 للشركة

   تحديد م�افآت وأ�عاب أعضاء مجلس الإدارة، بما يخضع لعقد تأسيس الشركة / النظام الأسا��ي وموافقة المساهم�ن

 (لا ي�ون من حق أعضاء ا�جلس التدخل �� أي قرارات تتعلق بم�افأ��م).  
ً
 �� اجتماع ا�جمعية العامة، م�ى ما �ان مناسبا

  العامة �� ا�خطط ا�حالية مع وجوب تقديمها لموافقة ا�جمعية  الرئيسية  التغي��ات  أو  التحف�� بالأسهم  تقديم خطة 

 للمساهم�ن. 

 

   التفو�ض بالصلاحيات 

  .اعتماد توزيع المسئوليات ب�ن رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة المنتدب 

  .اعتماد حدود الصلاحيات المفوض ��ا لعضو مجلس الإدارة المنتدب 

   .اعتماد مهام �جان مجلس الإدارة 

  .استلام التقار�ر من �جان ا�جلس حول أ�شط��ا 

 

  المسائل المتعلقة بحوكمة الشركة 

 مراجعة مجمل ترتيبات حوكمة الشركة؛ 

   .مراجعة سنو�ة رسمية وصارمة لأدائھ، وأداء �جان ا�جلس وأعضاء مجلس الإدارة 

  .للوائح المعمول ��ا 
ً
 تحديد استقلالية أعضاء مجلس الإدارة وفقا

  .دراسة توازن المصا�ح ب�ن المساهم�ن، الموظف�ن، العملاء وا�جتمع 

  .استلام ودراسة التقار�ر حول وجهات نظر مساه�ي الشركة 

 ترو�ج معاي�� أع�� �حوكمة الشركة وا�حرص ع�� الامتثال للأنظمة واللوائح المعمول ��ا �� جميع الأوقات؛ 

  .ال��و�ج لثقافة ا�حوكمة ا�جيدة والمعاي�� الأخلاقية العالية 

 

  السياسات و�دارة تضارب المصا�ح 

  عن بالإفصاح  الشركة  وال��ام  المتعلقة  والأنظمة  بالقوان�ن  الشركة  ال��ام  لضمان  والإجراءات  السياسات  اعتماد 

 المعلومات ا�جوهر�ة للمساهم�ن، ا�جهات الرقابية وا�جهات المتعلقة الأخرى. 

  ،إعداد سياسة مكتو�ة تنظم �عارض المصا�ح ومعا�جة أي حالات ممكنة لتعارض المصا�ح من أعضاء مجلس الإدارة

من   الناتج  التعسفي  والتصرف  ومرافقها  الشركة  أصول  استخدام  إساءة  ذلك  �شمل  والمساهم�ن.  التنفيذية  الإدارة 

 التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.  

 الضوابط لضمان عدم وجود أي مص�حة، سواء �انت مباشرة أم غ�� مباشرة، لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة    وضع

 التخو�ل من ا�جمعية العامة، ع�� أن يُجدد ذلك  مسبق تفو�ضالعليا �� أعمال الشركة وعقودها، دون ا�حصول ع�� 

�� حال �ان العضو صاحب أفضل   ،العامة  العطاءاتعام. �ستث�ى من ذلك الأ�شطة ال�ى يتم إجراؤها من خلال    �ل 

 : ي�� ما الضوابط هذه و�شمل عطاء 



 
 

 للتأم�ن ليفا  دليل حوكمة شركة                                                 Page 11 of 67                                                                                               م2023أكتو�ر  

 

ال��ام أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا بإبلاغ ا�جلس عن أي مص�حة �خصية قد ت�ون لد��م �� الأعمال والعقود  -

مص�حة  لد��م  الذين  ا�جلس  لأعضاء  ولن يحق  ا�جلس.  اجتماع  محضر   �� الإخطار  قيد  يجب  الشركة.  أبرم��ا  ال�ي 

تصو�ت �� ا�جمعية العامة ولا �� اجتماع ا�جلس، ع�� �خصية �� أعمال تجار�ة أو عقود محددة تخص الشركة ال

 القرار الذي سيتم اتخاذه فيما يتعلق بمصا�حهم ال�خصية.  

ال��ام أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا الذين يمل�ون مص�حة �� أي مزود �خدمات التأم�ن (مثل الوسطاء والوكلاء،   -

 عن مص�ح��م �� الشركة المتعلقة بالتأم�ن، �� أقرب فرصة ممكنة، و�تع�ن عل��م 
ً
وما إ�� ذلك) بالإفصاح للمجلس كتابيا

شركة ال�ي لد��م مص�حة ف��ا، و�تع�ن عل��م الامتناع عن التصو�ت �� اتخاذ  عدم ��جيع أو استدراج التعاملات مع ال

 القرارات المتعلقة بالتعاملات مع الشركة ال�ي لد��م مص�حة ف��ا. 

  تفو�ض ا�حصول ع��    ودون   الإدارة  مجلس  علم   دون   العليا،  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء   من  عضو  لأي  يجوز   لا -

،  تجديده  يتم  العامة  ا�جمعية  من  مسبق
ً
  مزاولة  أو  الشركة،  أ�شطة  ينافس  أن   ا�حتمل  من  �شاط  أي  ��  المشاركة  سنو�ا

 عن  المنافسة  المص�حة  ذو  العضو  يمتنع  أن   يجب  كما.   الشركة  تزاولها  ال�ي   الأ�شطة  فروع  من  فرع  أي  ��  الأعمال

 . العامة وا�جمعية الإدارة مجلس اجتماعات من �ل  �� القرارات هذه مثل ع�� التصو�ت

العليا  - الإدارة  و/أو  الإدارة  مجلس  لعضو  ي�ون  قد  ال�ي  والعقود  بالأ�شطة  ا�عقادها،  عند  العامة،  ا�جمعية  إخطار 

ا�حسابات   مراج��  قبل  من  إعداده  تم  خاص  تقر�ر  إرفاق  و�تع�ن  المص�حة،  تلك  مقدار  و�يان  �خصية  مصا�ح 

 ا�خارجي�ن للشركة مع ذلك الإخطار.

إخطار ا�جمعية العامة، عند ا�عقادها، بجميع الأعمال مع أي شركة ذات الصلة بالتأم�ن ي�ون لعضو مجلس الإدارة   -

أو الإدارة العليا مص�حة ف��ا، و�تع�ن إرفاق تقر�ر خاص تم إعداده من قبل مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن للشركة مع 

 ذلك الإخطار.

تزو�د ا�جمعية العامة بتفاصيل عقود التأم�ن ال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا أو لأطراف ذات صلة   -

 ��م مص�حة ف��ا، بما �� ذلك نوع الأعمال وحجمها وا�خسائر المرتبطة ��ا، إن وجدت.

من أى من الأصول  ا�خاصة    ،يحظر ع�� أعضاء مجلس الإدارة استغلال أو الإستفادة, �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر -

بالشركة والمعلومات أو فرص الاستثمار وال�ى يتم تقديمها إ�� الشركة أو إ�� العضو بصفتھ عضوًا �� مجلس الإدارة.  

�شمل ذلك فرص الإستثمار ال�ى ت�ون من ضمن أ�شطة الشركة أو ال�ى تنوى الشركة الإستفادة م��ا. يمتد هذا ا�حظر 

الإدارة أو غ�� مباشر  ،الذى استقال من أجل  إ�� عضو مجلس  تنوى   ،�ش�ل مباشر  ال�ى  استغلال فرص الإستثمار 

 الشركة استخدامها وال�ى عرفها أثناء عضو�تھ �� مجلس الإدارة. 

لا يجب ع�� أى عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة العليا أن يقبل أى هدايا من أى �خص دخل �� معاملات تجار�ة مع  -

 الشركة، و�� حالة قبول أى من هذه الهدايا فإن ذلك سوف يؤدى إ�� الدخول �� تضارب المصا�ح.

 

  المشاريع المش��كة 

   ،عمليات الشر�ات الشقيقة والمشاريع المش��كة يحكمها �� العادة أح�ام اتفاقيات المساهم�ن و/أو المشاريع المش��كة

للشركة   الإدارة  مجلس  صلاحيات  شروطها  �شمل  للشركة    ،ا�حاصةوال�ي  الأعمال  خطط  واعتماد  لإيجاد  والإجراء 

 . ا�حاصة

   (الفيتو) والرجوع �جلس الإدارة والذي يمكن أن يتم   النقض   حقتحتوي عادة ع�� صلاحية    ا�حاصةاتفاقيات شر�ات

�� أي قرارات أعمال و/أو مسائل    ا�حاصةالرجوع إليھ م�ى ما لم يتفق المدير التنفيذي المع�ن مع مجلس إدارة شركة  

 مبدئية تتعلق �شئون تنظيمية.  

  شقيقة من دون الموافقة المسبقة من مجلس الإدارة. لا يجوز الدخول �� أي اتفاقيات مشاريع مش��كة أو مع شركة 
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  مسائل أخرى 

   .اعتماد �عي�ن المستشار�ن الرئيسي�ن للشركة 

   .اعتماد خطة استمرار�ة الأعمال للشركة 

   .التقا�ىي، الدفاع و�سو�ة الدعاوى ال�ي �عت�� جوهر�ة لمصا�ح الشركة 

  و�عو�ض والمسئول�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  مسئوليات  تأم�ن  �شمل  بما  للشركة،  التأم�ن  مستو�ات  مجمل  اعتماد 

 أعضاء مجلس الإدارة. 

  .التغي��ات الرئيسية �� ترتيبات إدارة الأموال 

 .الإشراف ع�� الإدارة العليا ومراقبة أداء الشركة مقابل أهداف الأداء ال�ي يضعها ا�جلس 

  الأوقات.ا�حرص ع�� حماية مصا�ح حملة الوثائق �� جميع 

 

 المسائل ال�ي ليست حصر�ة �جلس الإدارة  2. 3

ــبة للتفو�ض ف��ا مبينة �� مهام �جان مجلس الإدارة. ــائل ال�ي يراها مجلس الإدارة مناســ   و   المســ
ً
ــر�ا ــائل ال�ي ليســــت محددة حصــ المســ

ـــــو المنتدب (والذي بدوره  ـــ ـــ ـــــائل معينة �� إطار �جلس الإدارة يتم التفو�ض ف��ا لرئيس مجلس الإدارة والعضــ ـــ ـــ يمكنھ التفو�ض بمســ

 صلاحياتھ لأي أعضاء آخر�ن من ال�جنة التنفيذية).

 

   الصلاحيات المفوض ��ا 

 با�حدود أدناه باعتماد المشاريع الفردية أو مبادرات الأعمال (بما �شمل أي مجموعة من المشاريع /  
ً
فوض مجلس الإدارة تحديدا

 المبادرات): 
 

 جدول الصلاحيات المفوض ��ا
 

 المطلو�ة  الصلاحية المبادرة  / المشروع مصروفات

 الإدارة  مجلس قبل  من واعتمادها مناقش��ا يجب مليون ر�ال سعودي (أو ما �عادلها بأي عملة أخرى)  6من  أك�� 

  واعتمادها التنفيذية ال�جنة مع مناقش��ا تتم مليون ر�ال سعودي   6مليون ر�ال سعودي و 3 ب�ن
ً
  اعتمادا

ً
  ب�ن مش���ا

 .الما��  والمدير المنتدب الإدارة  مجلس عضو

 1المنتدب  الإدارة  مجلس عضو مليون ر�ال سعودي   3من  أقل

 

  

 
 تم تحديد الصلاحيات أد�ى هذا المستوى �� جداول تفو�ض الصلاحيات للشركة. 1
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افقة المساهم�ن   3. 3  المسائل ال�ي تتطلب مو

�عض المسائل الأساسية المتعلقة بأ�شطة الشركة تقع خارج إطار صلاحيات مجلس الإدارة. وتتطلب هذه مسائل موافقة مساه�ي 

 -مصادر لتلك المسائل: خمسةالشركة عل��ا. هنالك 

  .نظام الشر�ات 
   .قواعد الت�جيل والإدراج الصادرة عن هيئة السوق المالية 

  .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية 

  البنك المركزي السعودي لائحة حوكمة شر�ات التأم�ن الصادرة عن  . 

   .عقد تأسيس الشركة / النظام الأسا��ي 

 

  -ليس من الممكن عرض قائمة طو�لة للمسائل ال�ي تتطلب موافقة المساهم�ن عل��ا، ألا أن الأمثلة لها �شمل:

  .التغي��ات �� النظام الأسا��ي للشركة 

  سنة).  99مدة / ف��ة الشركة ( محددة بـ 

   .م�افآت و�عو�ضات أعضاء مجلس الإدارة 

   .عي�ن المراقب�ن ا�خارجي�ن وتحديد أ�عا��م� 

   .التغي��ات �� رأس مال الشركة 

   .تصفية الشركة قبل ان��اء مد��ا 

   .اعتماد توزيعات الأر�اح 

  .اعتماد البيانات المالية وتقر�ر مجلس الإدارة 

   .التعاملات ب�ن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة 
 

 عن إخطار أعضاء مجلس الإدارة با�حاجة إ�� موافقة المساهم�ن.
ً
 ي�ون أم�ن سر الشركة مسئولا

 

 اجتماعات مجلس الإدارة   4. 3

الإدارة   تلك    4�عقد مجلس   �� يتم  ر�ع سنة.  �� �ل  الأقل   ع�� 
ً
 واحدا

ً
اجتماعا �عقد  أن  السنة شر�طة   �� الأقل  اجتماعات ع�� 

الاجتماعات وضع الاس��اتيجية ورفع تقر�ر �شأن أداء العمليات ومراجعتھ مقابل ا�خطة. كما يتم تقديم البيانات المالية المؤقتة  

 واعتمادها من قبل ا�جلس. والسنو�ة �جلس الإدارة 

   
ً
يجب عقد اجتماع مجلس الإدارة فور دعوة رئيس ا�جلس أو بطلب من اثن�ن من أعضائھ.يمكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان الاجتماع أو من خلال الاجتماع الهاتفي (عن �عد) حيث يمكن للأعضاء المشاركة  

ا الاتصال  التحدث وسماع  �� الاجتماع من خلال  قادر�ن ع��  �� الاجتماع  ا�حاضر�ن  ي�ون جميع الأ�خاص  أن  لهاتفي شر�طة 

�عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي  

 � الاجتماع.�� الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �

ما لم يتم الاتفاق ع�� خلاف ذلك، فإن إخطار تحديد م�ان ا�عقاد �ل اجتماع، وتار�خھ ووقتھ مع جدول أعمال الاجتماع بالبنود  

ال�ي تتم مناقش��ا يتم توف��ه ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة وأي �خص آخر مطلوب حضوره الاجتماع، وذلك �� موعد لا  

لاجتماع. كما يتم إرسال المستندات المساندة لأعضاء مجلس الإدارة وللأ�خاص الآخر�ن الذين  يتجاوز عشرة أيام عمل من تار�خ ا

. يجب أن يقوم  
ً
أيام عمل م�ى ما �ان مناسب عمليا ، قبل موعد الاجتماع �عشرة 

ً
يطلب حضورهم للاجتماع م�ى ما �ان مناسبا

ا�جلس. يمكن لأى عضو أن �ع��ض ع�� أى �ىئ �� جدول الأعمال مجلس الإدارة بالموافقة ع�� جدول الأعمال بمجرد ا�عقاد اجتماع  

 و�جب ��جيل ذلك �� محاضر الإجتماع. يف��ض ع�� أعضاء مجلس الإدارة اق��اح بنود إضافية �جدول الأعمال.

 

 ما لم يحضره ع�� الأقل  
ً
، ع�� أن ي�ون عدد الأعضاء ا�حضور  نصف الأعضاء أصالة أو نيابة  لا �عت�� اجتماع مجلس الإدارة قانونيا

أعضاء. يتم اتخاذ قرارات مجلس الإدارة بالإجماع. �� حالة عدم الاتفاق تتم إجازة تلك القرارات ع�� الأقل   3�� الاجتماع لا يقل عن  
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 لمق��ح ما �عد 
ً
�� الاجتماع. عضو مجلس الإدارة الذي يظل معارضا أو الممثل�ن  ثل�ي أصوات الأغلبية للأعضاء ا�حضور  من قبل 

محاضر    �� التصو�ت  نتائج  قيد  يتع�ن  الأحوال،  جميع   �� الاجتماع.  محضر   �� معارضتھ  تدو�ن  يطلب  أن  يمكنھ  التصو�ت 

 الاجتماعات.

بالإضافة إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ا�جلس، عندما تطرأ مسائل عاجلة �� الف��ة الواقعة ب�ن اجتماعات ا�جلس ، يمكن  

إصدار قرارات مجلس الإدارة بقرار كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة أعضاء مجلس الإدارة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع 

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن �عليق القرار وتقديمھ   -كتابة    –أحد أعضاء مجلس الإدارة  عليھ، ما لم يطلب  

للمجلس �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه القرارات الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خلال �عميمها ع�� أعضاء مجلس 

 ر الذي تتم إجازتھ �� اجتماع مجلس الإدارة.  الإدارة نفس قوة النفاذ مثلها كمثل القرا

يتع�ن إعداد محاضر اجتماعات مجلس الإدارة و�عميمها �� ا�حال ع�� أعضاء مجلس الإدارة. و�تع�ن تقديم �ل محضر للاجتماع  

 التا�� �جلس الإدارة، و�ما يخضع للموافقة الرسمية، يتم توقيعھ من قبل رئيس مجلس الإدارة وأم�ن السر و�تم حفظھ ك�جل.

�عقد أعضاء ا�جلس غ�� التنفيذي�ن اجتماعات مغلقة، دون حضور رئيس ا�جلس وأعضاء الإدارة، وذلك مرة واحدة ع�� الأقل  

�� �ل عام, لتقييم أداء رئيس ا�جلس والإدارة العليا. و�مكن دعوة الموظف�ن العامل�ن �� وظائف الرقابة �حضور هذه الاجتماعات، 

 التنفيذي�ن الذين �عقدون الاجتماع. بناءً ع�� طلب الأعضاء غ��

جميع ال�جلات والمستندات ال�ي تتم مناقش��ا خلال الاجتماع و/أو تتم الإشارة إل��ا �� ا�حضر يتع�ن إرفاقها بمحضر الاجتماع 

 المذ�ور. علاوة ع�� ذلك، يتع�ن أن تتضمن محاضر الاجتماعات المعلومات التالية ع�� الأقل:
 

 ا�حاضر�ن �� الاجتماع؛ أ.

 المواضيع والمسائل ال�ي تمت مناقش��ا؛ ب.

 البنود ال�ي تمت مداول��ا ومناقش��ا؛ ج. 

 عملية التصو�ت والاع��اضات والامتناع عن التصو�ت بما �� ذلك ذكر الأسباب إن وجدت؛ و د. 

 القرارات ال�ي تم اتخاذها والتحفظات من جانب أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.  هـ.
 

) 
ً
) ع�� 15�ســــلم ��ــــخة من محضــــر اجتماع مجلس الإدارة للأطراف المعني�ن وذوي العلاقة خلال مدة أقصــــاها خمســــة عشــــر يوما

 أن يحدد من هم الأطراف الذين سيتسلمون هذه الن�خ �� ا�حضر. 

وع�� مجلس الإدارة �� بداية �ل سنة تحديد إطار زم�ي لاستلام التقار�ر من ال�جان ا�ختلفة �� الشركة والمراجع الداخ�� وا�خار��، 

كما عليھ التأكد من أن آلية إعداد واستلام و�سليم التقار�ر والبيانات متوافقة مع اللوائح الداخلية للشركة. بالإضافة إ�� ذلك، 

 التأكد من أن المعلومات الهامة تصل إ�� ا�جلس �� وقت ملائم و�طار زم�ي دقيق.  فع�� ا�جلس 

شامل   تقييم  ع��  يحتوي  الالك��و�ي،  الموقع  خلال  من  عليھ  الاطلاع  يمكن  بتقر�ر،  العامة  ا�جمعية  تزو�د  ا�جلس  ع��  يتع�ن 

 وموضو�� لأداء الشركة، ع�� أساس سنوي ع�� الأقل، ع�� أن يتضمن ذلك التقر�ر، من ب�ن أمور أخرى، المعلومات التالية: 
 

 مراجعة تحليلية لأداء الشركة الما�� خلال الف��ة المالية السابقة؛  .أ

 القرارات الرئيسية ال�ي تم اتخاذها وأثرها ع�� أداء الشركة ووضعها؛  .ب

 تقييم اس��اتيجية الشركة ووضعها الما��؛  . ج

 كذلك �� مجلس إدارة تلك الشر�ات؛  . د
ً
 أسماء أي شر�ات مساهمة ي�ون ف��ا أي عضو مجلس إدارة عضوا

 عقو�ة تم فرضها ع�� الشركة من قبل أي هيئة قضائية أو إشرافية أو تنظيمية؛أي عقو�ة أو قيد زجري أو  ..هـ

أو   . و أي هيئة قضائية  قبل  الإدارة من  تم فرضها ع�� أي عضو من أعضاء مجلس  أو عقو�ة  قيد زجري  أو  أي عقو�ة 

 إشرافية أو تنظيمية؛ 

 تقييم ا�خاطر ا�حتملة وكيفية إدارة تلك ا�خاطر؛  .ز

 توقعات الأداء المستقبلية؛ . ح
 

 أية معلومات أخرى قد ي�ون لها أثر ع�� وضع المساهم�ن والتصو�ت. 
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  التدر�ب   5. 3

 لتوضيح أدوار ومسئوليات الأعضاء وكيفية إدارة  
ً
يجب أن تقوم بالشركة بتنظيم إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة المعين�ن حديثا

الشر�ات   حوكمة  وال��امات  الإدارة  بمجلس  ا�خاصة  السعودي  والمتطلبات  المركزي  متطلبات  البنك  وأى  المالية  السوق  وهيئة 

 تنظيمية أخرى �� المم�لة العر�ية السعودية وتنطبق ع�� الشركة. 

يجب ع�� الشركة �سهيل مشاركة أعضاء مجلس الإدارة �� ال��امج التدر�بية المستمرة عند طلب ذلك بواسطة عضو �� مجلس 

 الإدارة أو عندما يرى مجلس الإدارة ان هذا التدر�ب سي�ون لھ أهمية كب��ة لأعضاء ا�جلس.

 

 الإدارة مجلس �جان . 4

 -يقوم مجلس الإدارة بإدارة ال�جان التالية التا�عة لھ:

 

 �جنة المراجعة  1. 4

�جنة المراجعة مسئولة عن الإشراف ع�� ومراقبة تطبيق مبادئ إعداد التقار�ر المالية ونظم الرقابة الداخلية للشركة وضمان وجود  

 علاقة مع مراج�� حسابات الشركة.  

 يب�ن الم�حق (أ) المهام التفصيلية ل�جنة المراجعة. 

 

 �جنة الإفصاح   2. 4

�ساعد �جنة الإفصاح عضو مجلس الإدارة المنتدب (العضو المنتدب) والمدير الما�� �� الإيفاء بمسئوليات ا�جلس للرقابة ع�� �حة 

 والأطر الزمنية لال��امات الإفصاحات ال�ي تتم من قبل الشركة. 

 يب�ن الم�حق (ب) المهام التفصيلية ل�جنة الإفصاح. 

 

 ال�جنة التنفيذية  3. 4

 �عت�� ال�جنة التنفيذية ملتقى العضو المنتدب لقرارات التشغيل الرئيسية.

 يب�ن الم�حق (ج) المهام التفصيلية ل�جنة التنفيذية. 

 

 �جنة الاستثمار   4. 4

ــركة وتوف�� رؤ�ة   ــ ــة بالشــ ــ ــ��اتيجية ا�خاصــ ــ ــتثمار والاســ ــ ــة الاســ ــ ــياســ ــ ــر ســ ــ ــتثمار مجلس الإدارة �� إدارة �افة عناصــ ــ ــاعد �جنة الاســ ــ �ســ

 لتشغيل محفظة استثمار الشركة �� إطار الاس��اتيجية وا�خاطر.

 يب�ن الم�حق (د) المهام التفصيلية ل�جنة الاستثمار. 

 

 �جنة ال��شيحات والم�افآت   5. 4

ــــاء مجلس الإدارة و�عداد  ـــ ــــيحات �جلس الإدارة وم�افآت أعضــ ـــ ــــئولة عن قيادة عملية ال��شــ ـــ ــــيحات والم�افآت مســ ـــ ت�ون �جنة ال��شــ

ــتوى  ـــ ـــ ــمان المســ ـــ ـــ ـــــؤوليات ا�جلس المتعلقة بضــ ـــ ــأن مســ ـــ ـــ ــتقوم ال�جنة بتقديم الدعم للمجلس �شــ ـــ ـــ ــيات �جلس الإدارة. كما ســ ـــ ـــ التوصــ

 جلس وكذلك وضع سياسة التعو�ضات والم�افآت ا�خاصة بالشركة.المناسب من الاستقلالية �� ا�جلس و�جان ا�

 يب�ن الم�حق (هـ) المهام التفصيلية ل�جنة ال��شيحات والم�افآت.

 

 �جنة ا�خاطر 6. 4

تتو�� �جنة ا�خاطر مسئولية الإشراف والرقابة ع�� ترتيبات إدارة مخاطر الشركة وضمان أن درجة قبول مخاطر الشركة مناسبة  

 ومتقيد ��ا وأن ا�خاطر الرئيسية قد تم تحديدها و�دار��ا.

 يب�ن الم�حق (و) المهام التفصيلية ل�جنة ا�خاطر. 
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 رئيس مجلس الإدارة  دور  . 5

 عن:
ً
 -ي�ون رئيس مجلس الإدارة مسئولا

 

 الاس��اتيجية  1. 5

 الإشراف والرقابة ع�� اس��اتيجية الشركة. 

 

 الاجتماعات   2. 5

   .ي��أس اجتماعات مجلس الإدارة وا�جمعية العامة 

 .إدارة مجلس الإدارة وضمان فعالية ا�جلس �� �افة ا�جوانب لمهامھ، بما �شمل انتظام وعدد مرات عقد الاجتماعات 

   اجتماعات وترأس  ا�جلس  أعضاء  من  وغ��ه  المنتدب  العضو  مع  بالتشاور  الإدارة  مجلس  اجتماعات  أعمال  جدول  وضع 

 ا�جلس والإشراف ع�� عملية تزو�د ا�جلس بالمعلومات والتقار�ر. 

  .ضمان أن هناك تفو�ض مناسب للصلاحيات من ا�جلس إ�� الإدارة التنفيذية 

  ��ا�حا الأداء  �شمل  بما  المناسب،  الوقت   �� والوا�حة  ال�حيحة  المعلومات  ع��  الإدارة  مجلس  أعضاء  حصول  ضمان 

 للشركة، وذلك لمساعدة ا�جلس �� اتخاذ القرارات المناسبة، المراقبة الفعالة و�عطاء الوصايا لتعز�ز نجاح الشركة. 

   إدارة مجلس الإدارة للسماح بتوفر وقت �ا�� لمناقشة المسائل المعقدة. كما أن ع�� رئيس مجلس الإدارة أن يضمن أن أعضاء

مجلس الإدارة (الأعضاء غ�� التنفيذي�ن ع�� وجھ التحديد) لهم الوقت المناسب لدراسة المسائل الهامة وا�حصول ع�� إجابات  

 مكن أن ت�ون لد��م وأنھ لا ي�ون لهم أطر زمنية غ�� واقعية لاتخاذ القرارات. لأي أسئلة أو قضايا ذات اهتمام ي

  .ضمان أداء ا�جلس لأ�شطتھ ع�� نحو مسؤول دون أي تدخل لا دا�� لھ �� الأ�شطة التشغيلية للشركة 

 

 أعضاء مجلس الإدارة  3. 5

   .سهيل المساهمة الفعالة للأعضاء غ�� التنفيذي�ن و��جيع التعامل الفعال من �ل أعضاء مجلس الإدارة� 

   .ضمان العلاقات البناءة ب�ن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن 

  حضور الأعضاء التنفيذي�ن. عقد اجتماعات مع أعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن من دون 

 

 التدر�ب، التطو�ر وتقييم الأداء  4. 5

   يقوم بالتدر�ب، الذي  الرس�ي وا�خاص  ال��نامج   �� تامة  ا�جدد �ساهمون مساهمة  الإدارة  �افة أعضاء مجلس  أن  ضمان 

 بتسهيلھ أم�ن سر الشركة. 

   الإدارة مجلس  لأعضاء  التطو�ر  احتياجات  تحديد  بتلك   –ضمان  الإيفاء  الشركة،  سر  أم�ن  يلعبھ  رئي��ي  دور  خلال  ومن 

الاحتياجات. يجب أن ت�ون لأعضاء مجلس الإدارة القدرة ع�� تحديث مهارا��م ومعارفهم باستمرار والمعرفة بالشركة المطلو�ة  

 ان التا�عة لھ. للإيفاء بأدوارهم �� مجلس الإدارة وال�ج

 .تحديد احتياجات التدر�ب �جلس الإدارة ك�ل لتعز�ز فعاليتھ كفر�ق 

   ضمان تقييم أداء مجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ والأعضاء الأفراد، ع�� الأقل مرة �� السنة والعمل بناء ع�� بناء ع�� نتائج

، ومن  
ً
مثل ذلك التقييم من خلال التعرف ع�� نقاط القوة والتعامل مع نقاط الضعف �� مجلس الإدارة. وم�ى ما �ان مناسبا

 افآت، اق��اح �عي�ن الأعضاء ا�جدد �� مجلس الإدارة أو الس�� لاستقالات آخر�ن.  خلال �جنة ال��شيحات والم�

 

 العلاقات مع المساهم�ن  5. 5

  .ضمان التواصل الفعال مع المساهم�ن 

   م واهتماما��م، وع�� وجھ�� الرئيسي�ن لفهم المسائل ا�خاصة  التحديد مناقشة الاحتفاظ بتواصل مناسب مع المساهم�ن 

 ا�حوكمة، الاس��اتيجية والم�افآت معهم.
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   العمل جنبًا إ�� جنب مع المدير التنفيذى ع�� ضمان أن وجهات نظر المساهم�ن قد تم إيصالها �جلس الإدارة ك�ل للسماح

 ل�افة أعضاء مجلس الإدارة بتطو�ر فهم لوجهات نظرهم.

 

 اجتماعات ا�جمعية العامة  6. 5

   حالة عدم �� نائبھ أو أى عضو من أعضاء مجلس الإدارة  أو  العامة  يتو�� رئيس مجلس الإدارة إدارة اجتماعات ا�جمعية 

 وجوده.

 تزو�د ا�جمعية العامة بالتقار�ر والإقرارات المطلو�ة. 

  ال��تيبات �حضور رؤساء �جان مجلس الإدارة للإجابة ع�� الأسئلة �� اجتماع ا�جمعية العامة السنو�ة و�حضور �افة أعضاء

 مجلس الإدارة.

 

 توقعات إضافية  7. 5

 بالإضافة إ�� المسئوليات أعلاه، يجب ع�� رئيس مجلس الإدارة:
 

  .دعم أع�� معاي�� الن�اهة والصدق 

  .وضع جدول الأعمال وطر�قة مناقشات مجلس الإدارة �غرض ضمان فعالية اتخاذ القرار والمناقشات البناءة 

  ،ضمان أن �افة أعضاء مجلس الإدارة قد تمت إفاد��م ب�افة المسائل ال�ي يتوجب ع�� مجلس الإدارة اتخاذ قرارات �شأ��ا

  .
ً
 من خلال تنو�رهم من خلال العضو المنتدب، أم�ن سر الشركة، وأعضاء الإدارة التنفيذية، كيفما �ان مناسبا

 .ضمان وجود هي�لية وا�حة ل�جان ا�جلس والس�� الفعال لها 

   .ضمان التطبيق الفعال لقرارات مجلس الإدارة 

   قاعة وخارج  داخل  التنفيذي�ن  وغ��  التنفيذي�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ب�ن  المفتوح  والتواصل  الفعالة  للعلاقات  الدعم 

 اجتماعات ا�جلس، ضمان التوازن المناسب للمهارات والسمات ال�خصية. 

   بناء مجلس فعال وقوي، ومع �جنة ال��شيحات والم�افآت، إ�شاء خطة �عاقب و�غي�� �� ترشيحات مجلس الإدارة (باستثناء

 التعاقب �� رئاسة مجلس الإدارة) بما يخضع لموافقة مجلس الإدارة، وا�جهات الرقابية والمساهم�ن. 

   بمساعدة أم�ن سر الشركة، �عز�ز أع�� معاي�� حوكمة الشركة، الس�� للال��ام بالقوان�ن والأنظمة المتعلقة. إذا �ان الال��ام

 التام غ�� ممكن، ضمان أن التفهم التام لأسباب عدم الال��ام، بموافقة مجلس الإدارة وتوضيح ذلك للمساهم�ن. 

 .(الموظف�ن، العملاء، الموردين وا�جتمع) ضمان التوازن المناسب ب�ن مصا�ح المساهم�ن والأطراف الأخرى 

 .ضمان استدامة طو�لة المدى للأعمال 

  .ضمان التطو�ر المستمر �� ا�جودة وكفاءة التنفيذي�ن 

   إ�شاء علاقة متينة من الثقة مع العضو المنتدب (عضو مجلس الإدارة المنتدب)، وتوف�� الدعم والمشورة واح��ام المسئولية

 التنفيذية. 

  .تمثيل الشركة أمام الهيئات القضائية والإشراف ع�� العلاقات ب�ن ا�جلس والأطراف الداخلية وا�خارجية 

   تمثيل الشركة أمام العملاء، الموردين، ا�جهات   -بالتنسيق مع العضو المنتدب   –توف�� قيادة متماسكة للشركة، بما �شمل

 الرقابية / ا�جهات ا�ح�ومية، المساهم�ن، المؤسسات المالية، الإعلام، ا�جتمع وا�جمهور.

 الأوقات جميع �� ��ا المعمول  واللوائح  للأنظمة الامتثال وضمان  ا�حوكمة معاي�� أع�� �عز�ز �� ا�جلس جهود دعم. 

 

 عضو مجلس الإدارة المنتدب (العضو المنتدب)  دور  . 6

و�� إطار حدود   – ي�ون العضو المنتدب مسئول عن التقار�ر �جلس الإدارة بالإضافة إ�� مسئولية إدارة أعمال الشركة. كما أنھ  

 عن التا��: - 2المفوضة إليھ من مجلس الإدارة وترخيصھ التنفيذيصلاحياتھ 
ً
   -ي�ون مسئولا

 

 
 أللايا�س.يتم تقديم ال��خيص التنفيذي إ�� العضو المنتدب من خلال إطار الصلاحيات الممنوحة لدى رو�ال أند صن  2



 
 

 للتأم�ن ليفا  دليل حوكمة شركة                                                 Page 18 of 67                                                                                               م2023أكتو�ر  

 

 المسئوليات   1. 6

  .قيادة وضع وتنفيذ اس��اتيجية الشركة والإفادة بالمسائل ال�ي تؤثر ع�� الشركة وذلك ل�ل من الأطراف الداخلية وا�خارجية 

   الأعمال �خطة   
ً
وفقا الشركة  أعمال  المشاريع والمبادرات  إدارة  والعائد ع��  المال  رأس  ونفقات  الإدارة،  مجلس  من  المعتمدة 

 
ً
للإيفاء بالأهداف المبينة �� خطة الأعمال، أو كما تتم عليھ الموافقة بطر�قة منفصلة من قبل   -ا�جديدة، م�ى ما �ان مناسبا

 مجلس الإدارة.

  ��غ مسائل  أية   ) الشركة  واس��اتيجية  الأداء  التشغيل،  ع��  تؤثر  ال�ي  المسائل  �افة  حول  القرارات  باتخاذ  القيام   ،
ً
عموما

 من مجلس  
ً
حصر�ة بموجب القانون أو الأنظمة أو النظام الأسا��ي أو ليست حصر�ة �جلس الإدارة أو مفوض ��ا تحديدا

 لسياس 
ً
ات الشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة وأي �عليمات تصدر من مجلس الإدارة من  الإدارة ل�جان التا�عة لھ)، وفقا

 وقت لآخر. 

  .الإشراف والرقابة ع�� أسلوب الشركة لعملا��ا 

  .الإشراف والرقابة ع�� المسائل التنظيمية والال��ام للشركة 

 

 اس��اتيجية الأعمال والإدارة  2. 6

   الرقابية  تحديد أهداف الشركة واس��اتيجي��ا أخذا �ع�ن الاعتبار مسئوليا��ا حيال لمساهم��ا، عملا��ا، موظف��ا، ا�جهات 

 وا�جهات الاخرى.

 .تحقيق الأهداف بنجاح وتنفيذ الاس��اتيجية �عد تقديمها �جلس الإدارة واعتمادها من قبل ا�جلس 

 .التوصية �جلس الإدارة بخطة الأعمال وضمان تحقيقها �عد اعتمادها من قبل ا�جلس 

  .الاستخدام الأمثل والمعقول لكفاية موارد الشركة 

 

 الاستثمار والتمو�ل  3. 6

   فحص �افة الاستثمارات التجار�ة والنفقات الرأسمالية الرئيسية والتوصية لعروض مجلس الإدارة، وال�ي ت�ون هامة سواء

 �� طبيع��ا أو ت�لف��ا.

  .تحديد وتنفيذ ا�حيازة والبيع واعتماد العروض أو المناقصات الرئيسية 

 .��قيادة مبادرات الأعمال و/أو التنوع ا�جغرا 

 .تحديد وتنفيذ فرص الأعمال ا�جديدة خارج نطاق الأعمال الرئيسية ا�حالية 

 

 إدارة ا�خاطر والرقابة  4. 6

   .ضمان الال��ام التام بالمتطلبات الرقابية ومتطلبات ا�حوكمة للشركة 

  وفئات ا�خاطر ا�حددة ع�� أ��ا مقبولة من قبل مجلس الإدارة. إدارة ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة بما يتما�ىى مع مدى 

   .ضمان تطبيق وفعالية نظم الرقابة الداخلية المناسبة 

 

 �جان مجلس الإدارة  5. 6

   سر أم�ن  �شمل  بما  العليا  الإدارة  لفر�ق  ا�خدمة  وشروط  التنفيذية  الم�افآت  الم�افآت،  سياسة  حول  التوصيات  إعداد 

 الشركة، وذلك ل�جنة ال��شيحات والم�افآت.

   إعداد التوصيات ل�جنة ال��شيحات والم�افآت حول المهام والإم�انيات المطلو�ة فيما يتعلق ب��شيحات أعضاء مجلس الإدارة

 التنفيذي�ن. 

 

 التواصل   6. 6

  لفرع المشا�ل ا�ختلفةتوف�� الوسائل للإفصاح الفوري والسليم للمعلومات، بما �شمل إجراءات. 

  .ضمان التواصل الفعال مع �افة الأطراف الداخلية وا�خارجية 



 
 

 للتأم�ن ليفا  دليل حوكمة شركة                                                 Page 19 of 67                                                                                               م2023أكتو�ر  

 

 مسئوليات أخرى  7. 6

   وضع سياسات الموارد البشر�ة للشركة، بما �شمل تطو�ر الإدارة والتخطيط للتعاقب لفر�ق الإدارة العليا واعتماد �عيينات

 و���اء خدمات أعضاء ذلك الفر�ق.

  .العمل كرئيس ل�جنة التنفيذية 

  .اعتماد �عي�ن وتخصيص الأدوار والمسئوليات لفر�ق الإدارة التنفيذية للشركة 

   .اعتماد و�يجاد أي شر�ات تا�عة جديدة وتصفية أي شر�ات تا�عة 

   استبعاد أعضاء أو  �عي�ن  بتشكيل،  التوصية  أو  اعتماد  للعالمية،  رئيسية  تا�عة  لم تصنف كشر�ات  ال�ي  التا�عة  للشر�ات 

 مجلس إدار��ا، بما يخضع لعقد تأسيس الشركة / النظام الأسا��ي للشركة التا�عة المعنية. 

  .اعتماد �افة التعاملات الرأسمالية والمعاملات ذات العائد، بما �شمل ا�حيازة والبيع، ال�ي ليست حصر�ة �جلس الإدارة 

  .اعتماد إصدار خطابات التأييد غ�� الملزمة من قبل الشركة أو أي شركة تا�عة 

   أو أك�� من الأفراد بالتمثيل أو التصرف نيابة عن الشركة أو أي 
ً
اعتماد منح، �عديل، والتخ�� عن الو�الات ال�ي تفوض واحدا

 شركة تا�عة. 

  .اعتماد �عي�ن الأفراد للتصرف �وكلاء أو ممثل�ن للشركة 

   تا�عة، بما يخضع للشروط والقيود، كيفما �ان اعتماد تفو�ض الأفراد لتخليص المعاملات نيابة عن الشركة أو أي شركة 

 .
ً
 مناسبا

 

 الواجبات الناشئة عن المسئوليات المفوض ��ا   8. 6

  -�شمل الواجبات الناشئة عن تلك المسئوليات ما ي��:
 

   قيادة فر�ق الإدارة العليا �� الإدارة اليومية لأعمال الشركة، بما �شمل رئاسة ال�جنة التنفيذية والإبلاغ عن قرارا��ا / توصيا��ا

 للمجلس. 

  .ضمان التطبيق الفعال لقرارات مجلس الإدارة 

  العمليات والتوجيھ الاس��اتي�� لأعمال الشركة. المراجعة الدور�ة لأداء 

  .
ً
 المراجعة الدور�ة للهي�ل التنظي�ي للشركة والتوصية بالتغي��ات، م�ى ما �ان مناسبا

  .تحديد الأدوار والمسئوليات لفر�ق الإدارة العليا، بما �شمل التفو�ض الوا�ح بالصلاحيات 

 .الإشراف ع�� أ�شطة كبار المسئول�ن التنفيذي�ن للشر�ات التا�عة 

 .إ�شاء فرق عليا �� الشر�ات التا�عة وضمان التخطيط لتعاق��ا 

  .الإشراف والرقابة وا�حفاظ ع�� السياسات المناسبة 

 .ضمان إتباع سياسات و�جراءات الشركة وتوافقها مع أع�� المقاييس 

   متماسكة قيادة  الإدارة  –توف��  مجلس  رئيس  ا�جهات   -مع  الموردين،  العملاء،  أمام  الشركة  تمثيل  �شمل  بما  للشركة، 

 ا�ح�ومية، ا�جهات الرقابية، المساهم�ن، المؤسسات المالية، الموظف�ن، الإعلام، ا�جتمع وا�جمهور.  

  .إطلاع رئيس مجلس الإدارة ع�� �افة المسائل الهامة 

  .كما أن العضو المنتدب مسئول عن اعتماد مصروفات رئيس مجلس الإدارة 

باستثناء ما �ان �جلس الإدارة فيھ توجيھ محدد، فإن العضو المنتدب يمكنھ تفو�ض أي من تلك المسائل لأعضاء آخر�ن من ال�جنة 

 التنفيذية. 

 

 العليا الإدارة مهام . 7

 علاوة ع�� أية متطلبات تنظيمية أو إشرافية، تتضمن واجبات الإدارة العليا (ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر) ما ي��: 

  الاس��اتيجية للشركة؛تطبيق ا�خطط 

 إدارة الأ�شطة اليومية للشركة؛ 
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  وضع الإجراءات لتحديد ا�خاطر وقياس��ا والتخفيف م��ا ومراقب��ا؛ 

 وضع السياسات والإجراءات والضوابط لضمان كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية؛ 

  حفظ القيود و�جراء المراجعات؛ 

   ا�جلس توج��ات  ع��  بناءً  ال�ى التصرف  والبيانات  والمعلومات  والإق��احات  التوصيات  تقديم  ذلك   �� بما  ا�جلس؛  واتباع 

 �سمح �جلس الإدارة بالقيام بدوره.

 .ا�حرص ع�� الامتثال للمتطلبات التنظيمية والإشرافية إ�� أق�ىى حد ممكن 

 .تطبيق السياسات ا�خاصة بالشركة بما �� ذلك حوكمة الشر�ات 
 

 وت�ون الإدارة العليا مسؤولة أمام مجلس إدارة الشركة وتقوم بتقديم نظرة عامة شاملة لأدائھ �� �ل اجتماع.  

 

 المدير الما��  مهام . 8

  -الصلاحيات التالية مفوض ��ا من قبل الرئيس التنفيذي للمدير الما��:
 

 المسئوليات     1. 8

خطة   وتقديم  إعداد  عن  رئي��ي  �ش�ل  مسئول  الما��  المدير  عملية ي�ون  ع��  والرقابة  الإشراف  ذلك  ويشمل  الشركة.  أعمال 

 التخطيط، التقيد بالف��ات الزمنية وفحص واختبار خطة الأعمال .

و�التضامن مع الرئيس التنفيذي، فإن المدير الما�� لھ مسئولية إدارة العلاقات مع الأطراف الرئيسية، بما �شمل المساهم�ن وا�جهات  

 الرقابية.

 -إضافة إ�� ذلك فإن المدير الما�� لھ مجمل المسئولية �� التا��:

   .التقار�ر المالية، الإدار�ة والنظامية 

 .الإشراف ع�� بيئة الرقابة للشركة، بما �شمل إطار إدارة ا�خاطر 

   .إدارة وتخصيص رأس المال 

  .(الدين وحقوق ملكية المساهم�ن) ز�ادة رأس المال 

  .إدارة النقد �� الشركة 

   .ضر�بة الشركة 

 

 مسائل خاصة     2. 8

   .إعداد خطة أعمال الشركة وتقديمها �جلس الإدارة لاعتمادها 

 .قيادة (بالتضامن مع رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب) الإشراف والرقابة ع�� إطار حوكمة الشركة و�يئة الرقابة 

   المساهم�ن، حملة بما �شمل  الرئيسية  العلاقات مع الأطراف  المنتدب)  الإدارة والعضو  رئيس مجلس  (بالتضامن مع  قيادة 

 سندات الدين ( الدائن�ن)، ا�جهات الرقابية وو�الات التصنيف.  

  .قيادة عملية المراجعة ر�ع السنو�ة لأداء العمليات و�عادة التوقعات المنتظمة و�بلاغ ال�جنة التنفيذية ومجلس الإدارة ��ا 

  توف�� تقار�ر مالية شاملة ومعلومات إدار�ة فعالة �جلس الإدارة-  
ً
 للأسواق وو�الات التصنيف. -وم�ى ما �ان مناسبا

 .ضمان أن الشركة تتمتع بمبادئ مالية قو�ة ع�� مستوى إجراءات التشغيل و�عداد التقار�ر 

  .تقديم التوصيات �جلس الإدارة �شأن توزيعات الأر�اح 

  .مراقبة وحماية صا�� قيمة أصول المساهم�ن 

 .توف�� إدارة وتخصيص فعال لرأس المال 

   .توف�� إدارة فعالة لرأس مال الشركة 

   الشركة ومبلغ ع��ا �جلس قبل  تنفيذها مراقب من  ي�ون  ال�ي  الرئيسية  المشاريع  التنفيذية حول  الإدارة  الاتفاق مع فر�ق 

 الإدارة . 

  .ضمان إشراف ورقابة مناسبة ع�� التخطيط للضر�بة 
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  ال�جنة قبل  من  واعتمادها  مراجع��ا  �غرض  ا�خاطر  لإدارة  اس��اتيجيتھ  إعداد   �� الإدارة  مجلس  ومساعدة  عملية  قيادة 

 التنفيذية، و�جاز��ا من مجلس الإدارة. 

  و�دارة الال��ام  العمليات،  المالية،  الإدارة  �شمل  بما  للشركة،  الداخلية  الرقابة  نظم  ع��  والرقابة  الإشراف  فعالية  ضمان 

 ا�خاطر.

 .التفو�ض بفتح، عمل و�غلاق ا�حسابات البنكية للشركة وتحديد الصلاحيات الفردية لتشغيل مثل تلك ا�حسابات 

  .التوصية بز�ادة / تخفيض رأس المال المصدر للشركة �عد التشاور مع العضو المنتدب 

 �� المنتدب العضو قبل من ��ا لھ مفوض مسائل أي �� الما�� المدير يتصرف المنتدب، العضو غياب. 

 

 الشركة  سر  أم�ن مهام . 9

 المسئوليات   1. 9
 

 عن ما ي��:
ً
  -ي�ون أم�ن سر الشركة مسئولا

  ضمان الإدارة المناسبة لأ�شطة �جان مجلس الإدارة من خلال مساعدة رئيس مجلس الإدارة �� وضع جداول الأعمال، إعداد

 وال�جان التا�عة لھ، والتوصية حول إجراءات مجلس الإدارة وضمان إتباع ا�جلس لها. المستندات وتقديمها �جلس الإدارة 

  .ال��تيب لاجتماعات ا�جلس وا�حرص ع�� توافر وسائل التواصل �غية تبادل و��جيل المعلومات ب�ن ا�جلس و�جانھ 

  .ا�حرص ع�� فعالية التواصل ب�ن أعضاء الإدارة العليا وأعضاء ا�جلس غ�� التنفيذي�ن 

   حفظ  مستندات الشركة و �جلات محاضر الاجتماعات والقرارات ال�ي يتم اتخاذها من قبل ا�جلس و�جانھ وجعلها متاحة

 �جلس الإدارة 

  تقديم الإشعارات المسبقة و�رسال جداول أعمال الاجتماعات مع أية مواد ذات صلة إ�� أعضاء ا�جلس وا�حرص ع�� �سليمها

 أيام عمل قبل ا�عقاد اجتماع ا�جلس.) 10خلال ف��ة (

  مراقبة ومراجعة �افة التطورات التشريعية والنظامية والمتعلقة با�حوكمة وال�ي تؤثر ع�� عمليات الشركة وضمان أن مجلس

 الإدارة قد تم إطلاعھ ع�� �افة تلك العمليات وأ��ا من شأ��م عند اتخاذهم للقرارات. 

  .ضمان معرفة مجلس الإدارة لوجهات نظر المساهم�ن عند اتخاذ قرارات الأعمال الهامة 

  أن �عمل مصدر فعال لرئيس مجلس الإدارة، أعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن �� المسائل ال�ي يمكن أن ت�ون موضع

 اهتمامهم.  

   بالشركة يتعلق  فيما  التنفيذي�ن  غ��  للأعضاء  التحديد  وجھ  وع��  وتوجيھ  مشورة  ومصدر  أولية  وصل  كحلقة  �عمل  أن 

 وأ�شط��ا �غرض دعم عملية اتخاذ القرارات.

   من خ��تھ ومعرفتھ 
ً
أن �عمل كمصدر معلومات إضا�� فيما يتعلق بقرارات مجلس الإدارة وال�ي تؤثر ع�� الشركة، مستفيدا

 بالعناصر العملية للإدارة بما �شمل القوان�ن والأنظمة المتعلقة. 

   بھ    -ضمان  
ً
معمولا �ان  ما  لدى    -م�ى  ��ا  المعمول  اللوائح  بموجب  المطلو�ة  الإفصاحات  و/أو  المقاييس  المركزي  أن  البنك 

السنوي لأعضاء مجلس السعودي   التقر�ر   �� ، تضمي��ا 
ً
�ان مطلو�ا ��ا، وم�ى  التقيد والال��ام  تم  قد  المالية  السوق  وهيئة 

الإدارة بما �شمل لعبھ لدور رئي�ىي �� صياغة التقر�ر السنوي، والاتفاق ع�� الإفصاحات مع �جنة الإفصاح التا�عة �جلس 

 الإدارة. 

  الال��ام بقواعد الت�جيل والإدراج، ع�� سبيل المثال ضمان �شر ا�حسابات الأولية والسنو�ة خلال الف��ات المبينة �� قواعد

الت�جيل والإدراج، �عميم الإعلانات النظامية مثل المعلومات المالية للسوق، وضمان القيام بإخطارات مناسبة عن تداولات  

 المالية للشركة.  أعضاء مجلس الإدارة �� الأوراق

   إدارة العلاقات مع المستثمر�ن، وع�� وجھ التحديد المستثمر�ن المؤسساتي�ن، فيما يتعلق بمسائل حوكمة الشركة وممارسات

 مجلس الإدارة حيال حوكمة الشركة. 

  .عر�ف أعضاء مجلس الإدارة بالأعمال وأدوارهم ومسئوليا��م� 
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   فيما يتعلق ا�خالفات المنصوص عل��ا بموجب أنظمة ولوائح السوق المال، يضمن أن مجلس الإدارة ع�� علم تام بمسئولياتھ

�شر   عدم  خلال  أومن  الأعمال،  ظروف  أو  الما��  أدائھ  عن  مضللة  معلومات  بنشر  بالسماح  للسوق  تضليلھ  عدم  لضمان 

 رتباط بمجموعة من الممارسات ال�ي يمكن أن تقود إ�� تضليل السوق. معلومات �ان من المف��ض �شرها، أو من خلال الا 

  .ضمان الال��ام بإعداد �افة التقار�ر النظامية 

   البنود ال�ي تتم دراس��ا    -بالاتفاق مع مجلس الإدارة  -إعداد ال��تيبات و�دارة مجمل إجراءات ل�جمعية العامة السنو�ة، و�عداد

 والنظر ف��ا �� اجتماع ا�جمعية العامة السنو�ة، بما �شمل القرارات المتعلقة بمسائل ا�حوكمة.  

 

 المؤهلات   2. 9
يجب أن يملك أم�ن سر الشركة خ��ة ومعرفة �افية بأعمال وأ�شطة الشركة وأن يتم�� بمهارات تواصل قو�ة وأن ي�ون ع�� دراية 

 الممارسات ا�خاصة بحوكمة الشر�ات.واسعة بالقوان�ن واللوائح المطبقة وأفضل 

 يجب أن يملك أم�ن سر الشركة أى مما ي��:

   درجة الب�الور�وس �� القانون أو الإدارة المالية أو ا�حاسبة أو الإدارة أو ما �عادلها وأن يملك خ��ة عملية لا تقل عن ثلاثة

 سنوات أو,

  .يملك خ��ة عملية لا تقل عن خمس سنوات 
 

 أم�ن سر الشركة إلا بقرار من مجلس الإدارة. لا يجب فصل 

 

 الرئيسة  الرقابة وظائف . 10

 وظيفة إدارة ا�خاطر 1.  10
 

وتخفيفها  عل��ا  والسيطرة  حجمها  وتقدير  الشركة  مخاطر  وتقييم  تحديد  عن   
ً
مسؤولا ا�خاطر  إدارة  وظيفة  صاحب  سي�ون 

 ومراقب��ا طوال الوقت وع�� مستوى فردي و�جما��.

 تتضمن المسؤوليات الرئيسية ما ي��: 

   تطو�ر و�قرار اس��اتيجية إدارة ا�خاطر، والإطار العم�� وا�خطة السنو�ة ال�ي ستضمن استمرار العمليات التشغيلية �� تلبية

 ؛البنك المركزي السعودي متطلبات أفضل ممارسات إدارة ا�خاطر ولوائح وقواعد 

   وسياسا��ا وضوابطها  و�جراءا��ا  ا�خاطر  إدارة   �� الشركة  اس��اتيجية  تطبيق  ع��  التشغيلية  العمليات  ومساعدة  توجيھ 

 ومعاي��ها؛

 تطو�ر السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة ا�خاطر ليتم اعتمادها من قبل �جنة ا�خاطر؛ 

 ضمان دقة وجودة التقار�ر وضمان تقديمها �� مواعيدها إ�� الإدارة / �جنة ا�خاطر / �جنة المراجعة؛ 

 ا�خاطر؛ إدارة عمليات و�دارة تطبيق أثناء التشغيلية العمليات وتوجيھ دعم 

 حال   ��  المتخذة  والإجراءات  عل��ا  المتفق  والمعاي��  السياسات  لتطبق  التشغيلية  العمليات  ضمن  الفعالية  واختبار  مراقبة  

 ان��ا�ات؛ أو ضعف نقاط أي اكتشاف

 ا�خاطر؛ إدارة إطار متطلبات لتلبية ا�خاطر معلومات عن والإبلاغ ورصد إعداد 

 ا�خاطر؛  إدارة إطار تضم�ن ودعم ضمان  أجل من التشغيلية العمليات مختلف �� العلاقات و�دارة بناء 

 التشغيلية؛ ا�خاطر إدارة إطار و�دارة تطبيق �� التشغيلية العمليات دعم 

  للشركة؛  الهامة المعاملات �� ا�خاطر  لإدارة ملائمة مدخلات ضمان 

 المناسب؛ الوقت �� الإغلاق ومراقبة المراجعة، مسائل مختلف ع�� الإشراف 

 الشركة؛  مخاطر مراقبة 

 عل��ا؛ والسيطرة ا�خاطر تلك من ل�حد علاجية إجراءات باتخاذ والتوصية الناشئة ا�خاطر تحديد 

 منتظم؛ �ش�ل وذلك للمخاطر �عرضها ومدى ا�خاطر تحمل ع�� الشركة قدرة تقييم 
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  الاتصال مع المراجعة الداخلية �شأن جميع مراجعات التدقيق الداخ�� والمشاركة �� عملية إدارة المراجعة؛ 

 .تنسيق عملية إغلاق مسائل المراجعة الداخلية مع الإدارة 

   بإدارة استمرار�ة الأعمال وفقا لسياسات ومعاي�� إدارة التشغيلية المتعلقة  العمليات  الإشراف ع�� وتنسيق و�دارة أ�شطة 

 استمرار�ة الأعمال و�جراء اختبارات إدارة استمرار�ة الأعمال وفقا لتقو�م الاختبار السنوي؛ 

  ��ع والاتفاق  السياسات  تطبيق  عدم  ا�خاطر،  تصعيد  و/أو  لمعا�جة  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  والإبلاغ  بالإدارة  القيام 

 الإجراءات العلاجية و/أو تقديم إنذار مبكر إ�� الفر�ق التنفيذي للعمليات �شأن المسائل والآثار الم��تبة؛

 تقديم التدر�ب ورفع مستوى الو�� لدى الموظف�ن �شأن إطار إدارة ا�خاطر والمتطلبات؛ 

 .دعم إدارة الامتثال �� تطبيق إجراءات م�افحة غسل الأموال وفقا لسياسة م�افحة غسل الأموال والقواعد واللوائح 

 

 وظيفة الامتثال   2.  10

 عن مراقبة مدى امتثال الشركة �� جميع الأوقات للأنظمة واللوائح والقواعد المعمول ��ا 
ً
سي�ون صاحب وظيفة الامتثال مسؤولا

وغ��ها من الهيئات التنظيمية، واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحس�ن الامتثال التنظي�ي ��  البنك المركزي السعودي  وال�ي تصدر عن  

 الشركة. 
 

 تتضمن المسؤوليات الرئيسية ما ي��: 

  تطو�ر و�قرار اس��اتيجية الامتثال، والإطار العم�� وا�خطة السنو�ة ال�ي ستضمن استمرار الشركة �� تلبية متطلبات إطار

 إدارة ا�خاطر واللوائح والقوان�ن  ذات الصلة؛

 تطبيق نظام وضوابط متينة لضمان الامتثال �ش�ل مستمر؛ 

  مستو�ات الامتثال المناسبة؛ تحديد وضمان وجود 

 اتخاذ الإجراء المناسب لمعا�جة عدم الامتثال أو الإخلال والإبلاغ عن ذلك؛ 

 لنماذج الشركة ومعاي��ها؛ 
ً
 ضمان دقة وجودة التقار�ر وضمان تقديمها �� مواعيدها وفقا

 البنك المركزي    إدارة وتنسيق العلاقة مع ا�جهات التنظيمية و�افة المؤسسات ا�خارجية ذات الصلة مثل هيئة الوق المالية و

ومجلس الضمان الص�� التعاو�ي والشرطة ووزارة العمل ووزارة التجارة والصناعة وغ��ها، والتواصل معهم حسب  السعودي  

 ما يلزم لضمان ما ي��: 

  ا�حفاظ ع�� علاقات عمل وخطوط اتصال جيدة؛ 

  المساهمة �� الإدارة الفعالة وحل المسائل و/أو المنازعات ال�ي تنشأ؛ 

  تلبية اش��اطات ا�جهة التنظيمية؛ 

 .التنظيم السلس لز�ارات الرقابة والتفتيش 
 

   المتعلقة التنظيمية  المسائل   �� مرجعية  نقطة  بمثابة  و��ون  المساهم�ن  ترك��  محط  لي�ون  الشركة  سر  أم�ن  مع  بالتعاون 

 بالشركة؛

   للأعمال ع�� التوجيھ وتقديم الاستشارات والمشورة �شأن الامتثال التنظي�ي؛ المساهمة �� تطو�ر وتنفيذ الاس��اتيجية العامة 

  ضمان المشاركة المناسبة �� جوانب الامتثال التنظي�ي للمعاملات المؤسساتية الهامة �� الشركة؛ 

 إدارة تطبيق سياسات إدارة الامتثال التنظي�ي للشركة؛ 

   المص�حة ذوي الصلة بتحديثات منتظمة �شأن الأنظمة المتغ��ة أو الصادرة  مراقبة التطورات التنظيمية، وتزو�د أ�حاب

؛ 
ً
 حديثا

 توف�� المدخلات اللازمة للمجلس من خلال بيانات موجزة دقيقة �شأن القضايا والتطورات ا�جوهر�ة؛ 

   اتخاذ الإجراءات المناسبة لمعا�جة و/ أو تصعيد حالات عدم الامتثال، والاتفاق ع�� الإجراءات العلاجية و/أو تقديم إنذار

 مبكر �شأن الإخلالات والمشا�ل والآثار الم��تبة؛ 

 المشاركة �ش�ل �امل �� المشاريع ذات الصلة لضمان معا�جة وتلبية جميع المتطلبات التنظيمية؛ 

  :بناء و�دارة العلاقات ع�� مختلف الوظائف من أجل ضمان / دعم 
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 تضم�ن الامتثال �� جميع جوانب الأعمال التجار�ة؛ 

 تطو�ر وتحس�ن قدرات الامتثال التنظي�ي �ختلف الوظائف؛ 

  ز�ادة الو�� من خلال الدورات التدر�بية؛ 

  إدارة وتنسيق وتطبيق إجراءات م�افحة غسل الأموال وفقا لسياسة م�افحة غسل الأموال والقواعد واللوائح، وقواعد

 . البنك المركزي السعودي ولوائح

 

  )التأم�ن ر�اضيات (خب��  الاكتواري  وظيفة 3.  10

 ومسؤولياتھ المع�ن الاكتواري  مهام 

   متح��ة  غ��  موضوعية  مشورة  بتقديم  المع�ن   الاكتواري   قيام  لضمان  
ً
لهذه الضوابط، عليھ العمل بحسن نية وصدق    وفقا

يضع   وأن  التأم�ن،  وثائق  وحام��  الشركة  مص�حة  فيھ  بما  المستقلة  الأح�ام  و�صدار  العنايةوا�حرص  بذل  مع  وعقلانية 

 . مسؤولياتھ أداء  عند المصا�ح �عارض وتجنب  �خصية، مص�حة أي قبل الوثائقمص�حة الشركة وحام�� 

 

  ��الاكتواري المع�ن الال��ام بالآ�ي يتع�ن ع: 

 إلية   المو�لة  الأعمال  تنفيذ   
ً
 ،  ف��ا  عضوا    ي�ون   ال�ي   الاكتوار�ة   ا�جمعية  عن  الصادرة   الاكتوار�ة   والمعاي��   للمبادئ  وفقا

 ��ذه  بالال��ام   يتعلق  فيما  المؤسسة  وأمام  المهنية  بمعاي��ها  بالال��ام  يتعلق  فيما  ا�جمعية  تلك  أمام  للمساءلة  وا�خضوع

 .البنك المركزي السعودي و�عليمات الضوابط
   بصدق وأمانة وكفاءة، وتجنب تضارب المصا�ح، وتقديم مشورة موضوعية وغ�� متح��ة، وعدم إخفاء      واجباتھتنفيذ

 أي حقائق تتعلق بالوضع الما�� أو الف�ي للشركة وعدم إعطاء معلومات غ�� �حيحة عن قصد. 

 أثناء   وذلك  لعملھ تأدية  أثناء  عل��ا حصل ال�ي  المعلومات تلك أو  بالشركة ا�خاصة السر�ة المعلومات عن الإفصاح  عدم  

 ذات  التعليمات  تطبيقا  أو  للمؤسسة  الإفصاح  هذا  أو��ون   للأنظمة  أن   إلا  منھ،  الان��اء  �عد  أو  العملرأس    ع��  تواجده

 .العلاقة

 ع��ا المسؤولية وتحمل عنھ نيابة المنجزة الأعمال جميع مراجعة . 

 للبيانات،   التامة  السر�ة  ع��  ا�حافظة  مع  الاكتوار�ة  ل�جمعية  المهنية  المعاي��  حسب  منظمة  عملھ  ��جلات  الاحتفاظ 

  ال�ي  الأساسية  والبيانات  المؤسسة،   و���  الشركة  إ��  تقديمها  يجب  ال�ي   المستندات  من  ��خ  ال�جلات  �شمل  أن   و�جب

 . الداعمة ا�حسابية والعمليات عل��ا ال�جلات بناء تم

 ��   المع�ن   الاكتواري   يكن  لم  حال   
ً
) أعلاه لمدة عشر   5يجب الاحتفاظ بال�جلات المشار إل��ا �� البند (    الشركة،  ��  موظفا

الوثائق. و�جب أن ت�ون متاحة فقط  أو  بھ ال�جلات  تتعلق  التقر�ر الذي  تار�خ  سنوات ع�� الأقل لدى الشركة من 

 . للبنك المركزي السعودي للاكتواري المع�ن ومن ينيبھ وللشركة و 

 ف��ا مناسبة خ��ة لديھ وال�ي  لها المؤهل الاكتوار�ة ا�خدمات أداء . 

  مع معاي�� إعداد التقار�ر المالية المتبعة �� المملكة.  عمل الاكتواري توافق  ضمان 

  مع ذلك  يتعارض  ألا  �شرط  العليا،  والإدارة  الإدارة  مجلس  لتعليمات  وفقًا  أخرى  أمور  أي  �شأن  المشورة  تقديم 

 . البنك المركزي السعودي  مسؤولياتھ ع�� النحو المنصوص عليھ �� هذه الضوابط و�عليمات

 

  إضافة إ�� المهام والمسؤوليات، يتع�ن ع�� الاكتواري المع�ن للشركة المرخص لها مزاولة تأم�ن ا�حماية والادخار القيام

 بالآ�ي:

 أسعار   إجراء مراجعة  اق��اح  وعند  جديدة  منتجات  تقديم  عند  التأم�ن  أقساط  أسعار  كفاية  لمدى  ر�حية  اختبار 

 .الفنيةالأقساط، وتقديم المشورة �شأن الأسعار 

  ا�خصصة   الاستثمار  وعوائد  ا�حملة  المصار�ف  عدالة  ذلك  ��  بما  التأم�ن،  وثائق  وأح�ام  شروط  �شأن   المشورة  تقديم  

 الوثائق �حملة
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  بناء ع�� دراسات ا�خ��ة   تحديد الر�اضية والتأكد من كفاي��ا  �� ذلك الاحتياطات  بما  التأم�ن  أصول وال��امات عقود 

 .المناسبة

  العوائد ذات والادخار ا�حماية تأم�ن  وثائق  حملة  ع�� المالية الم�افآت أو الأر�اح أو الفائض توزيع  �شأن   المشورة تقديم. 

 

للاكتواري   والتحليلات يحق  العمل  وخطط  ومستندا��ا،  و�جلا��ا  الشركة  ودفاتر  الإدارة،  مجلس  أوراق  ع��  الاطلاع  المع�ن 

المعلومات  العليا  و�دار��ا  الشركة  إدارة  مجلس  من  يطلب  أن  لھ  و�حق  بواجباتھ،  للقيام  ضرور�ة  �عت��  ال�ي  الداعمة  وا�جداول 

بط المناسبة ل�حفاظ ع�� سر�ة معلومات الشركة من قبل الاكتواري المع�ن،  والإيضاحات ال�ي يراها ضرور�ة، مع مراعاة الضوا

 وجميع من �ساعد الاكتواري المع�ن للقيام بمسؤولياتھ. 
 

  المع�ن  بالاكتواري  يتعلق فيما العليا والإدارة الإدارة مجلس ومسؤوليات دور 

 : ذلك  و�تضمن تأخ��،  دون  المع�ن الاكتواري  مسؤوليات تنفيذ إم�انية ضمان  للشركة العليا والإدارة الإدارة مجلس ع�� يجب

  للشركة   وا�خارجي�ن   الداخلي�ن   والمراجع�ن   العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  إ��  المباشر  الوصول   من  المع�ن   الاكتواري   تمك�ن. 

  الضوابط هذه  �� ا�حددة والإيضاحات المعلومات إ�� الوصول  من المع�ن الاكتواري  تمك�ن. 

 المناسب الوقت خلال و�� وشاملة دقيقة بطر�قة المع�ن الاكتواري  من  المرسلة المعلومات لطلبات الاستجابة. 

 ف��ا الواردة التوصيات ع�� بناءً  المناسبة الإجراءات واتخاذ المع�ن الاكتواري  من  المقدمة التقار�ر �افة بالاعتبار الأخذ. 

 ا المناط بالأعمال قيامھ من التحقق المثال، سبيل  ع�� المع�ن، الاكتواري  وموضوعية   وكفاءة  فعالية مدى من التحقق��  

 البشر�ة  ال�وادر  وجودة  المستخدمة  التقنية  وال��امج  الداخلية  والأنظمة  الإجراءات  وفعالية  كفاءة  ومن  ملائم  �ش�ل

 الملاءمة

ع�� الاكتواري المع�ن ا�حصول ع�� هذه المعلومات والإيضاحات والموارد اللازمة من مجلس الإدارة والإدارة العليا حسب    �عذر  إذا

 الإجراء   إتخاذ   يتم  لم   إذاا�حاجة و�الش�ل ال�ا�� للقيام بمسؤولياتھ، يجب ع�� الإكتواري المع�ن إبلاغ البنك المركزي السعودي بذلك  

 . كتابة بالأمر الإدارة مجلس إبلاغ من عمل أيام) 10( خلال المناسب

  

  المع�ن  الاكتواري  تقار�ر 

   �عده  تقر�ر  �ل   وشمولية   وضوح   من  التأكد  المع�ن   الاكتواري   ع��  يتع�ن 
ً
 بطر�قة  يقدمھ  وأن   ،   المؤسسة  و�عليمات  الضوابط  لهذه  وفقا

  بحيث   الشركة  أو  المستفيدين  أو  الوثائق  حملة  مصا�ح  ع��  ا�جوهر�ة  الآثار  ذات  والتطورات للمسائل  ال�ا��  الاهتمام  وتو��  �شرح

 .ثابت استنتاج إ�� والتوصل التقر�ر فهم من آخر اكتواري  خب�� أي يمكن
 عدأن تحتوي جميع التقار�ر الاكتواري ال�ي  يجب

ُ
 لهذه الضوابط  �

ً
 : أد�ى كحد الآ�ي ع��المركزي السعودي  البنكوفقا

 .الرئيسة وا�خرجات النتائج يو�ح تنفيذي م�خص .1

 ومعلومات  ووصفا  المع�ن،  ��ا،  المتعلقة  وا�خاطر  التأم�ن   لفئة  الاكتواري   ومؤهلات  التقر�ر  من  الهدف  تب�ن   مقدمة .2

 .إضاف��ا ملائمة المع�ن  الاكتواري  يرى   أخرى  أساسية معلومات وأي للمخاطر الشركة إدارة عن صلة ذات موجزة

 . مع�ن  �اكتواري  رسمية بصفة يتصرف فرد  إعداد من التقر�ر بأن  وا�ح بيان  .3

 . المتبعة المالية التقار�ر رفع ومعاي��  الاكتوار�ة للإرشادات وصف .4

 قيود  وأية  الوا�حة  غ��  وا�جوانب  الموضوعية،  ع�� الملاحظات  وضع  ذلك  ��  بما  وقيود،  اعتمادات  لأي  توضيح .5

المطلو�ة �ش�ل �امل، ل�ي �ستطيع القارئ     المعلومات  إ��  الوصول   �عذر  إ�� أدت  آخر  طرف   أي   أو  الشركة  فرض��ا

 المطلع  أن ي�ون صورة وا�حة عن  مدى ملائمة نتائج التقر�ر.

 . عليھ الاعتماد تم خار�� مصدر أي إ�� الإشارة .6

 المرفوعة  التقار�ر  بنتائج  المتعلقة  الرئيسية  الاختلافات وشرح   الموضوع،  نفس  عن  السابق  التقر�ر  نتائج  إ��  إشارة .7

 والفرضيات   والمن�جية  بالبيانات  المتعلقة  الرئيسة  التغ��ات  �جميع  المناسبة   التفاصيل  تقديم  ذلك  و�تضمن   سابقًا،

 . والنتائج
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 حالات  أي  إ�� الإشارة و�جب وشمولها،  �ح��ا من للتحقق  عل��ا تمت ال�ي  والاختبارات المستلمة  للبيانات توضيح .8

 . البيانات �حدودية

 ��  اختيارها  وراء  والسبب  ا�ختارة  والفرضيات  المن�جية توضيح  ذلك   ��  بما  المتبعتان،   والمن�جية  للطر�قة  توضيح .9

 .التحليل طر�قة ع�� أثرت معينة مسائل  وأي  ونتائجھ التقر�ر موضوع معا�جة

 هذه  أسباب  وشرح   السابق،  بالتقر�ر  مقارنة  والفرضيات المن�جية  ع��  المنفذة  التغي��ات  وتوضيح  ت�خيص .10

 .أعلاه)  7.1.4(  الفقرة �� الوارد التغي��ات م�خص لدعم �امل �ش�ل التغي��ات

 القارئ   ن  إجراء  مع)  الملاحق  إ��(بالإضافة    ا�حسابية  للعمليات �افية  والتفاصيل  التحليلات  أن   ع��  دليل  تقديم .11

   من   بالتحقق  لھ  �سمح  بصورة  التحليل  إعادة  من  المطلع  القارئ   يمكن  بما  الأخرى   والأعمال  ا�حسابية  العمليات

. و�جب أن تتوافق هذه العمليات ا�حسابية مع معاي�� إعداد التقار�ر المالية ا�حالية �� المملكة، أينما انطبق  النتائج

 ذلك. 

 .مطلو�ة �عليقات أو إيضاحات أي ذلك �� بما والاستنتاجات للنتائج  وشامل وا�ح عرض .12

 . واستنتاجا��م ومؤهلا��م النظراء هؤلاء هو�ة إيضاح مع النظراء مع  تمت ال�ي  المراجعة عملية لنطاق بيان  .13

  .للقارئ  وا�حة ت�ون  لا قد ال�ي  المستخدمة بالمصط�حات قائمة .14

 . صلة ذات أخرى  مسائل أي عن إفصاح .15

 

  أداء    يتع�ن عند  ��ا  المع��ف  الاكتوار�ة  با�جمعية  ا�خاصة  النظ��  مراجعة  بمتطلبات  الال��ام  المع�ن  الاكتواري  ع�� 

 المسألة عن  مستقل النظ�� المراجع  من تأكده �عد ،السعودي المركزي  البنك و�عليماتمسؤولياتھ لهذه وفقا الضوابط 

 . المناسبة والمؤهلات با�خ��ة يتمتع وأنھ للمراجعة ا�خاضعة

  تقر�ره،   نتائج  ��  فعال   �ش�ل  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  لإشراك  المناسبة  ا�خطوات  اتخاذ  المع�ن   الاكتواري   ع��  يتع�ن 

  وا�خارجي�ن   الداخلي�ن   والمراجع�ن  ا�خاطر،  أو  المراجعة  و�جنة  الإدارة  مجلس  مع   مباشرة  ومناقش��ا  النتائج  وتقديم

 . الأمر لزم إذا للشركة

 وقت  خلال  الإدارة  ومجلس  العليا  والإدارة  المع�ن   الاكتواري   ب�ن   الاكتوار�ة  المسائل  �شأن   التواصل  ي�ون   أن   يجب 

 .وأهميتھ  الموضوع  من الغرض مراعاة مع مناسبة التواصل طر�قة ت�ون  وأن  مناسب،

  بھ  يقوم  تواصل  أو  تقر�ر  أي  ي�ون   أن   لضمان   اللازمة  ا�خطوات  اتخاذ  المع�ن   الاكتواري   ع��  يتع�ن   
ً
 مضلل،  وغ��  فعالا

   يمكن   ولا
ً
 المطلع  للقارئ   يمكن  بطر�قة  الاكتواري   للتقر�ر  الفنية  العناصر  يقدم  أن   و�جب  ،  خاطئ  �ش�ل  تفس��ه  منطقيا

 .العليا والإدارة الإدارة مجلس لقرارات والمدروس الفعال الاتخاذ لدعم عل��ا بناءً  والتصرف فهمها المؤهل

  العاجلة  المرحلية  بالتقار�ر(�س�ى    عاجلة  و�صفة  مباشرة  �عدها  ال�ي   الاكتوار�ة  التقار�ر  رفع  المع�ن   الاكتواري   ع��  يتع�ن (

 ي�ون   لا  قد  المع�ن   الاكتواري   أن   عن  النظر  �غض  الآتية،  ا�حالات  ��  بالشركة  الال��ام  مراقبة  و�دارة  الإدارة  مجلس  إ��

 :وتحقيقاتھ تحليلاتھ أكمل

 

، تؤثر و الشركة تواجھ قد مستقبلية أو وشيكة  مخاطر هناك �ان  إذا •
ً
 :الآ�ي ا�حصر،�� لا المثال سبيل ع��  سلبا

 المالية.  الملاءة .1

 . التأم�ن  معيدي شر�ات تجاه الشركة وال��امات التأم�ن  إعادة شر�ات ال��امات .2

 .با�خاطر الاحتفاظ مستو�ات .3

 . الشركة منتجات ر�حية .4

 . الشركة  منتجات �سع��ة .5

 التأم�ن عقود ال��امات كفاية .6
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ثبت أن الشركة خالفت أح�ام النظام أو لائحتھ التنفيذية أو هذه الضوابط أي لوائح أو �عليمات أخرى صادرة   إذا •

السعودي  عن   المركزي   ذلك   ��(ما    التأم�ن   عقد  وال��امات  أصول   أو  للشركة،  الما��  بالوضع  علاقة  ذاتالبنك 

  التأم�ن  وثائق  من  المستفيدين  أو  لهم  المؤمن  حقوق   ع��  تؤثر  مسألة  أي  أو)،  وجدت  إن   الفنية  ا�خصصات

 . المستقبلي�ن أو ا�حالي�ن 

لم �سمح الشركة للاكتواري المع�ن بأداء الأعمال والمسؤوليات المسندة إليھ بموجب النظام ولائحتھ التنفيذية،    إذا •

 .  البنك المركزي السعوديوهذه الضوابط أو �عليمات 

 

  يزود  وأن   تنفيذها  ومتا�عة  الت�حيحية  بالإجراءات  و�و��ي   عاجلة  مرحلية  تقار�ر  أي  يدرس  أن   الإدارة  مجلس  ع��  يتع�ن  

 ال�ي  الت�حيحية  بالإجراءات  الصلة  ذات  المعلومات  وجميع  الإجراءات  ��ذه  المع�ن   والاكتواري البنك المركزي السعودي  

 .عاجل مرح�� تقر�ر أي استلام تار�خ من عمل أيام)  10(  عن تز�د لا مدة خلال �� اتخاذها يتم  سوف أو اتخاذها تم

 يرسل أن  فعليھ عاجل، مرح�� تقر�ر لأي الإدارة مجلس استجابة عن معقول  �ش�ل راضٍ  غ�� المع�ن الاكتواري  �ان  إذا 

 .إصدا ر هذا التقر�ر) يوم عمل من  15خلال ( البنك المركزي السعودي من التقر�ر إ��   ��خة

   رفع   إعادة  و�جب  لها،  المع�ن   الاكتواري   يرفعھ  اكتواري   تقر�ر  أي  ع��  وأسئلة  ملاحظات  تقديمللبنك المركزي السعودي  

 .  البنك المركزي السعودي  للإجابة عن الملاحظات والأسئلة ال�ي طرحها  الاكتوار�ة التقار�ر هذه

 

 بالبيانات يتعلق فيما المع�ن الاكتواري  مسؤوليات: 
 ستخدمها  ال�ي  البيانات  واكتمال   ودقة  ا�ساق   لضمان    اللازمة  ا�خطوات  جميع  اتخاذ   المع�ن  الاكتواري   ع��  يجب�   ��  

  ، البنك المركزي السعودي  و�عليمات  الضوابط  هذه  بموجب  المطلو�ة  الرس�ي   التقار�ر  جميع  تحتوي   أن   و�نب��  تحليلاتھ،

 :أد�ى كحدٍ  الآ�ي ع��

  المعاي��   مراعاة   مع  المع�ن  للاكتواري   الم�ي   ا�حكم  حسب  المطلوب  التحليل  بإكمال  �سمح  المتاحة   البيانات   بأن  تأكيد .1

 .المهنية

  البيانات  محدودية  حالات  مع  التصرف  تم  وكيف  عل��ا  الم��تبة  والآثار  المعروفة  الرئيسة  البيانات  محدودية  بحالات  بيان  .2

 .المنفذة والتحليلات المقدمة النتائج �� هذه

 . استخدامها تم ال�ي  للبيانات �امل وصف .3

 .البيانات من للتحقق المنفذة العمليات �جميع �امل وصف .4

 .البيانات خلالها تنتجت اس ال�ي  الدراسة لمدة دقيق تحديد .5

 .السابقة التقار�ر أحدث �� البيانات ع�� أجر�ت ال�ي  المعقولية لاختبارات وصف .6

 . التأث�� وتقدير الأولية للبيانات تصفية أو �عديلات لأي إيضاح .7

 

 البيانات،  جودة  �شأن   آخر�ن  ع��  المسؤولية  لإلقاء  �س��  تحذيرات  ع��  المع�ن   الاكتواري   تقر�ر  يحتوي   لا  أن   يجب 

 .المقدم تقر�ره لنتائج �افية تدقيق عمليات تنفيذ المع�ن الاكتواري  ع�� و�تع�ن 

 معا�جة   يجب ع��  القدرة  عدم  حال  و��  ف��ا،  المرصودة  الف��ة   �� �امل  �ش�لٍ  البيانات  محدودية  الشركة  �عا�ج  أن 

رصد  �عد  المعا�جة  عملية  لإكمال  المتوقع  الوقت  المع�ن  الاكتواري  يحدد  أن  فيجب  �امل،  �ش�لٍ  البيانات  محدودية 

ب وضع بنود مناسبة تخص محدودية قدم �� التقر�ر، وكذلك محدودية و�رفع بھ �� التقر�ر ا�حا�� فورا البيانات، و�ج

 و تنشر  
ً
قبلة  إ�� أن تتم معا�جة أوجھ محدوديھ البيانات تماما

ُ
الرفع بالتقدم ا�حرز �� هذا الشأن �� �� جميع التقار�ر الم

 بنودها.  
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  سر�ة البيانات 

 افية لضمان    تضع  أن   الشر�ات  ع��  يجب� قواعد سلوك موثقة، وسياسات و�جراءات وضوابط داخلية، وضمانات 

 رقمية  صيغة  أي  أو  إلك��ونية  أو  مكتو�ة  بصيغة  البيانات  تلك  �انت  سواءً   الضوابط،  هذه  ضمن  البيانات  جميعسر�ة  

 . ��ا المعمول  البيانات سر�ة وأح�ام العمل بأخلاقيات الال��ام  وضمان   لمراقبة أخرى،

 أد�ى بحد ماي�� الداخلية والضوابط والاجراءات والسياسات السلوك قواعد �عا�ج أن  يجب: 

 . والإلك��ونية  الملموسة للبيانات السي��ا�ي الأمن .1

 البيانات داخل الشركة.  •

•  �� 
ً
 الشركة.عندما يتم تبادل و�رسال التقار�ر من الإلك��و�ي المع�ن و�لية �� حال لم يكن الإلك��و�ي المع�ن موظفا

 �� الشركة.  •
ً
 �� حال �انت البيانات �� حوزة الالكتواري المع�ن ولم يكن هذا الالكتواري المع�ن موظفا

 إذا �انت التقار�ر تُرسل إ�� المؤسسة. •

 

ما إذا �انت البيانات ترسل إ�� خارج المملكة أم لا، والضمانات الإضافية المطلو�ة �� مثل هذه ا�حالة مثل (التشف�� أو   .2

 طلب تنفيذ ا�خدمات الاكتوار�ة �� مقر الشركة واستخدام نظم تكنولوجيا المعلومات ا�خاصة ��ا) 

يجب أن يتم اختبار الال��ام بقواعد السلوك ا�خاصة بالشركة بالإضافة إ�� فاعلية الضوابط �� السيطرة ع�� سر�ة  .3

 ع�� الأقل. 
ً
 البيانات ضمن نطاق هذه الضوابط مرة واحدة سنو�ا

 

 ��البيانات  وحماية  وسر�ة  وأنظمة  أح�ام  بجميع  الال��ام   الاكتوار�ة  ا�خدمات  ومقدم  المع�ن   والاكتواري   الشركة  ع 

 . المملكة �� ��ا المعمول 

 

  الاحتياطات  يخص فيما  المع�ن الاكتواري  دور 

  السعودي، البنك المركزي    حددهيع�� الاكتواري المع�ن أن يقوم، �ش�ل سنوي ول�ل مرحلة إعداد تقر�ر حسبما    يتع�ن  

 :بالآ�ي

  ذلك   �� (بما    للشركة  التأم�ن   عقود  وال��امات  أصول   �شأن  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  والتحديد  التوصية  .1

 معاي��  مع  يتوافق  بما  وذلك  لتحديدها،  المناسبة  والفرضيات  المن�جيات  باستخدام)  الأمر  لزم  إذا  الفنية  ا�خصصات

 .المملكة �� المتبعة ا�حالية المالية التقار�ر إعداد

  بالتقديرات الفعلية التجر�ة مقارنة طر�ق عن المتوقعة الاحتياطيات مقابل الفعلية للاحتياطيات تحليل إجراء .2

 .الاقتضاء عند الأخرى  والال��امات العلاقة ذات للمطالبات السابقة

 .البنك المركزي السعودي التقار�ر المناسبة وفقا لتعليمات  إعداد .3

 :والادخار ا�حماية تأم�ن  يخص فيما .4

 .كفاي��ا  من والتأكد )الاقتضاء حسب الر�اضية الاحتياطات ذلك ��(بما  التأم�ن  عقود وال��امات أصول  تحديد •

 .الوثائق  حملة ع�� المالية الم�افآت أو الأر�اح أو الفائض توزيع �شأن   المشورة تقديم •

 
 
  وكفايتھ التسع��  يخص فيما  المع�ن الاكتواري  دور 

  أد�ى كحدٍ  بالتا�� يقوم أن تأم�ن  لشركة المع�ن  الاكتواري  ع�� يتع�ن: 

�ش�ل سنوي ع�� لبنك المركزي السعودي  وتقديم المشورة ورفع تقار�ر التسع�� للإدارة العليا و�جلس الإدارة ول  التحري  .1

الأقل �شأن التسع�� الف�ي للمخاطر �� منتجات التأم�ن الص�� وتأم�ن المركبات وتأم�ن ا�حماية والادخار وفئات التأم�ن  

 .  البنك المركزي السعوديالأخرى ا�خاصة بالشركة حسبما تحدده �عليمات 

 :والادخار ا�حماية تأم�ن  يخص فيما .2
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 .التأم�ن أقساط معدلات ر�حية اختبار عمل •

  والتسع��،   التأم�ن   عقود   وأح�ام  شروط  ذلك   ��  بما   �شأ��ا،  المشورة  وتقديم  وتصميمها  المنتجات  تطو�ر  مراجعة •

 .المنتجات �� للاكتتاب المطلوب المال رأس تقدير مع

 لتعليمات    السعوديالمركزي    وللبنك  الإدارة  و�جلس  العليا  للإدارة  التقار�ر  رفع .3
ً
 ت�ون   ل�ي  البنكعما سبق لتعليمات وفقا

 .العليا والإدارة الإدارة مجلس لتعليمات ووفقًا التسع��، كفاية وتقار�ر التسع�� تقار�ر بمثابة

 

 متاحة   المعلومات هذه ت�ون  عندما ا�خاصة تجر���ا باستخدام الفنية الأسعار المع�ن  والاكتواري  الشركة تضع أن  يجب  

 .وموثوقة

    حال لم تكن للشركة تجر�ة سابقة، ع�� سبيل المثال عندما تطرح الشركة فئة تأم�ن جديدة فيمكن أن �ستع�ن ��

الذي  ب�ن الشركة والمصدر  الفنية، ولكن يجب وضع مخصص مناسب لأي اختلافات  بمصادر أخرى لوضع الأسعار 

 استمدت منھ المعلومات. 

 ��لعقود   ع الفعلية  البيع  أسعار  لمقارنة  �ش�ل دوري  التسع��  كفاية  تقار�ر  �عد  أن  التأم�ن  لشركة  المع�ن  الاكتواري 

التأم�ن الص�� وتأم�ن فئات المركبات، وفئات  الفنية ذات العلاقة فيما يخص  بالشركة مع الأسعار  التأم�ن ا�خاصة 

 .البنك المركزي �عليمات  حددهيللشركة ومجلس إدار��ا، حسبما  التأم�ن الأخرى ، و�رفعها للمؤسسة وللإدارة العليا

   السعودي المركزي    الاكتواري   من  التسع��  كفاية  تقر�ر  أو  تكمي��  �سع��  تقر�ر  بتقديم  التأم�ن   شركة  لزمي  أن للبنك 

 .الشركة نفقة وع�� حدة ع�� حالة �ل  أساس ع�� تحدده الذي والوقت بالش�ل للشركة المع�ن 

   المركزي تقبلها   لزم يأن    السعوديللبنك  ال�ي  للمخاطر  الف�ي  التسع��  عن  بمعلومات  ب��و�دها  التأم�ن  إعادة  شركة 

 .البنك المركزي وتحتفظ ��ا من وقتٍ لآخر حسب تحديد 

 

   الاكتواري المع�ن �� تقييم الملاءة المالية ورأس المال  دور 

    يتع�ن ع�� الاكتواري المع�ن التحقق من وضع الملاءة المالية ا�حا�� للشركة وكفاية رأس المال ا�خاص ��ا وتقديم المشورة

�شأن ذلك عن طر�ق دراسة الوضع المستقب�� لملاءة الشركة �� ظل اف��اضات متنوعة لتقييم متان��ا المالية وتحديد  

 .عوامل ا�خطر الرئيسية ال�ي تؤثر عل��ا

 ��اختبارات  إجراء  طر�ق عن  ذلك   �شأن   المشورة  وتقديم  للشركة   المستقب��  الملاءة  وضع  من   التحقق  المع�ن   الاكتواري   ع  

  النس�ي   الأثر   وتقييم  المال،  رأس  لكفاية  تقييمات  و�جراء  ا�ختلفة،  للاف��اضات  وفقا  الاف��اضية  ا�حالات  وتحليل  التحمل

 وخطط  المال،  لرأس  والمستقبلية  الفعلية  والمستو�ات  وال��اما��ا  الشركة  لأصول   والتحليلات  الاختبارات  هذه  عن  الناتج

 عمليات   تتوافق  أن   و�جب.  ذلك   �شأن   المشورة  وتقديم  الأغراض  لهذه   واستخدامها  النماذج   وضع  من  والتحقق  العمل

البنك المركزي    صدرهاي  �عليمات  أي  مراعاة  مع  المملكة  ��  المتبعة  ا�حالية  المالية  التقار�ر  إعداد  معاي��  مع  هذه  التحقق

 .لآخر وقتٍ  منالسعودي 

 السعوديالبنك المركزي  حددهيالنتائج إ�� الإدارة العليا ومجلس الإدارة والمؤسسة بالش�ل والتوقيت الذي  ترفع . 

 

  ا�خاطر إدارة �� المع�ن الاكتواري  دور 

  بالآ�ي  الال��ام  المع�ن   الاكتواري  ع��  يتع�ن: 

ــــيق .1 ــؤول�ن  مع التنســ ــ ــــركة ��  ا�خاطر  إدارة  ��  المســ ــبة الآلية وتحديد  ا�جوهر�ة ا�خاطر  تأث��  لتقدير  الشــ ــ  لتخفيف  المناســ

 .بالمؤسسة  ا�خاصة ا�خاطر إدارة لمتطلبات البيانات وتقديم أثرها،

يتعلق �شركة التأم�ن، تقييم ملاءمة ترتيبات إعادة التأم�ن ومستو�ات الاحتفاظ با�خاطر ل�ل �شاط من أ�شطة  فيما .2

ـــــ�ــل  ـــ ـــ ـــــيــات للإدارة العليــا ومجلس الإدارة بــالشــ ـــ ـــ ـــــركــة ع�� تحمــل ا�خــاطر، وتقــديم التوصــ ـــ ـــ التــأم�ن، مع مراعــاة قــدرة الشــ

 .السعوديالبنك المركزي   حددهمايوالتوقيت اللذين 
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  فرع   ل�ل  با�خاطر الاحتفاظ ومســــتو�ات  التأم�ن  إعادة  إســــناد  ترتيبات ملاءمة تقييم  التأم�ن،  إعادة  �شــــركة يتعلق فيما .3

ـــــركــة  قــدرة  مراعــاة  مع  التــأم�ن،  فروع  من ـــ ـــ ـــــيــات  وتقــديم  ا�خــاطر،  تحمــل  ع��  الشــ ـــ ـــ   الإدارة   ومجلس  العليــا  للإدارة  التوصــ

 .البنك المركزي السعودي  حددهماي اللذين والتوقيت بالش�ل

ـــــيق .4 ـــ ـــــتثمار  �جنة مع التنســ ـــ ـــــتثمار ومدير الاســ ـــ ـــــيات  لتقديم الاســ ـــ ـــــركة إدارة  �جلس  التوصــ ـــ  يخص فيما العليا  و�دار��ا  الشــ

 عقود وال��امات أصـول  وتوقيت  طبيعة مراعاة مع والال��امات، الأصـول  إدارة  واسـ��اتيجية الاسـتثمار�ة  الشـركة  سـياسـة

 .البنك المركزي السعودي  ددهمايح اللذين والتوقيت بالش�ل  المناسبة الأصول  توفر ومدى  التأم�ن 

 ��ـــــركـة  المع�ن   الاكتواري   ع ـــ ـــ ـــــركـة  العليـا  للإدارة  التـأم�ن   إعـادة تقر�ر رفع  التـأم�ن   لشــ ـــ ـــ البنـك المركزي  و   الإدارة ومجلس  للشــ

 .البنك المركزي السعودي حددهما �عليمات ييرفع التقر�ر بالش�ل والتوقيت اللذين  .السعودي 

  مع  التأم�ن، أ�شطة من �شاط ل�ل با�خاطر الاحتفاظ ومستو�ات التأم�ن  إعادة ترتيبات ملاءمة مدى التقر�ر هذا يقيم أن  و�جب

 السنة   ��  ف��ا  الاكتتاب  يتم  أن   والمتوقع  ��ا  المكتتب  ا�خاطر  و�جما��   المال  رأس  وكفاية  ا�خاطر  تحمل  ع��  الشركة  قدرة   مراعاة

 :مراعاة مع با�خاطر الاحتفاظ مستو�ات حول  الملاحظات يقدم وأن  التالية، حاليا المالية

 . المتغ��ة العمولات أو الر�ح مشاركة آليات •

 . ا�خسائر مشاركة آليات •

 . التأم�ن  إعادة اتفاقيات بموجب التأم�ن  إعادة شر�ات ع�� الانكشاف إجما�� ع�� قيود أي •

 . الفردية المطالبات أو ا�حوادث أو ل�حالات التأم�ن  إعادة شر�ات ع�� ا�خاطر إجما�� ع�� قيود أي •

 . التأم�ن  إعادة نتائج ع�� بناءً  التأم�ن  إعادة  قسط ف��ا يختلف متغ��ة معدلات أي •

 .ا�خسارة اتفاقيات فائض ع�� ا�خصومات إجما�� أو)   الضرر (ج��  أصلھ إ�� ال��يء إعادة �حالات ا�حتملة الآثار •

 .الضغط حالات �� التأم�ن إعادة ترتيبات عمل بكيفية المتعلقة التوقعات •

  التأم�ن  لإعادة  عقود  أي  هناك  �انت  إذا  ما  لتقييم  عل��ا  ملاحظاتھ  وتقديم  الشركة  إجراءات  فعالية  مراجعة  المع�ن   الاكتواري   ع��

 . بذلك والرفع الأخرى، ال��تيبات أو ا�جانبية الاتفاقيات مع بالتوافق التأم�ن، إعادة لشركة كب��ة تأم�ن  مخاطر تنقل
 

   ـــركة رفع تقر�ر ـــ ـــركة ومجلس إدار��ا  ع�� الإكتواري المع�ن للشــ ـــ ـــول والال��امات للإدارة العليا للشــ ـــ ـــتثمار و�دارة الأصــ ـــ الاســ

 والبنك المركزي وذلك بالش�ل والموعد اللذين يحددهما البنك.

  �� ـــــركة مع الأخذ ـــــول والال��امات للشــ ـــــ��اتيجية إدارة الأصــ ـــــتثمار واســ ـــــة الإســ ـــــياســ يجب أين يقٌيم التقر�ر مدى ملاءمة ســ

 والمتوقع أن تُكتتب �� السنة المالية القادمة، وأن يتناول طبيعة أصول وال��امات 
ً
الاعتبار إجما�� ا�خاطر المكتتبة حاليا

 صول المناسبة، والتنسيق مع �جنة الاستثمار ومدير الاستثمار لأغراض عملھ.عقود التأم�ن وتوقي��ا ومدى توفر الأ 

 

 وظيفة المراجعة الداخلية  4.  10

المراجعة الداخلية بدعم مجلس الإدارة والإدارة العليا ومساعد��م ع�� أداء مسؤوليا��م القيادية وتحقيق  تتمثل مسؤولية وظيفة  

أهدافهم الاس��اتيجية والتشغيلية من خلال تقديم تأكيد مستقل �شأن الفعالية الوظيفية لبيئة الرقابة الداخلية �� الشركة. ترفع  

جنة المراجعة و�جب أن تتمكن �جنة المراجعة من الإطلاع ع�� المعلومات والمستندات وأن وظيفة المراجعة الداخلية تقار�رها إ�� �

 تحصل عل��ا دون أى قيود. وظيفة المراجعة الداخلية مستقلة وليس لها عل��ا أى واجبات أخرى.

 تتضمن المسؤوليات الرئيسية ما ي��: 

   من�جية باستخدام  الشركة  حسابات  لمراجعة  عمل  خطة  مقارنة وضع  الأداء  ومراقبة  وتطبيقها  ا�خاطر،  ع��  قائمة 

 با�خطة, ل�ى تتم الموافقة عل��ا بواسطة �جنة المراجعة وتحدي��ا سنوً�ا 
   إعداد ورفع تقر�ر مكتوب عن أعمالها إ�� مجلس الإدارة و�جنة المراجعة �ش�ل ر�ع سنوي عل الأقل. و�جب أن يتضمن

 لنظام الرقابة الداخلية �� الشركة وما ان��ت إليھ من آراء وتوصيات، 
ً
 هذا التقر�ر تقييما
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   إعداد ورفع تقر�ر مكتوب إ�� مجلس الإدارة و�جنة المراجعة �شأن عمليات المراجعة ال�ي أجر�ت خلال السنة المالية

خلال الر�ع التا�� ل��اية   –إن وجد    –ومقارن��ا مع ا�خطة المعتمدة،وتب�ن فيھ أسباب أي إخلال أو انحراف عن ا�خطة  

 السنة المالية المعنية 

  .المراجعة السنو�ة للأ�شطة والعمليات الرئيسية، بما �� ذلك أ�شطة إدارة ا�خاطر و�دارة الال��ام 

  التدقيق عمليات  أولو�ات  وتحديد  بجدولة  يتعلق  فيما  وخاصة  الداخلية  المراجعة  �شغيل  خطة  تقديم   �� المساهمة 

 وتلبية المعاي�� والمتطلبات؛

  قبل من  المراجعة  عمليات   �� المساهمة  لتسهيل  وذلك  المعنية  ا�جهات  مع  الداخلية  المراجعة  جداول  وتنسيق  إجراء 

 المتخصص�ن الفني�ن ذوي الصلة، وتقليل الازدواجية �� النشاط و��جيع تبادل المعلومات ذات الصلة؛

  الأهداف لتحقيق  الإدارة  قبل  من  عل��ا  وا�حفاظ  وضعها  يتم  ال�ي  الداخلية  الرقابة  وعمليات  ا�خاطر  إدارة  مراجعة 

 الاس��اتيجية والتشغيلية المتفق عل��ا؛

  ،إجراء المراجعات ووضع التقار�ر �شأن المركز العام بما �� ذلك الأثر الك�� للمخاطر أو نقاط الضعف ال�ي تم كشفها

 وتأييد الاستنتاجات والتوصية بالإجراءات المناسبة؛

  متا�عة توصيات المراجعة ع�� أساس منتظم لاتخاذ إجراءات ل�حد من ا�خاطر ذات الصلة و / أو تحس�ن ممارسات

 إدارات ا�خاطر؛

   ��تأث�� كب�� ع لها  ي�ون  أن  يمكن  ال�ي  واللوائح  ا�خطط والسياسات والإجراءات والأنظمة  لتلك  الامتثال  تقييم مدى 

 الأهداف الاس��اتيجية والتشغيلية؛

 تقييم الاستخدام الكفء والفعال للموارد؛ 

 إجراء التحقيقات ا�خاصة �� حوادث فشل الرقابة أو الاحتيال وما إ�� ذلك؛ 

 تقييم فعالية إجراءات إدارة ا�خاطر وا�حوكمة والرقابة فيما يتعلق ب��امج التغي�� الرئيسية؛ 

   مخالفات مالية أو غ�� مالية للأنظمة  مراقبة أداء الشركة من خلال تقييم العمليات والتحقق م��ا لضمان عدم وجود أية

 الداخلية للشركة، وخاصة للسياسات والإجراءات المتعلقة بنشاطات الشركة ا�ختلفة؛

 إجراء المراجعة وتقديم المشورة والتوجيھ �غية التحس�ن المتواصل لإدارة ا�خاطر و�جراءات ا�حوكمة والرقابة؛ 

  رصد التقدم الذي يتم إحرازه �� التنفيذ �� التطبيق الفعال �� الوقت المناسب للإجراءات الناشئة عن �شاط المراجعة

 الداخلية؛ 

 ضمان الامتثال لأنظمة الرقابة الداخلية وضمان فعالية وكفاءة تلك النظم؛ 

  التحقق من تطبيق القرارات والإجراءات الناتجة عن أ�شطة المراجعة الداخلية؛ 

 التطو�ر المستمر لوظيفة المراجعة الداخلية �� ضوء أفضل ممارسات المراجعة الداخلية؛ 

  بناء وتطو�ر وا�حفاظ ع�� علاقات قو�ة مع �جنة المراجعة والإدارة العليا للشركة، لت�جيع المناقشة المبكرة والمنفتحة

 للقضايا الناشئة والال��ام المش��ك بحل المشكلات.

 

 ا�خارجي�ن  المراجع�ن 5.  10

 �موضو� تقر�ر لرفعب�ن مراج�� ا�حسابات المستقل�ن والمتخصص�ن   من أك�� أويجب أن �ع�ن ا�جمعية العامة مراجع�ن اثن�ن  

 الما�� الوضع عن ونز�ھ وا�ح �ش�ل �ع�� للشركة المالية البيانات �انت إذا ما لتحديد والمساهم�ن  الإدارة مجلس إ��  ومستقل

 .الهامة ا�جالات �� وأدا��ا للشركة
 

  :بالآ�ى ا�خار�� المراجع يقوم

 للشركة والأمانة العناية واج�ي  بذل . 

 الشركة  مصا�ح مع تضارب أى وجود عدم . 

 المسائل �شأن المناسب الإجراء الإدارة مجلس اتخاذ عدم حال �� المالية السوق  وهيئةالبنك المركزي السعودي   إبلاغ 

 .يطرحها ال�ي  للش��ة المث��ة
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  عملھ ا�جلس ييسر لم إذا العادية العامة ا�جمعية دعوة الإدارة مجلس من يطلب أن. 

   ي�ون  
ً
عملھ،   أداء �� منھ تقع ال�ي  الأخطاء �سبب الغ�� أو المساهم�ن  أو الشركة يصيب الذي الضرر  �عو�ض عن مسؤولا

 .بالتضامن  مسؤول�ن  ا�خطأ، �انوا �� واش���وا المراجعون  �عدد و�ذا

 

 :ي�� ما  مراعاة مع الإدارة، مجلس ترشيح ع�� بناءً  الشركة �حسابات خار�� مراجع العادية العامة ا�جمعية �ع�ن 

  المراجعة �جنة من  توصية ع�� بناءً  ترشيحھ ي�ون  أن. 

  ي�ون  أن  
ً
 .ا�ختصة ا�جهة  من المقررة الشروط �ستو�� وأن  لھ مرخصا

 اثن�ن  مراجع�ن  عن المر�ح�ن  عدد يقل ألا. 

 

 المساهمون   . 11

 المساهم�ن  حقوق    1.  11
 

يجب ع�� الشـــــركة معاملة جميع المســـــاهم�ن �شـــــ�ل عادل. جميع المســـــاهم�ن العام�ن يجب أن ي�ون لهم نفس إم�انية الإطلاع ع�� 

كمســاهم�ن. يجب أن تتاح الفرصــة  المســتندات المتاحة بواســطة الشــركة لضــمان حصــولهم ع�� فرصــة متســاو�ة لممارســة حقوقهم  

 والوقت ال�ا�� للمساهم�ن لإيصال استفسارا��م إ�� أعضاء مجلس الإدارة ومراج�� الشركة أثناء اجتماعات ا�جميعة العامة.

 من ب�ن ا�حقوق الأخرى فإن المساهم�ن ي�ون لهم حقوق متساو�ة �� �ل مما ي��:

 العامة  ا�جمعية اجتماعات �� والتصو�ت المشاركة 

  مسبق علم ع�� مبنية قرارات لاتخاذ الضرور�ة المواد ع�� ا�حصول. 

 الإدارة مجلس أعضاء وانتخاب ترشيح  

  الشركة  بخصوص ال�افية المعلومات ع�� ا�حصول 

 الأسهم أر�اح استلام. 

 للشركة  الأسا�ىى  للنظام وفقًا جديدة أسهم �� الإش��اك �� ا�حقوق  أولو�ة. 
 

 وضمان  المساهم�ن  حضور  من  ممكن عدد أك��  لز�ادة العامة  ا�جمعية لإجتماعات المناسب والم�ان  الوقت باختيار الشركة تقوم

 الأعمال جدول  ذلك  �� بما العامة ا�جمعية اجتماعات إخطار عن الإعلان  يجب .�سلاسة حقوقهم ممارسة من المساهم�ن  تمكن

 حضور  أق�ىى لضمان  واللوائح للقوان�ن  وفقًا بالشركة ا�خاص  الإلك��و�ى الموقع وع�� تداول  موقع ع�� وذلك المراجعة  �جنة وتقر�ر

 العامة ا�جمعية اجتماعات �حضور  وكيل لتعي�ن  المساهم�ن  حقوق  �ل  تحفظ ان  الشركة ع�� يجب .المساهم�ن  من ممكن

 ومنظمة وا�حة بطر�قة الإجتماع أثناء للمساهم�ن  العامة ا�جمعية باجتماعات ا�خاصة المواد إتاحة يجب .ع��م نيابة والتصو�ت

 ذلك �� بما ,الإدارة مجلس لعضو�ة بالمر�ح�ن  المتعلقة المواد إعلان  يجب .مسبق علم ع�� مبنية قرارات باتخاذ لهم �سمح ل�ى

 ومركزها بالشركة ا�خاص الإلك��و�ى الموقع وع�� تداول  موقع ع�� وذلك والعضو�ات والوظائف ومهارا��م ومؤهلا��م خ����م

 .الرئي�ىى 

 الإدارة مجلس وتقر�ر للشركة الأسا�ىى  والنظام التأسيس وعقد العامة ا�جمعية اجتماعات محاضر  ع�� الإطلاع للمساهم�ن  يمكن

 عند العامة  ا�جمعية إ�� قدمت ال�ى  الأخرى  المكتو�ة والمواد المراجعة  �جنة وتقر�ر سنو�ة والر�ع السنو�ة المالية  والبيانات السنوى 

 صفحة أسفل المذ�ور  الإلك��و�ى ال��يد ع�� طلب إرسال طر�ق عن او الرئي�ىى  مركزها �� الشركة سر  لأم�ن  كتا�ى طلب ��جيل

 �� الرئي�ىى  الشركة  مركز �� وذلك  سابقًا المذ�ورة المستندات �ل  بإتاحة  الشركة سر أم�ن  يقوم ان يجب  .تداول  موقع ع�� الشركة

 .المساهم طلب استلام من أيام (7) خلال

 

  الأقلية المساهمون    2.  11

سوف   ومصا�حهم.  حقوقهم  ممارسة  من  لتمكي��م  المؤسسي�ن  وغ��  الأقلية  المساهم�ن  مصا�ح  بمراعاة  الشركة  تقوم  أن  يجب 

 و�جراءات الشركة. يضمن مجلس الإدارة حصول المساهم�ن الأقلية ع�� فرصة لتوصيل آرا��م ومخاوفهم فيما يتعلق بخطط 
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تأث�� قراراتھ وتوصياتھ ع�� المساهم�ن الأقلية والمستثمر�ن غ�� المؤسسي�ن و�قوم   �� الاعتبار  يأخذ  يجب ع�� مجلس الإدارة أن 

 بتوصيات لطرق تضمن لهم مز�دًا من ممارسة حقوقهم.

 

 العامة  ا�جمعية   3.  11

  الإختصاص   

   اختصاص ا�جمعية العامة غ�� العادية وفقًا للنظام الأسا�ىى للشركة ولقانون بخلاف المسائل ال�ى تندرج تحت

الشر�ات فإن ا�جمعية العامة العادية تملك اختصاص �� �ل المسائل المتعلقة بالشركة بما �� ذلك أى مسائل 

 ) من لائحة حوكمة الشر�ات ا�خاصة ��يئة السوق المالية. 12منصوص عل��ا �� المادة ( 

 بالإضافة   �� ال�ى تقع �ش�ل أسا�ىى  القرارات  العادية قد تمرر  العامة غ��  إ�� السلطات المذ�ورة فإن ا�جمعية 

ا�جمعية   بخصوص  عل��ا  المنصوص  الطر�قة  و�نفس  الظروف  نفس  تحت  العادية  العامة  ا�جمعية  اختصاص 

 العامة العادية. 
 

  ا�عقاد ا�جمعية العامة 

 للشركة.  المالية السنة لان��اء التالية الستة الأشهر خلال السنة �� الأقل عل مرة العادية العامة ا�جمعية تنعقد

 قد يتم عقد اجتماعات جمعية  عامة عادية �� أى وقت حسب ا�حاجة.

 أن  الإدارة مجلس يجب ع�� .الإدارة مجلس من العامة بدعوة ا�جمعية وفقًا للقوان�ن واللوائح فإنھ يجب ا�عقاد 

(    الاجتماع إ�� العادية العامة ا�جمعية يدعو تار�خ  30خلال   من 
ً
يوما ثلاث�ن   �جنة أو ا�حسابات  مراجع  طلب) 

أسهم الشركة ال�ي لها حقوق  الأقل عل%)  10(   �سبتھ ما ملكي��م المساهم�ن الذين تمثل من عدد أو المراجعة

  ثلاث�ن  خلال الإدارة مجلس يدعُها لم إذا الا�عقاد إ�� ا�جمعية دعوة ا�حسابات لمراجع و�جوز  .التصو�ت
ً
 من يوما

 .ا�حسابات مراجع طلب تار�خ

  .يجب ع�� الشركة أن �علم المساهم�ن بالقواعد ا�حاكمة  ل�جمعية العامة و�جراءات عملية التصو�ت 
 

   جدول الأعمال 

 الأقل، وتُنشر ع�� أيام �عشرة الموعد قبل أعمالها وم�ا��ا وجدول  العامة  ا�جمعية ا�عقاد موعد عن الإعلان  يجب 

ع يومية �حيفة و�� للشركة  الإلك��و�ي  والموقع  تداول ع�� موقع   الدعوة  مركز ف��ا ي�ون  ال�ي المنطقة �� توزَّ

 وسائل طر�ق ا�جمعية العامة عن  لا�عقاد الدعوة توجيھ للشركة  ذلك، يجوز  إ�� و�الإضافة . الرئي�ىى  الشركة

 .ا�حديثة التقنية

 ��يرغب ال�ي  الموضوعات الاعتبار �� يأخذ أن  العامة ا�جمعية أعمال جدول  إعداد عند الإدارة مجلس ع 

ال�ي لها حقوق   الشركة  أسهم من الأقل ع��%)  10( �سبة يمل�ون  الذين للمساهم�ن  و�جوز  .إدراجها  �� المساهمون 

 .إعداده عند العامة ا�جمعية أعمال جدول  إ�� أك�� أو  موضوع إضافة التصو�ت

 :يجب أن �غطى جدول أعمال ا�جمعية العامة العادية �ل  مما ي�� ع�� الأقل 

الر�ح  - و�يانات  العمومية  الم��انية  بيان  ذلك   �� بما  السنو�ة  المالية  والبيانات  السنوى  التقر�ر  الموافقة ع�� 

توزيع الأر�اح وا�خسائر بناء ً ع�� وا�خسارة و�يان التدفقات النقدية والملاحظات ع�� البيانات المالية وكذلك  

 نتائج السنة المالية,

 الموافقة ع�� تقر�ر مراج�� ا�حسابات , -

 �عي�ن مراج�� ا�حسابات والموافقة ع�� أ�عا��م, -

 الموافقة ع�� الم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة -

 �سو�ة  مسئوليات مجلس الإدارة عن القرارات ال�ى اتخذها أثناء السنة المالية.  -
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 ا�جمعية  لا�عقاد الدعوة �شر للشركة وموقع تداول ,ع��  الإلك��و�ي الموقع خلال من  للمساهم�ن  يتاح  أن  يجب 

ا�جمعية جدول  ببنود المتعلقة المعلومات ع�� ا�حصول  ,العامة و�خاصة أعمال   الإدارة مجلس تقر�ر العامة، 

 الشركة وع�� .�شأنھ مدرو  قرار اتخاذ من لتمكي��م  وذلك المراجعة �جنة وتقر�ر المالية والقوائم ا�حسابات ومراجع

 .العامة ا�جمعية أعمال جدول  �عديل حال �� المعلومات تلك تحديث

 ��مستقل،  بند �� العامة ا�جمعية أعمال جدول  ع�� المدرجة الموضوعات من موضوع �ل  إفراد الإدارة مجلس ع

  ا�ختلفة الموضوعات ب�ن  ا�جمع وعدم
ً
واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأعضاء   بند تحت جوهر�ا

 المساهم�ن.  موافقة ع�� ا�حصول  �غرض واحد ا�جلس مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا ضمن بند

 

 العامة ا�جمعية اجتماعات ونتائج محاضر  

  من أيام عشرة خلال العامة ا�جمعية اجتماعات محاضر من بن�خة المالية السوق  هيئة  تزو�د الشركة  ع�� يتع�ن 

 .الاجتماع عقد تار�خ

 هيئة بواسطة الموضوعة للقواعد وفقًا الإجتماع �عد عل�ى  �ش�ل العامة ا�جمعية  اجتماعات نتائج إعلان  يجب 

 .المالية السوق 

 

 المصا�ح أ�حاب مع العلاقة . 12

ـــركة �عتمد ـــ ـــ ـــيل  ع�� قدر��ا ع�� فهم وتأث��   الشــ ـــ ـــ ـــا�ح عن طر�ق توف�� معاي�� عالية  من الأداء وتوصــ ـــ ـــ ـــحاب المصــ ـــ ـــ و�دارة توقعات أ�ــ

 ا�خدمة.

تأخذ الشركة �ع�ن الإعتبار مصا�ح أ�حاب المصا�ح ا�خارجي�ن والداخلي�ن بما �� ذلك المساهم�ن ا�حالي�ن أو ا�حتمل�ن والعملاء  

 والمزودين والرأى العام وا�ح�ومة. 

سوف �عمل الشركة ع�� تحقيق أهدافها وسياسا��ا من خلال تواصل صر�ح وأم�ن ومستمر مع أ�حاب المصا�ح بما يتما�ىى مع  

مسئوليا��ا كشركة مساهمة عامة. توفر الشركة المعلومات ا�خاصة ��ا لأ�حاب المصا�ح من خلال موقعها الإلك��و�ى وع�� موقع 

 تداول.

 

  الموظفون    1.  12

ا�حوار الصر�ح والفعال ب�ن �ل مستو�ا��ا من خلال قنوات اتصال رسمية وغ�� رسمية . �سمح قنوات  �عمل الشركة ع�� ��جيع  

التواصل المفتوحة هذه ع�� ضمان فهم الزملاء لأدوارهم ومسئوليا��م والتصرف بأع�� معاي�� المهنية والأخلاق لتحقيق أهداف  

 الشركة. 

 

 والمستثمرون ا�حتملون    المساهمون    2.  12

يتم التواصل ب�ن الشركة والمساهم�ن والمستثمر�ن ا�حتمل�ن ف��ا من خلال موقعها الإلك��و�ى وع�� موقع تداول. يملك المساهمون  

ا�حق �� التواصل مع مجلس الإدارة والإدارة العليا أثناء اجتماعات ا�جمعية العامة وعن طر�ق إرسال استفسارا��م ومخاوفهم إ��  

 أم�ن سر الشركة. 

 

 ا�خارجي�ن  المصا�ح أ�حاب   3.  12

يمكن لأ�حاب المصا�ح ا�خارجي�ن الوصول إ�� الإدارة العليا للشركة من خلال اجتماعات وجهًا لوجھ ومن خلال الوسائل الأخرى 

 ال�ى �سمح لهم بتوصيل �عليقا��م وش�او��م واستفسارا��م. 

ـــاملات  ـــ ــــــة بالتعــ ـــراف مقارنــ ـــ ــــــ� أو انحــ ـــدون تمي�ــ ـــ ــــــة بــ ـــة ومنطقيــ ـــ ــــــود عادلــ ـــمن بنــ ـــ ــــــا�ح ضــ ـــحاب المصــ ـــ ــــــع أ�ــ ـــركة مــ ـــ ــــــاملات الشــ ــــــدخل �عــ تــ

ــــــارجي�ن  ـــ ــــــا�ح ا�خــ ـــ ــــــحاب المصــ ـــ ــــــة بأ�ــ ـــ ــات ا�خاصــ ـــ ـــ ــــــ� المعلومــ ـــ ــــــركة ع�ــ ـــ ــــــاقظ الشــ ـــ ـــــب أن تحــ ـــ ــــــة. يجــ ـــ ــــــراف المرتبطــ ـــ ــــــاهم�ن والأطــ ـــ ــع المســ ـــ ـــ مــ

 بأق�ىى درجة من السر�ة دائمًا.
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 الإجتماعية المسئولية سياسة .  13

لإدارة   تأخذ مسئولي��ا  ا�جد  محمل  ع��  �ش�ل  الشركة  ذلك  �ع�ى  وا�جتمعات.  والناس  البيئة  ع��  عملها  ��ا  يؤثر  ال�ى  الطر�قة 

جوهرى التصرف �ش�ل مسئول وأخلا�� �أفراد وكشركة. ف�وننا شركة تأم�ن كب��ة ضد ا�خاطر التجار�ة والصناعية وال�خصية   

ع تجار�ة. المسئولية الإجتماعية �� العملية ال�ى فإننا نملك الفصة لاستخدام تأث��نا من أجل إضافة قيمة للمجتمع مع تحقيق مناف

المسئولية    �� من�جنا  �عتمد  المصا�ح.  أ�حاب  مع  و�جراءا��ا  عمليا��ا  ع��  والإجتماعية  البيئية  ا�خاوف  بدمج  الشركة  ��ا  تقوم 

 ة �عاملنا مع أ�حاب المصا�ح. الإجتماعية ع�� مبادئ العمل التجارى ا�خاص بنا وع�� نوع القناعات ال�ى تحكم �ل ما نقوم بھ وكيفي

 

 المبادئ   بيان   1.  13

  سوف �س�� الشركة إ�� توف�� برامج مجتمعية �شطة للموظف�ن من أجل المشاركة والإندماج �� ا�جتمعات ا�حلية ال�ى

 �عمل ف��ا وفقًا للسياسة ا�جتمعية ا�خاصة ��ا. 

   �� عمليا��ا و�س�� للعمل مع المزودين وشر�اء العمل الذين  سوف �عمل الشركة من أجل ضمان مبادئ حقوق الإ�سان

 �شار�ون �� عمليا��ا وسلسلة الإمدادات بما يتما�ىى مع المعاي�� ا�خاصة ��ا. 

   س�� الشركة إ�� تزو�د �ل عملا��ا بأفضل منتجات التأم�ن وخدمة العملاء الممتازة مع ال��ك�� ع�� الطرق ال�ى يمكن�

 أن �ساهم ف��ا خدماتنا ومنتجاتنا �� خدمة ا�جتمع. 

  سوف �س�� الشركة إ�� العمل مع المزودين لتحس�ن التأث�� الإجتما�� والبيئى لعمليات الشراء ا�خاصة ��ا ع�� سلسلة

 الإنتاج ا�خاصة بمنتجا��ا وخدما��ا. 

   سوف تتفاعل الشركة وتتواصل مع أ�حاب المصا�ح المعني�ن. وسوف �س�� للعمل مع النظراء وشر�اء العمل والمشاركة

 �� مناقشات السياسة العامة من أجل السلوك المسئول.

   سوف تضمن الشركة مراجعة اس��اتيجية المسئولية الإجتماعية والمن�جية والأداء مرت�ن خلال العام ع�� الأقل بواسطة

 الإدارة العليا، وسنوً�ا بواسطة مجلس الإدارة. 

   سوف تقوم الشركة بتوصيل مباد��ا إ�� الموظف�ن ومجلس الإدارة وأعضاء ال�جان وا�جهات المعنية الأخرى وذلك �ش�ل

 سنوى من خلال تقر�ر مجلس الإدارة السنوى.
 

 الإجتماعية  المبادرات  2.  13

يقوم مجلس الإدارة بتعز�ز مشاركة الشركة �� العديد من المبادرات الإجتماعية من أجل دعم ا�جتمع والمساهمة �� تطو�ره وفقًا  

 لسياسة المسئولية الإجتماعية ا�خاصة بالشركة. 

   توفر الشركة ورش عمل لبناء و�� مجتم�� بالمبادرات بما �� ذلك الو�� با�خاطر ا�حتملة مثل مخاطر ا�حرائق وطرق

 التعامل مع هذه ا�خاطر �حماية الأرواح وتقليل الإصابات.

  .تقوم الشركة بتعز�ز دور المرأة �� سوق العمل عن طر�ق �عي�ن النساء �� مناصب إس��اتيجية �� نظام الشركة 

  .سوف �س�� الإدارة العليا للشركة إ�� البحث عن فرص للمشاركة �� برامج من أجل مجتمع أفضل 
 

 ا�خالفات عن الإبلاغ .  14

 والأمانة والن�اهة والسلوك الأخلا��.تل��م الشركة بالقيام بأعمالها بطر�قة نز��ة وشفافة عن طر�ق تطبيق أق�ىى معاي�� المهنية 

بتطبيق   الشركة  ا�خالفةقامت  الممارسات  عن  التبليغ  و�جراءات  للموظف�ن    سياسة  �سمح  إجراءات  وتحديد  ترسيخ  أجل  من 

وأ�حاب المصا�ح الآخر�ن بت�جيل مخاوفهم �ش�ل سرى إ�� �خص مستقل من أجل التحقيق �� هذه المشكلات واتخاذ الإجراء 

 .ع�� هذه الإجراءات مستقبليةوأى �عديلات  الشركةظف�ن مو  ل�افة الإجراءات هذه و�عميم �شر و�تع�نالمناسب.  
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 الم�ى   السلوك .  15

تقوم الشركة بتطبيق مدونة قواعد السلوك الم�ى والأخلاق من أجل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جنة و�ل الموظف�ن لتعز�ز  

الشركة ممارسة عناية معقولة لإتخاذ القرارات ال�ى تو�ح ال��ام    يالأخلا�� داخل الشركة. يجب ع�� إدارة وموظفثقافة السلوك  

من  الأد�ى  ا�حد  من  أك��  بإل��امات  تتقيد  أن  الشركة  من  ذلك  تطلب  لو  ح�ى  دائمًا  ونز��ة  أخلاقية  بطر�قة  بالتصرف  الشركة 

 الإل��امات الواردة �� القانون.

مدونة السلوك ا�خاصة بالشركة بتعر�ف الروح ال�ى تنوى الشركة القيام �عملها ��ا و�عمل المدونة كدليل إرشادى للأعمال تقوم  

 لأ�حاب المصا�ح من خلال ا�حوار والإتصال الصر�ح.
ً

 اليومية. يجب ع�� الإدارة العليا أن ت�ون مثالا

 

 تضارب المصا�ح   1.  15

يجب ع�� أ�حاب المصا�ح أن يمارسوا �ل العناية لتجنب أى تضارب يؤثر ع�� واجبات الولاء والعناية للشركة عن طر�ق الإل��ام  

 �سياسة الشركة ا�حاكمة لتضارب المصا�ح. 

 

 والأمانة والن�اهة  والعادل �الأخلا� التعامل   2.  15

 ومساهم��ا.�عتمد نجاح الشركة ع�� الأمانة والن�اهة والثقة من موظف��ا وعملا��ا 

يجب أن يتعامل مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة العليا والموظفون �ش�ل نز�ھ مع العملاء والمزودين والمنافس�ن والمراجع�ن المستقل�ن 

والمساهم�ن و�عضهم البعض و�جب ألا يحصل أى م��م ع�� م��ة غ�� نز��ة لأى �خص من خلال  التلاعب والإخفاء وسوء استغلال 

 �ف حقائق المواد أو أى �عامل أو ممارسة  غ�� نز��ة. المعلومات السر�ة وتحر 

يجب ع�� أ�حاب المصا�ح أن يوجهوا �ل العناية لتجنب أى تضارب يؤثر ع�� واجبات الولاء والعناية للشركة عن طر�ق الإل��ام  

 �سياسة الشركة ا�حاكمة لتضارب المصا�ح. 

 

 أصول الشركة   حماية   3.  15

يتم تقديم موارد ومواد ومعدات ومعلومات الشركة �ش�ل حصرى من أجل منفعة الشركة. فأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان 

 والموظفون و�ل من يمثل الشركة  يوثق ��م �� التصرف بمسئولية واتخاذ قرارات نافعة ل�حفاظ ع�� موارد الشركة. 

لا يجب استخدام معدات و�مدادات الشركة مثل آلات التصو�ر والمركبات �� القيام بأى عمل خار�� أو دعم أى �شاط دي�ى أو  

سيا�ىى أو غ�� مرتبط بالعمل باستثناء أ�شطة المسئولية الإجتماعية الموافق عل��ا بواسطة الإدارة. يحظر ممارسة أى أ�شطة غ��  

 عمل.مرتبطة بالعمل أثناء ساعات ال

والمعلومات   البيانات  �ل  مراجعة  أو  مراقبة   �� بحقها  تحتفظ  الشركة  فإن  والموظف�ن  الشركة  وأصول  مصا�ح  حماية  أجل  ومن 

الموجودة ع�� أجهزة ا�حاسب أو الأجهزة الإلك��ونية ا�خاصة بالموظف�ن وال�ى تصرفها لهم الشركة وكذلك استخدام الإن��نت أو  

باستخدام موارد الشركة من أجل إ�شاء أو الوصول أو تخز�ن أو طباعة أو طلب أو إرسال أى   الشبكة الداخلية للشركة. لن �سمح

 مواد مضايقة أو ��ديدية أو مؤذية أو جنسية فا�حة أو عدوانية أو غ�� مناسبة. 

 

  السر�ة   4.  15

ائتمننا عل��ا الموظفون والعملاء وشر�اء   ال�ى  ��ا وكذلك المعلومات غ�� المعلنة  تقوم الشركة بحماية المعلومات السر�ة ا�خاصة 

الآخر�ن. �شمل المعلومات السر�ة وم�جلة الملكية أمور مثل الأسعار والبيانات المالية وأسماء وعناو�ن العملاء والبيانات العمل  

المالية والمعلومات غ�� المعلنة عن الشر�ات الأخرى بما �� ذلك المزودين والبائع�ن ا�حالي�ن وا�حتمل�ن. لن تقوم الشركة بالكشف 

غ�� معلنة بدون غرض عم�� �حيح وتصر�ح مناسب. إنھ أمر هام تمامًا أن تح��م الشركة حقوق الملكية عن أى معلومات سر�ة و 

أى   أو  بالمنافس�ن  ا�خاصة  التجارة  لأسرار  �حيحة  غ��  وسائل  ع��  ل�حصول  �س��  أو  الشركة  تحصل  لن  بالآخر�ن.  ا�خاصة 

 دام أو ��خ أو �شر أو �غي�� لل��امج أو أى ملكية فكر�ة اخرى. معلومات أخرى سر�ة وم�جلة الملكية. لن تدخل الشركة �� أى استخ
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 ال�جلات   حفظ   5.  15

سوف تقوم الشركة بحفظ �ل ا�حاضر والمستندات والتقار�ر والأوراق الأخرى المطلوب ا�حفاظ عل��ا �� المركز الرئي�ىى للشركة  

أعوام ع�� الأقل وفقًا لهذه اللوائح. دون المساس ��ذه الف��ة فإن الشركة �� حالة وجود أى دعوى قضائية (سواء تم رفعها  10لمدة 

أى مطالبة جار�ة أو تحقيق متعلق ��ذه ا�حاضر والمستندات والتقار�ر والأوراق الأخرى فإن الشركة سوف    أو ع�� وشك رفعها) أو

 تحفظها ح�ى ��اية الدعوى أو المطالبة أو التحقيق ا�جارى. 

 

   بالقوان�ن واللوائح     الإل��ام 6.  15 
باعتبارها شركة تأم�ن مساهمة مدرجة �� السوق ملزمة بالامتثال للأنظمة واللوائح والقواعد ال�ي �سري ع�� شر�ات   ليفاشركة  

ا�حصر لا  الذكر  سبيل  ع��  ذلك   �� بما  السعودية،  العر�ية  بالمملكة  الم�جلة  التعاو�ي  السعودي  التأم�ن  المركزي  هيئة  البنك   ،

 السوق المالية، وزارة التجارة والإستثمار  ومجلس الضمان الص�� التعاو�ي، بالإضافة إ�� عقد التأسيس / النظام الأسا�ىي للشركة.

 

  الإفصاح سياسة   7.  15

مواد وال�ى قد ي�ون لها تأث�� ع�� أصول وال��امات   ييجب ع�� الشركة الإفصاح الفورى للعامة والسلطات التنظيمية عن تطو�ر أ

أو الوضع الما�� أو المسار العام لعمل الشركة أو فروعها والذى يؤدى إ�� �غ��ات �� سعر الأسهم ا�خاصة ��ا أو تؤثر �ش�ل كب�� ع�� 

 قدرة الشركة للوفاء بال��اما��ا فيما يتعلق �سندات الدين.

لتحديد ما إذا �ان التطو�ر ماديًا فإن الشركة يجب أن تقوم بتقييم ما إذا �ان أى مستثمر قد يرغب �� أن يأخذ �� الاعتبار التطو�ر  

 عند اتخاذ قرارات الإستثمار بخصوص أسهم الشركة. 

تز�يف   أو  ا�حقائق  تقديم  سوء   �� مطلقًا  التسامح  يتم  لن  وق��ا.  و��  و�حيحة  ونز��ة  وا�حة  الإفصاحات  �ل  ت�ون  أن  يجب 

ال�جلات ولن �سمح بذلك لأى سبب �ان. يجب ع�� الموظف�ن أن يخ��وا الإدارة العليا وأقسام الإمتثال والمراجعة إذا علموا بأن أى  

اصل عام �انت غ�� �حيحة أو مضللة أثناء وقت �شرها أو إذا �انت أى معلومات لاحقة قد أثرت من المعلومات �� أى ملف أو تو 

 ع�� ملف أو تواصل عام مشابھ �� المستقبل. 

يتم الإفصاح عن المعلومات ع�� موقع تداول أو �ل من موقع تداول والموقع الإلك��و�ى للشركة وفقًا لسياسة التحكم والإفصاح  

ولوائح حوكمة الشر�ات لهيئة السوق المالية للبنك المركزي السعودي  عن المعلومات الداخلية ووفقًا للوائح حوكمة شر�ات التأم�ن ل

 وقواعد الإفصاح ا�خاصة ��يئة السوق المالية والقواعد المنصوص عل��ا والقوان�ن الأخرى ذات الصلة. 

لن تقوم الشركة كذلك بالإفصاح بطر�قة انتقائية (سواء وجهًا لوجھ أو �� مناقشات صغ��ة أو اجتماعات أو عروض تقديمية أو  

اق��احات عروض أو أى من ذلك) عن أى معلومات غ�� عامة لمواد تخص الشركة وأما��ا وعمليا��ا وخططها وا�حالة المالية ونتائج  

ت�ون الشركة ع�� يقظة �ش�ل خاص عند عمل عروض تقديمية او اق��احات عروض للعملاء من العمليات أو أى خطة تطو�ر. س

العروض. هذه   �� عامة  غ��  معلومات  ��ا  مواد  وجود  عدم  ضمان  إعدادها    أجل  يتم  أن  يجب  الإعلانات  �ل  أن  الشركة  تضمن 

 واعتمادها من �جنة الإفصاح. 
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 العمل أساليب – المراجعة �جنة(أ)  م�حق

 

   الغرض 1

التقار�ر المالية للشركة وفعالية عملية المراجعة ا�حسابية، وظيف�ي المراجعة ت�ون ال�جنة مسئولة عن مراقبة ت�امل  

المتعلقة  الشركة  أنظمة  ا�خاطر وتقييم  إدارة  لوظائف  الشاملة  المراجعة  ل�جنة مسئولية  أن  الداخلية والال��ام. كما 

 با�خاطر ونظم الرقابة الداخلية.

 

 3 العضو�ة 2
  

يتم �عي�ن أعضاء ال�جنة من قبل ا�جمعية العامة ، بناء ع�� ترشيح مجلس الإدارة و توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت  1. 2

 ولاية فقط.  يف���سنوات مماثلة لمدة تو�� مجلس الإدارة. يجب أن تقتصر عضو�ة �جنة المراجعة ع��  3لمدة 

) من  ال�جنة  (3تت�ون  ع��  عددهم  يز�د  ولا  الأقل  ع��  أعضاء  أعضاء،5)   كعضو الأقل ع�� واحد عضو وجود مع ) 

ال�جنة أعضاء �� مجلس الإدارة. �� حال �ان أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة   أعضاء غالبية  ي�ون  لا أن  يجب.مستقل

لموافقة   الأعضاء  جميع  يخضع   .
ً
مستقلا  

ً
عضوا العضو  ذلك  ي�ون  أن  يتع�ن  المراجعة،  �جنة   ��  

ً
المركزي  عضوا البنك 

 قبل �عيي��م. لن ي�ون الأ�خاص التال�ن مؤهل�ن لعضو�ة �جنة المراجعة:  السعودي 

  مستشار��ا؛ أو موظف��ا أو الشركة تنفيذيو 

   والمؤسس�ن المساهم�ن  كبار  ا�حصر  لا  الذكر  سبيل  ع��  ذلك   �� بما  بالشركة،  صلة  ذي  طرف  أي  ممثلو 

 والمراجع�ن ا�خارجي�ن والموردين وعملاء الشركة؛ 

   المدير�ن أو  الشركة  إدارة  مجلس  مع  الأو��  الدرجة  من  علاقات  لد��م  الذين  الاعتبار�ون  الأ�خاص 

 التنفيذي�ن؛ و 

 البنك المركزي  الذين لد��م أي علاقة مالية أو تجار�ة مع الشركة ما لم �سمح لهم بذلك من قبل    الأ�خاص

 . المالية السوق  هيئة أو \ والسعودي 
 لها. وعلاوة ع�� ذلك، يتع�ن أن لا ي�ون عضو �جنة  لا يجوز أن   2. 2

ً
ي�ون رئيس ا�جلس عضوا �� �جنة المراجعة أو رئيسا

العر�ية  المملكة   �� التأم�ن  قطاع   �� �عمل  أخرى  شركة  أي   �� مراجعة  �جنة  أو  إدارة  مجلس  أي   �� عضوا  المراجعة 

 السعودية.

 �� �جان مراجعة لأك�� من أر�ع شر�ات عامة. 3. 2
ً
 لا يجوز لأي عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن ي�ون �� ذات وقت عضوا

2 .4 .
ً
 يتع�ن أن ي�ون عضو �جنة المراجعة المر�ح لعضو�ة ال�جنة مستقلا

يتع�ن أن ي�ون أعضاء �جنة المراجعة مؤهل�ن ع�� نحو مناسب يمك��م من أداء واجبا��م. و�تع�ن أن ي�ون اثنان من  5. 2

 المراجعة، بمن ف��م رئيس ال�جنة، ممن يمتل�ون خ��ة حديثة �� ا�حاسبة أو الإدارة المالية ذات الصلة. أعضاء �جنة 

ي�ون لأعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة فقط حق ا�حضور �� اجتماعات ال�جنة، ع�� أنھ يحق ل�جنة أن تدعو من تراه  6. 2

المنتدب  والعضو  الإدارة  مجلس  كرئيس  ال�جنة  اجتماعات  �حضور  خارجها  من  أو  الشركة  داخل  من  سواء  صلة  ذا 

ل والمراجعة الداخلية وممثل�ن من إدارة المالية �حضور  وأعضاء آخر�ن بمجلس الإدارة ورؤساء إدارات ا�خاطر والامتثا

 
ً
 أو جزئيا

ً
 م�ى ارتأت ال�جنة أن ذلك ضروري.  –اجتماع ال�جنة �املا

 تتم دعوة المراجع�ن ا�خارجي�ن �حضور اجتماعات ال�جنة ع�� أساس منتظم. 7. 2

ال�ي تصدر عن   8. 2 الكتابية  المما�عة  لعدم  المراجعة  �عي�ن أعضاء �جنة  السعودي  يخضع  المركزي  وا�حصول ع��  البنك 

 موافقة ا�جمعية العامة. 

 يخضع �عي�ن أعضاء �جنة المراجعة للقواعد المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات. 9. 2

 
ــــــبب �غي�� اللوائح المطبقة والذى   3 ــــــارب ينتج �سـ ــــــدر من تأى تضـ ــــــعودي  صـ ــــــة ح�ومية فإن اللوائح ا�جديدة تحل محل القواعد ا�حددة هنا ح�ى وقت البنك المركزي السـ ــــــسـ ــــــوق المالية أو أى مؤسـ أو هيئة السـ

 ��جيل البنود ا�حدثة المشار إل��ا للموافقة عل��ا �� أول اجتماع ل�جمعية العامة. 
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يجوز لأي عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن �ستقيل بموجب إنذار مدتھ شهر يقدمھ للمجلس، شر�طة أن يتم إخطار  10. 2

 مع بيان أسبا��ا خلال 
ً
 من تار�خ الاستقالة. 5( خمسةالسلطات بتلك الاستقالة كتابيا

ً
 ) أيام عمل اعتبارا

تنت�ي العضو�ة �� �جنة المراجعة �ش�ل تلقائي �� حال طرأ أي �غي�� ينجم عنھ إخلال بلائحة �جنة المراجعة أو أية لوائح  11. 2

أو �عاميم أخرى ذات صلة، شر�طة أنھ لا يجوز لذلك العضو حضور أي اجتماع من اجتماعات �جنة المراجعة �عد 

 حصول ذلك التغي��. 

من 12. 2 كتابية  مما�عة  عدم  شهادة  ع��  ا�حصول  �عد  سنوات  ثلاث  ال�جنة  مدة  السعودي  ت�ون  الركزي  يجوز البنك   .

 للمجلس تجديد مدة عضو�ة الأعضاء لمدة ثلاث سنوات أخرى مرة واحدة فقط �شرط موافقة ا�جمعية العامة.  

 �� حال عدم تمكنھ من حضور ثلاثة اجتماعات متعاقبة من اجتماعات ال�جنة   13. 2
ً
�عت�� عضو �جنة المراجعة مستقيلا

 دون تقديم عذر مقبول للمجلس. 

 خلال مدة ال�جنة، يقوم ا�جلس، �عد ا�حصول ع�� شهادة عدم مما�عة من  14. 2
ً
�� حال أصبح أي منصب �� ال�جنة شاغرا

  البنك المركزي السعودي
ً
بتعي�ن عضو جديد خلال ف��ة شهر واحد من اليوم الذي أصبح فيھ ذلك المنصب شاغرا  ،

لإكمال  ف��ة عضو�ة العضو السابق الذي حل محلھ. يقوم مجلس الإدارة بتقديم العضو ا�جديد �� اجتماع ا�جمعية  

 العامة العادى التا�� ل�حصول ع�� موافقة من أجل التعي�ن. 

، يمكن للمجلس انتخاب أعضاء جدد ل�جنة و�جوز البنك المركزي السعوديمع مراعاة ا�حصول ع�� عدم مما�عة من   15. 2

 عزل أي عضو من أعضا��ا �� حال عدم تلبيتھ لشروط العضو�ة أو نتيجة إخلالھ بأح�ام اللوائح ذات  
ً
للمجلس أيضا

الصلة. يقوم مجلس الإدارة بتقديم العضو ا�جديد �� اجتماع ا�جمعية العامة العادى التا�� ل�حصول ع�� موافقة من  

 تعي�ن. أجل ال

 

 سرها  وأم�ن ال�جنة رئيس 3

. �� غياب رئيس  البنك المركزي السعودييقوم مجلس الإدارة بتعي�ن رئيس ال�جنة �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة من   

 الاجتماع. ال�جنة، فإن بقية الأعضاء ا�حضور ينتخبون أحد الأعضاء من بي��م لي��أس 

. و�تع�ن أن لا ي�ون لرئيس �جنة المراجعة أي علاقة مالية أو تجار�ة 
ً

يجب أن ي�ون رئيس �جنة المراجعة عضوًا مستقلا

 .بأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة

تقوم �جنة المراجعة بتعي�ن أم�ن سر ال�جنة من موظفي الشركة ليتو�� المهام الإدار�ة المتعلقة بال�جنة. ولا يجوز لأم�ن  

 سر ال�جنة أن ي�ون أم�ن سر لأي �جنة أخرى من �جان مجلس الإدارة.  

 

 القانو�ي   النصاب 4

النصـاب القانو�ي لتسـي�� أعمال ال�جنة ي�ون بحضـور أغلبية الأعضـاء. اجتماع ال�جنة المنعقد بنصـاب قانو�ي ي�ون لھ 

 ا�حق �� ممارسة أي من أو �افة السلطات، الصلاحيات وا�حقوق المفوض ��ا أو ال�ي يجوز ممارس��ا من قبل ال�جنة.

لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات �جنة المراجعة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ. و�تم اتخاذ قرارات �جنة 

المراجعة بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن. و�� حال �ساوت الأصوات، ي�ون لرئيس ال�جنة صوت ال��جيح شر�طة 

 �� محضر الاجتماع. قيام أم�ن سر ال�جنة بقيد وجهات نظر جميع الأطراف 

 

 ال�جنة   اجتماعات 5

تجتمع ال�جنة ست مرات �� السنة �� أوقات مناسبة �� ف��ة التقار�ر والمراجعة و�� أي وقت آخر م�ى ما �ان ذلك مطلو�ا 

 بما �� ذلك الاجتماع السنوى مع مجلس الإدارة

ل�جنة    ال�ي يحق  التالية  المراجعة، �� حال طرأت حاجة لذلك، أن �عقد اجتماعات أخرى استجابة لأي من ا�حالات 

 تتضمن ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر: 

 عند طلب رئيس مجلس إدارة الشركة؛ -
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اجتماع �� ا�حالات ال�ي يطلب ف��ا المراجع ا�خار�� أو المراجع الداخ�� أو مسؤول الامتثال أو الاكتواري عقد   -

 ل�جنة لأسباب �ستد�� ذلك؛

ومدونات   - المصا�ح  وتضارب  والامتثال  والمراجعة  المالية  المسائل  مثل  أخرى  بمسائل  المتعلقة  الاجتماعات 

 السلوك الم�ي والأخلا��.
 

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان الاجتماع أو من خلال الاجتماع  
ً
يمكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

جميع  ي�ون  أن  شر�طة  الهاتفي  الاتصال  خلال  من  الاجتماع   �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي 

ع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص الذي الأ�خاص ا�حاضر�ن �� الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسما

�شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن  

 النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

بالإضافة إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة �� الف��ة الواقعة ب�ن اجتماع�ن من  

ال��يد  ع��  واعتماده  ال�جنة  أعضاء  ل�افة  �عميمھ  يتم  كتا�ي  بقرار  ال�جنة  قرارات  إصدار  يمكن  ال�جنة،  اجتماعات 

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة،    –كتابة    –حد أعضاء ال�جنة  الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع عليھ، ما لم يطلب أ

يتع�ن �عليق القرار وتقديمھ ل�جنة �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه القرارات الكتابية ال�ي تم اعتمادها من 

 زتھ �� اجتماع ال�جنة.  خلال �عميمها ع�� أعضاء ال�جنة نفس قوة النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجا

 

 بالاجتماعات  الإخطار  6

تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب أي من أعضاء ال�جنة أو بناء ع�� طلب المراجع�ن  1. 6

 �� رأ��م. 
ً
 الداخلي�ن أو ا�خارجي�ن إذا ما �ان ذلك ضرور�ا

ما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك، فإن إخطار �ل اجتماع يؤكد م�ان الا�عقاد، الوقت والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع   2. 6

حضوره  للمسائل ال�ي المطروحة للمناقشة، يجب أن يتم تقديمھ ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة وأي �خص آخر مطلوب  

للاجتماع، و�افة الأعضاء غ�� التنفيذي�ن، ليس أقل من عشرة أيام عمل قبل تار�خ الاجتماع. كما يجب إرسال المستندات 

 .
ً
 اللازمة �� نفس الوقت لأعضاء ال�جنة ولأي أ�خاص آخر�ن مطلوب حضورهم م�ى ما �ان مناسبا

 

 الاجتماعات   محاضر  7

بتدو�ن إجراءات وقرارات �افة اجتماعات ال�جنة بما �شمل أسماء ا�حضور، و�قوم أم�ن سر  يقوم أم�ن سر ال�جنة   1. 7

ال�جنة  بتقديم ا�حاضر �� الاجتماع التا��، ومع مراعاة الموافقة الرسمية، يتم توقيع ا�حضر من قبل رئيس ال�جنة 

 وأم�ن السر و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

 يقوم أم�ن السر �� بداية �ل اجتماع بالتأكد من وجود أي �عارض مصا�ح وتدو�ن ذلك �� محضر الاجتماع.  2. 7

 من تار�خ الاجتماع    15يتم �عميم محاضر اجتماعات ال�جنة �� ا�حال إ�� �افة أعضاء ال�جنة خلال ف��ة أقصاها   3. 7
ً
يوما

 و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يتم الاتفاق عل��ا.

 

 المصا�ح تضارب 8

لا يجوز لأي عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن ي�ون لھ أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� أعمال الشركة والعقود  1. 8

 ال�ي ت��مها الشركة. 

لا يجوز لأي عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن �شارك �� أعمال قد تنافس الشركة ولا يجوز لھ أن يزاول أ�شطة كتلك   2. 8

 ال�ي تزاولها الشركة. يحق للشركة أن تطالب بتعو�ض عن أية خسائر تتسبب ��ا تلك الأعمال او تلك التصرفات. 

لا يجوز للشركة أن تصدر أو تجدد أي وثيقة تأم�ن لأي عضو من أعضاء �جنة المراجعة أو لأي أطراف مرتبطة ��م قبل   3. 8

سداد مبلغ قسط التأم�ن بال�امل. �� حال تقدم أي عضو من أعضاء �جنة المراجعة بطلب لسداد أي مطالبة بموجب 
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 للإجراءات والقواعد ال�ي تضعها الشركة دون أي 
ً
أي وثيقة صادرة لھ من قبل الشركة، فإنھ يتع�ن معا�جة المطالبة وفقا

 استثناء أو معاملة تفضيلية. يتع�ن إخطار مسؤول الامتثال بأي دفعة �ستحق سدادها لأي عضو من أعضاء ال�جنة. 

 

 ال�جنة  أعضاء م�افآت 9

قيامھ   مقابل  م�افأة  ع��  ل�حصول  مؤهل  ال�جنة،  سر  أم�ن  ف��م  بمن  المراجعة،  �جنة  أعضاء  من  عضو  �ل  إن 

بمسؤولياتھ �أحد أعضاء ال�جنة، وكذلك مقابل حضوره ل�ل اجتماع من اجتماعات ال�جنة. يحدد مبلغ هذه الم�افآت 

مجلس الإدارة والموافق عل��ا من قبل ا�جمعية العامة و�جب أن ت�ون معقولة بالمقارنة بموجب السياسة المق��حة من  

 مع م�افآت أعضاء مجلس الإدارة.

 

 ا�جمعية العامة   اجتماع 10

يحضر رئيس ال�جنة اجتماع ا�جمعية العامة السنوي المعد للاستجابة لأسئلة واستفسارات المساهم�ن حول أ�شطة 

 ال�جنة.

 

  الواجبات 11

 تقوم ال�جنة بالواجبات المذ�ورة أدناه ع�� النحو الملائم.

  

 الداخلية  الرقابة 1.  11

  :ي�� بما ال�جنة تقوم

 .مراجعة فعالية إعداد التقار�ر المالية للشركة، ونظم الرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر 

   اعتمادها من مجلس الإدارة. �� مراجعة فعالية نظم مراجعة البيان السنوي حول نظم الرقابة الداخلية للشركة قبل

 - الرقابة الداخلية �شمل ما تضعھ ال�جنة �� الاعتبار التا��:

الهامة، وقدرة الشركة ع�� الاستجابة  .1 يتعلق بطبيعة ومدى ا�خاطر  التقييم السنوي الأخ�� فيما  التغ��ات منذ 

 للتغ��ات �� أعمالها والبيئة ا�خارجية.  

 بھ، عمل ادارة   .2
ً
إطار وجودة الرقابة المستمرة لإدارة لشركة للمخاطر ونظم الرقابة الداخلية، وم�ى ما �ان معمولا

 المراجعة الداخلية وادارات الرقابة الأخرى. 

مدى وتردد التقار�ر �جلس الإدارة (أو �جان مجلس الإدارة) وال�ي �ساعد �� بناء تقييم تراك�ي لوضع نظم الرقابة  .3

 الداخلية للشركة والفعالية ال�ي تدار ��ا ا�خاطر. 

وقوع حالة فشل هامة أو ضعف �� الرقابة عند التعرف عل��ا �� أي وقت خلال المدة والمدى الذي أنتجت فيھ آثار  .4

 ع�� الأداء الما�� أو 
ً
غ�� متوقعة أو حالات طارئة ي�ون لها أثر مادي كب�� �� أي وقت م�ىى أو �� ا�حال أو مستقبلا

 الوضع الما�� .

 فعالية إجراءات الإفصاح للشركة �� السوق.  .5

 

  مراجعة إجراءات الابلاغ عن ا�خالفات، التحقيقات المتعلقة بذلك والتعامل مع المزاعم من المبلغ�ن وضمان ال��تيبات

 الداخلية أو مسائل أخرى.ال�ي من خلالها �عزز ثقة الموظف�ن �� إثارة أية مخاوف حول جوانب غ�� سليمة تتعلق بالرقابة  

   إقرار الشركة حول نظم الرقابة الداخلية قبل اعتمادها من مجلس الإدارة ومراجعة السياسات وعملية تحديد وتقييم

 مخاطر الأعمال و�دارة الشركة لتلك ا�خاطر.
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  الامتثال 2. 11

 تقدم ال�جنة رؤ�ة شاملة حول ادارة الامتثال وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:   
 

  البنك المركزي السعودياعتماد �عي�ن أو عزل رئيس ادارة الامتثال؛ �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة كتابية من . 

  .مراجعة فعالية ال��تيبات المتعلقة بالامتثال �� الشركة 

  الامتثال لدى الشركة واس��اتيجية وخطة الامتثال السنو�ة، كما �� معتمدة من ال�جنة. مراجعة سياسة 

  مراجعة ودراسة التقار�ر الصادرة عن رئيس ادارة الامتثال حول الامتثال والمسائل والأ�شطة النظامية �� الشركة. يجب

إخطار ال�جنة بالنظم والاجراءات ال�ي تم من خلالها التعرف ع�� هذه المسائل و�دار��ا من قبل ادارة الشركة. كما أ��ا  

 امية والامتثال والأولو�ة ال�ي منحت لها والمعا�جات المعمول ��ا لتخفيفها.تحدد ا�جهات المسئولة عن ا�خاطر النظ

 .المراجعة ا�حالية ل�افة التقار�ر الهامة من رئيس ادارة الامتثال 

 .مراجعة ومراقبة استجابة الإدارة لنتائج مراجعة رئيس ادارة الامتثال 

  .تقييم مستوى الامتثال للمتطلبات النظامية 

 .تقييم مدى فاعلية وفعالية وموضوعية العمل الذي يؤديھ مسؤول الامتثال 

  .ضمان استقلالية رئيس إدارة الامتثال �� أدائھ لمهامھ 

 .ضمان عدم وجود موا�ع أو قيود ع�� تطبيق مهام رئيس إدارة الامتثال 

   لمناقشة أي مسائل يتقدم ��ا رئيس    –بدون حضور الإدارة    –الاجتماع برئيس ادارة الامتثال ع�� الأقل مرة �� السنة

ادارة الامتثال. إضافة إ�� ذلك فإن رئيس إدارة الامتثال يمنح ا�حق للتواصل المباشر مع رئيس مجلس الإدارة ورئيس  

 ال�جنة.

   وغ��ها من الهيئات الإشرافية أو الرقابية بخصوص أية مخالفات تنظيمية  البنك المركزي السعودي  مراجعة ملاحظات

 أو إجراءات ت�حيحية تطل��ا وتقديم التوصيات إ�� مجلس الإدارة ��ذا الشأن. 

   وغ��ها من الهيئات الإشرافية أو الرقابية وتقديم التوصيات إ�� البنك المركزي السعودي  متا�عة التقار�ر ال�ي تصدر عن

 مجلس الإدارة ��ذا الشأن. 

 .لسياسات الشركة ال�ي يقرها مجلس الإدارة 
ً
 تحديد الراتب والم�افآت والأجور الشهر�ة لمسؤول الامتثال وفقا

   ع�� أن تتم 
ً
ضمان امتلاك الشركة لمدونة سلوك مكتو�ة معتمدة حسب الأصول من قبل مجلس إدارة الشركة حرصا

 وأخلاقية. مزاولة أ�شطة الشركة بطر�قة منصفة 

 .متا�عة الدعاوى القضائية الهامة المقامة من قبل الشركة أو ضدها وتقديم تقار�ر دور�ة �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة 

  .ضمان الاستخدام الأمثل لتكنولوجيا المعلومات ووجود الضوابط اللازمة لإنتاج معلومات و�يانات دقيقة وموثوقة 

  .ضمان امتثال الشركة للقوان�ن واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة 

 

 الداخلية  المراجعة 3.  11

 تقدم ال�جنة رؤ�ة شاملة ع�� وظيفة المراجعة الداخلية وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:
 

   البنك المركزي السعودياعتماد �عي�ن وعزل رئيس ادارة المراجعة الداخلية؛ �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة كتابية من . 

 .دراسة واعتماد أساليب العمل لإدارة المراجعة الداخلية 

  بمراجعة الت�اليف المتعلقة 
ً
عند بداية �ل سنة، مراجعة طبيعة و�طار خطة المراجعة السنو�ة. كما تقوم ال�جنة أيضا

 بخطة المراجعة السنو�ة.  

  .ضمان استقلالية ادارة المراجعة الداخلية وكفاية مواردها ومناسبة وضعها بالشركة 

  .مراجعة إدارة المسائل المالية وال��ك�� ع�� الاستقلالية المسموح ��ا للمراجع�ن الداخلي�ن 

  مجلس إ��  التوصيات  وتقديم  الداخلي�ن،  المراجع�ن  من  المعد  الشركة  حول  الهامة  التقار�ر  ل�افة  ا�حالية  المراجعة 

 الإدارة. 

  .مراجعة ومراقبة استجابة الإدارة لنتائج وتوصيات المراجع�ن الداخلي�ن 
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   لمناقشة مسئوليا��م وأي   –بدون حضور الإدارة    –الاجتماع برئيس ادارة المراجعة الداخلية مرة �� السنة ع�� الأقل

نتائج ناشئة عن عملية مراجعة تم القيام ��ا، إضافة لذلك فإن رئيس ادارة المراجعة الداخلية ي�ون لھ ا�حق �� التواصل 

 مع رئيس مجلس الإدارة ورئيس ال�جنة. 

   مراجعة ومراقبة فعالية ادارة المراجعة الداخلية بما �شمل تطبيقها لمنا�ج منتظمة ومناسبة للتقييم وتحس�ن فعالية

 إدارة ا�خاطر واجراءات الرقابة والتنظيم والإدارة. 

  .للسياسات الداخلية للشركة ال�ي يقرها مجلس الإدارة 
ً
 تحديد الراتب والم�افآت والأجور الشهر�ة للمراجع الداخ�� وفقا

 

 ا�خارجية  المراجعة 4.  11

 توفر ال�جنة رؤ�ة حول المراجعة ا�خارجية، وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:

   واعداد يتعلق دراسة  فيما  العامة  ا�جمعية   �� عل��ا  للموافقة  للمساهم�ن  تمر�رها  يتم  وال�ي  الإدارة  �جلس  توصيات 

بالتعي�ن، إعادة التعي�ن والاستغناء عن المراجع�ن ا�خارجي�ن. وقد يتضمن ذلك ضمان أن المراجع�ن ا�خارجي�ن الذين  

 �ن و/أو إعادة التأم�ن. تتم �سمي��م يتمتعون با�خ��ة اللازمة �� تدقيق شر�ات التأم

   الإشراف ع�� عملية اختيار مراجع�ن جدد، و�� حالة استقالة أحد المراجع�ن تقوم ال�جنة بالتحقيق �� المسائل ال�ي

 أدت إ�� ذلك، وتقرر ما إذا �انت هنالك أي إجراء يتم اتخاذه بذلك ا�خصوص.

   :الإشراف ع�� العلاقة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن بما �� ذلك ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر 

اعتماد م�افآ��م، سواء �انت الأ�عاب تتعلق بخدمات المراجعة أو خدمات غ�� خدمات المراجعة، وأن الرسوم �افية  ●

 لمكي��م من القيام بمراجعة مناسبة. 

 اعتماد تفاصيل التعاقد معهم بما �شمل أي خطاب �عي�ن صادر �� بداية أي مراجعة و�طار المراجعة.  ●

مع  ● والعلاقة  المنوطة  والنظامية  المهنية  المتطلبات  الاعتبار  �ع�ن  آخذة  وموضوعي��م،  لاستقلالي��م  السنوي  التقييم 

 المراجع�ن ك�ل، كما �شمل تقديم أي خدمات أخرى غ�� المراجعة. 

التأكد من عدم وجود علاقات (مثل العلاقات الأسر�ة، التشغيل، الاستثمار، العلاقات المالية أو علاقات أعمال) ب�ن   ●

 المراجع�ن وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والشركة (غ�� تلك ال�ي ت�ون �� اطار الأعمال المعتمد). 

 الاتفاق مع مجلس الإدارة ع�� سياسة �شغيل موظفي المراجع�ن ا�حسابي�ن بالشركة، ثم مراقبة تطبيق تلك السياسة.  ●

�� �عاقب شر�اء المراجعة، مستوى الرسوم المدفوعة من قبل  ● بالتوج��ات الأخلاقية والمهنية  ال��ام المراجع�ن  مراقبة 

 الشركة مقابل إجما�� الرسوم لم�اتب، شر�اء وشر�ات المراجعة والمتطلبات المتعلقة الأخرى.

المراجع�ن   ● من  تقر�ر  �شمل  والذي  المراجعة  اجراءات  وفعالية  المتاحة  والموارد  وخ��ا��م  لمؤهلا��م  السنوي  التقييم 

 ا�خارجي�ن حول إجراءات ا�جودة الداخلية ا�خاصة ��م. 

 الس�� لضمان التنسيق مع أ�شطة ادارة المراجعة الداخلية. ●

 التعديلات الرئيسية ال�ي تجر��ا الشركة ع�� سياسا��ا ا�حاسبية.  ●

 ا�خلافات ا�جسيمة مع الإدارة �شأن أي مسألة تتعلق با�حفاظ ع�� الأصول المستثمرة. ●

الرقابية والتنظيمية أو عدم الامتثال لسياسات و�جراءات ان��اك   ● الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن ا�جهات 

 الشركة. 

 �عليقات المراجع�ن الآخر�ن (من الفروع ا�خارجية غ�� السعودية) ع�� الإجراءات ا�حاسبية والتقار�ر والسلوك الم�ي.  ●

 أوجھ القصور �� الهي�ل العام وأداء نظم الرقابة الداخلية.  ●

 الأخطاء ا�جسيمة �� البيانات المالية.  ●

القرارات الإدار�ة والأساس الذي اعتمد عليھ المراجعون ا�خارجيون للتحقق من �حة التقديرات ا�حاسبية الهامة،   ●

 مثل ا�خصصات والاحتياطيات الفنية. 

 المبادئ والمعاي�� ا�حاسبية وقرارات الإفصاح المتعلقة بالمعاملات غ�� العادية.  ●

 كفاية ا�خصصات الفنية والاحتياطيات ال�ي وضعها ا�خب�� الاكتواري.  ●
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 تقار�ر الاكتواري ذات الصلة حول البيانات المالية.  ●

 أي مشا�ل رئيسية �� التعامل مع الإدارة ال�ي أثرت ع�� المراجعة.  ●

 أي �عديلات أدخلت ع�� نطاق المراجعة وأسبا��ا.  ●

 مراجعة الرسائل  المرسلة إ�� الإدارة من قبل المراجع�ن ا�خارجي�ن و�عليقات إدارة الشركة �� هذا الشأن.  ●

  

  الاجتماع بانتظام مع المراجع�ن ا�خارجي�ن، بما �شمل مرة واحدة �� مرحلة التخطيط قبل المراجعة ومرة �عد المراجعة

�� مرحلة إعداد التقار�ر. تجتمع ال�جنة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن ع�� الأقل مرة �� السنة من دون حضور الإدارة لمناقشة 

 عة. مسئوليا��م وأي مسائل ناشئة عن المراج

  .مراجعة واعتماد خطة المراجعة السنو�ة وضمان أ��ا تتما�ىى مع إطار عقد المراجعة 

  مناقشة البيانات المالية السنو�ة والر�ع سنو�ة المؤقتة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن والإدارة العليا �� الشركة قبل إصدار

 تقار�رها. 

   :مراجعة ودراسة نتائج المراجعة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن. �شمل ذلك، لا ع�� سبيل ا�حصر 

 مناقشة أي مسائل رئيسية ناشئة خلال ف��ة المراجعة؛ •

 أي �عديلات محاسبية أو متعلقة بالمراجعة؛ •

 خلال المراجعة. تحديدها مستوى الأخطاء ال�ي تم  •

 

   .مراجعة أي خطابات تمثيل مطلو�ة من قبل المراجع�ن ا�خارجي�ن قبل تقديمها �جلس الإدارة لاعتمادها 

  .مراجعة خطاب الإدارة واستجابة الإدارة لنتائج المراجع�ن والتوصيات 

   الاعتبار �ع�ن  آخذة  ا�خارجي�ن،  المراجع�ن  من  المراجعة  خدمات  غ��  خدمات  تقديم  حول  سياسة  وتطبيق  تطو�ر 

 القوان�ن والنظم والموجهات المتعلقة �� ذلك ا�جانب.

 

 المالية  التقار�ر  5.  11

 تقوم ال�جنة بما ي��: 

   .مراجعة تما�ىي السياسات ا�حاسبية ع�� أساس سنوي وع�� مختلف مستو�ات الشركة 

   .تقديم تأكيدات �جلس الإدارة حول فعالية إجراءات الشركة لمراجعة الإفصاح والعرض 

   مراجعات المعاملات ال�ي تتم داخل ا�جموعة ومعاملات الأطراف ذوي الصلة وتقديم توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة 

   مراجعة التقار�ر الاكتوار�ة وتقديم التوصيات �شأ��ا إ�� ا�جلس. وكذلك ضمان امتثال الشركة لتوصيات ومق��حات

 لتعليمات 
ً
 . البنك المركزي السعودي الاكتواري حيثما �انت إلزامية ومطلو�ة من قبل اللوائح أو وفقا

   ،دراسة ومراجعة الإجراءات وقرارات الإدارة فيما يتعلق بالبيانات المالية للشركة، بما �شمل التقار�ر الفصلية والسنو�ة

المالية   بالتقار�ر  المتعلقة  الهامة  المسائل  مراجعة  للشركة،  الما��  بالأداء  تتعلق  رسمية  إفصاحات  وأي  الأولية  النتائج 

 بمراجعة م�خص البيانات المالية، التقار�ر المالية الهامة ل�جهات الرقابية   والأح�ام ال�ي تحتو��ا. كما تقوم 
ً
ال�جنة أيضا

وأي معلومات مالية موجودة �� مستندات أخرى متعلقة مثل الإعلانات ذو تأث�� ع�� أسعار الأسهم. تضع ال�جنة �� ع�ن  

وقبل التصر�ح بال��خيص من المراجع�ن. إضافة  الاعتبار توصيات �جنة الإفصاح قبل تقديم ذلك لموافقة مجلس الإدارة  

 -لذلك تقوم ال�جنة بدراسة:

 السياسات ا�حاسبية الهامة والممارسات وأي �غ��ات ف��ا.  -

 القرارات ال�ي تحتاج إ�� عنصر رئي�ىي ل�حكم. -

 مدى تأثر القوائم المالية بتعاملات غ�� عادية والكيفية ال�ي تم ��ا الإفصاح ع��ا. -

 وضوح الإفصاحات مع الاهتمام ا�خاص لأي مسائل تمت الإحالة إل��ا من مجلس الإدارة أو �جنة الإفصاح.  -

 التسو�ات الهامة الناتجة عن المراجعة. -
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 عدم وجود ش�وك بقدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها.   -

 الال��ام بالمقاييس ا�حاسبية. -

 والمتطلبات النظامية والتنظيمية الأخرى. البنك المركزي السعودي  الال��ام بمتطلبات تداول و -

 

 التقار�ر  مسئوليات 12

�ل   1. 12 �عد  الإدارة  �جلس   
ً
رسميا  

ً
تقر�را ال�جنة  رئيس  واجباتھ تجايقدم  إطار   �� تقع  ال�ي  المسائل  �افة  بخصوص  ماع 

 ومسئولياتھ. 

ي�ون مطلوب  2. 12 إطار مسئوليا��ا حيث   �� أي جوانب  تراها ضرور�ة حول  وال�ي  الإدارة  التوصيات �جلس  ال�جنة  تقدم 

 اتخاذ إجراء أو تحس�ن. 

 تقوم ال�جنة بإعداد تقر�ر للمساهم�ن حول أ�شط��ا و�تم تضمينھ �� التقر�ر السنوي للشركة.  3. 12

�� حالة وجود تضارب ب�ن توصيات �جنة المراجعة و�جراءات مجلس الإدارة فإن توصيات �جنة المراجعة يجب أن يتم       4. 12

 ذكرها �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوى وأسباب عدم اتباع هذه التوصيات. 

 

  أخرى  مسائل 13

 ي�ون من حق ال�جنة:

ا�حصول ع�� الموارد ال�افية �غرض أداء واجبا��ا بما �شمل التواصل مع أم�ن سر الشركة للمساعدة م�ى ما �ان ذلك   1. 13

.
ً
 مطلو�ا

بال�جنة وع�� أساس مستمر   2. 13 ل�افة أعضاء  ا�حصول ع�� التدر�ب المناسب ع�� ش�ل برامج �عر�فية للأعضاء ا�جدد 

 ال�جنة.

 أن يتم وضع اعتبار خاص للأنظمة والقوان�ن المتعلقة.  3. 13

 أن ت�ون ال�جنة مسئولة عن التنسيق مع المراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن.  4. 13

 إل��ا. القيام بأية تحقيقات لأ�شطة �� إطار أساليب عملها وأن ت�ون لأغراض داخلية كجهة مرجعية يتم الرجوع  5. 13

بأي  6. 13 وتو�ىي  فعالية  بأق�ىى  عملها  لضمان  العمل  وأساليب  �شكيلها  أدا��ا،  بمراجعة  الأقل  ع��  السنة   �� مرة  تقوم 

 �غي��ات تراها ضرور�ة إ�� مجلس الإدارة لاعتمادها. 

 

 الصلاحيات  14

استقلالية  وتضمن  صلاحيا��ا  ضمن  تقع  مسائل  أية   �� ل�حقيق  التخو�ل  من  مناسب  بمستوى  المراجعة  �جنة  تتمتع 

 وظيفة المراجعة الداخلية وتضمن حصولها ع�� �افة المعلومات ال�ي تحتاجها تلك الوظيفة للقيام بمهامها. 

 يصرح ل�جنة كذلك القيام بما ي��:  

 أن �س�� ل�حصول ع�� أي معلومات من أي موظف بالشركة �غرض القيام بواجبا��ا.  1. 14

 ا�حصول ع�� نفقة الشركة ع�� الاستشارة القانونية والمهنية ا�خارجية حول أي مسائل �� إطار أساليب عملها.  2. 14

  الدخول �� أي أ�شطة �� إطار أساليب عملها 3. 14
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 العمل أساليب – الإفصاح �جنة(ب)  م�حق

 

 الغرض 1

القانونية   المتطلبات  ل�افة  الشركة  امتثال  ضمان  عن  مسئولة  الإفصاح  �جنة  بالإعلانات، ت�ون  المتعلقة  والنظامية 

 الإخطارات، تقديم المستندات، الطلبات والموافقات الناشئة عن إدراجها �� "تداول".

 

   4العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من العضو المنتدب، المدير الما�� وأعضاء غ�� التنفيذي�ن آخر�ن بمجلس الإدارة. �افة �عيينات ال�جنة تتم   1. 2

 الإدارة بناء ع�� توصيات �جنة ال��شيحات والم�افآت.من قبل مجلس 

ي�ون لأعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة فقط حق ا�حضور لاجتماعات ال�جنة. و�مكن دعوة أفراد آخر�ن مثل المدراء،  2. 2

  .
ً
 الموظف�ن، أو مستشار�ن خارجي�ن الذين تم دعو��م ل�ل أو جزء من الاجتماعات، كيفما وم�ى �ان مناسبا

ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد   3. 2

لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل 

 مجلس الإدارة.

بي��م  4. 2 ينتخبون أحد الأعضاء من  ال�جنة، فإن بقية الأعضاء  �� غياب رئيس  ال�جنة.  بتع�ن رئيس  يقوم مجلس الإدارة 

 لي��أس الاجتماع. 

 

 السر  أم�ن 3

 ي�ون أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ أم�ن سر �جنة الإفصاح.   

 

 القانو�ي   النصاب 4

 ل�جنة الذي ي�ون مكتمل النصاب ي�ون من  النصاب القانو�ي لإدارة الأعمال ي�ون �عضو�ن. الاجتماع   
ً
المنعقد قانونا

 حقھ ممارسة �ل أو أي من الصلاحيات، والأح�ام المسندة إليھ أو ال�ي يمكن ممارس��ا من قبل ال�جنة. 

بأغلبية  لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ. و�تم اتخاذ قرارات ال�جنة  

سر   أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات،  �ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات 

 ال�جنة بقيد وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة   اجتماعات 5 

 تجتمع ال�جنة حسب ما �سمح بھ الظروف وذلك للأغراض التالية:   

 و. الما�� والمدير المنتدب العضو يقررها أخرى  إفصاحات وأي"تداول"  إ�� الإفصاحات واكتمال �حة  ضمان  )أ(

 واحد  اجتماع  با�عقاد  وذلك  ��ا  مو�ىى   أو  ضرور�ة  �غي��ات  أي  �انت  إذا  ما  وتحديد  الإفصاح  ع��  الرقابة  تقييم )ب(

 .السنو�ة ا�حسابات �شمل بما مالية بيانات أي �شر قبل  الأقل ع��

  

  

 
 ) أعضاء.5وما لا يز�د عن (  ) أعضاء 3تضم ال�جنة ما لا يقل عن ( 4
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 بالاجتماعات  الإخطار  6

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب رئيس ال�جنة. 1. 6

ما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك فإن إخطار أي اجتماع يؤكد م�ان ا�عقاده والوقت والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع   2. 6

الدعوة لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره للاجتماع وذلك  للبنود ال�ي سوف تتم مناقش��ا. و�تم إرسال  

قبل عشرة أيام عمل من تار�خ الاجتماع، إلا �� حال وجود ظروف استثنائية �ستد�� تقديم إخطار أقصر �ش�ل حت�ي. 

ان مناسبا  كما يتم إرسال الأوراق المساندة إ�� أعضاء ال�جنة وا�� الأ�خاص الآخر�ن الذين يطلب حضورهم م�ى ما �

 �� نفس الوقت.

  

 ال�ي يتم عقدها ع�� وسائل الك��ونية  الاجتماعات 7

يمكن وجود حالات لأسباب خاصة لعقد اجتماعات ع�� وسائل الك��ونية بإخطار قص�� المدة وع�� سبيل المثال عندما 

 - ا�حالات:ت�ون هنالك حاجة لاعتماد إعلان �� سوق المال وذلك لنشره �� السوق. �� مثل هذه 

يمكن لأي عضو �� ال�جنة المشاركة �� اجتماع ال�جنة ع�� الهاتف أو أي ش�ل آخر من معدات الاتصال بحيث أن ي�ون  ●

�ل الأ�خاص المشارك�ن �� الاجتماع لهم القدرة ع�� الاستماع والتحدث مع �عضهم خلال مثل ذلك الاجتماع أو ع��  

من خلال تبادل رسائل الفاكس أو ال��يد الالك��و�ي المرسل إ��  مجموعة من الاتصالات الهاتفية من رئيس الاجتماع أو  

 رئيس الاجتماع . 

ال�خص المشارك �� مثل ذلك الاجتماع بحضوره أو ع�� الاتصال الهاتفي أو من خلال تبادل رسائل الفاكس أو ال��يد  ●

الالك��و�ي مع أ�خاص آخر�ن �� الاجتماع أو مع رئيس الاجتماع �عت�� حاضرا حضورا �خصيا �� الاجتماع و�التا�� 

صو�ت. مثل ذلك الاجتماع �عت�� قد عقد عندما يتم تجميع يحتسب �� النصاب المطلوب لعقد الاجتماع ومن حقھ الت

رئيس   تحديد  يتم  عندما  أخرى  مجموعة  أي  من  اك��  مجموعة  هنالك  تكن  لم  إذا  أو  المشارك�ن  من  مجموعة  اك�� 

 الاجتماع.
 

 الاجتماعات   محاضر  8

اعتماد   1. 8 ف��ا  تم  ال�ي  الاجتماعات  (باستثناء  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  ال�جنة  سر  أم�ن  يقوم 

) بما �شمل 7القرارات بموجب مجموعة من خطابات ال��يد الالك��و�ي و/أو الفاكسات كما هو مب�ن أعلاه �� الفقرة  

حاضر �� الاجتماع التا��، ومع مراعاة الموافقة الرسمية، يتم توقيع أسماء ا�حضور، و يقوم أم�ن سر ال�جنة  بتقديم ا�

 ا�حضر من قبل رئيس ال�جنة وأم�ن السر و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

 يؤكد أم�ن السر �� بداية �ل اجتماع وجود أي �عارض مصا�ح و�دون ذلك �� محضر الاجتماع.  2. 8

ـــــات بـالطر�قـة المبينـة �� الفقرة ( 3. 8 ـــ ـــ ) أعلاه، لن 7فيمـا يخص القرار المتخـذ بتبـادل خطـابـات ال��يـد الالك��و�ي و/أو الفـاكســ

ــــــات ال�ي تم تبادلها،   ـــ ــــــتثناء قيد مجموعة خطابات ال��يد الالك��و�ي و/أو الفاكســ ـــ ــــــل باســ ـــ ــــــر منفصــ ـــ يتم تدو�ن أي محضــ

ســـار�ة كما لو أنھ قد تم اتخاذها �� اجتماع ل�جنة منعقد حســـب حســـب مقت�ـــىى ا�حال. و�عت�� هذه القرارات قانونية و 

 الأصول.

يتم �عميم محاضر اجتماعات ال�جنة (باستثناء الاجتماعات ال�ي تم ف��ا اعتماد القرارات بموجب مجموعة من خطابات  4. 8

) �� ا�حال إ�� �افة أعضاء ال�جنة خلال ف��ة لا تز�د  7ال��يد الالك��و�ي و/أو الفاكسات كما هو مب�ن أعلاه �� الفقرة  

 من تار�خ الاجتماع وم�ى ما  15ع�� 
ً
 تم الاتفاق عل��ا إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة. يوما

  

   الواجبات 9

 تقوم ال�جنة بما ي��: 

متطلبات  1. 9 أو  السعودية  النظامية  أو  ا�حاسبية  المتطلبات  بموجب  الشركة  من  المطلو�ة  التقار�ر   �� الإفصاح  ضمان 

الف��ات  خلال  ��ا  والإبلاغ  ت�خيصها  معا�ج��ا،  ��جيلها،  و�تم  بالشركة  آخر�ن  قبل  من  علمها  إ��  تصل  ال�ي  الإدراج 

 ا�حددة ووفقا للمتطلبات المشار إل��ا أعلاه. 
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إ�شاء إجراء فعال لمراجعة الإفصاح والعرض بما �شمل إ�شاء نظام مراقبة و�جراءات أخرى يتم إعدادها لضمان (أ)   2. 9

أن المعلومات المطلوب الإفصاح ع��ا قد تم ��جيلها، معا�ج��ا، ت�خيصها والإبلاغ ع��ا بطر�قة �حيحة و�� ف��ة زمنية  

ة الإدارة ��ا بطر�قة �سمح باتخاذ القرارات المتعلقة بمثل ذلك الإفصاح  مناسبة و(ب) أن المعلومات قد تم تجميعها و�فاد

 �� الوقت المناسب.

المراقبة عن  3. 9 نظام  وتقييم  بيانات الإفصاح  بإعداد  المتعلقة  المعلومات  ب�افة  لھ  التا�عة  وال�جان  الإدارة  إفادة مجلس 

 الإفصاح بالشركة. 

دراسة وتحديد ما إذا �انت هنالك مسائل أو أحداث معينة �شأ ع��ا معلومات داخلية تتطلب قائمة جديدة للأ�خاص  4. 9

 المطلع�ن أو �عديلات للقائمة ا�حالية.

وأ��ا معلومات  5. 9 الموعد   �� تقديمها  المف�ح ع��ا �� معلومات شاملة وذات مع�ى وذات صلة وتم  المعلومات  أن  ضمان 

 متناسقة و�مكن الاعتماد عل��ا و�مكن الاطلاع عل��ا من قبل ا�جمهور دون أي تأخ�� غ�� م��ر. 

 تطو�ر طرق للرقابة ع�� الال��ام من خلال تلك الإجراءات.  6. 9

 وضع عملية الإفصاح �� موقع "تداول" ومراجعة تلك العملية �ش�ل دوري.  7. 9

 

 مسؤوليات التقار�ر  10

واجباتھ  1. 10 ضمن  تقع  ال�ي  المسائل  عن  اجتماع  �ل  �عد  إجراءاتھ  حول  الإدارة  مجلس  رسميا  ال�جنة  رئيس  يخطر 

  .
ً
 ومسؤولياتھ. كما أن ال�جنة تقوم بإعداد أوراق دور�ة إ�� �جنة المراجعة وا�خاطر م�ى ما �ان ذلك مناسبا

تقوم ال�جنة بتقديم أي توصيات تراها مناسبة إ�� مجلس الإدارة عن أي جوانب �� حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون هنالك   2. 10

 حاجة لإجراء أو تحس�ن. 

  

 مسائل أخرى   11

بأي   وتو�ىي  فعالية  بأق�ىى  العمل  لضمان  ومهامها  �شكيلها  أدا��ا،  بمراجعة  السنة   �� مرة  الأقل  ع��  ال�جنة  تقوم 

 �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات 12

 ت�ون ال�جنة مخولة بطلب أية معلومات من أي موظف من موظفي الشركة �غرض أداء واجبا��ا.   1. 12

 يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية عن أي مسائل ضمن مهامها.  2. 12
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 العمل أساليب – التنفيذية ال�جنة(ج)  الم�حق

 

   الغرض 1

 �ش�ل ال�جنة التنفيذية للاشراف ع�� ماي�� :  

 الإدارة  مجلس  �جان   إ��  المناسبة  التوصيات  وتقديم  متعمقة  دراسة  تتطلب  ال�ي   السياسة  مسائل  ��  المناقشة -

 مباشرة؛ ا�جلس إ�� الضرورة عند أو/  و الصلة ذات

 للأعمال؛ الاس��اتيجية المسائل �شأن   المشورة تقديم -

  ذات   الإدارة  مجلس  �جان   ع��  عرضها  قبل  التشغيلية  وا�خطط  الاس��اتيجية  ومراجعة   الشركة  أداء   مراقبة -

 ؛  مباشرة الإدارة مجلس ع�� الضرورة عند أو/  و الصلة

  واختيار  للغرض  ملاءمة  الأك��  وانتخاب   مهره  مدراءأو  /و  مدير  ترشيح  ��  والأجور   ال��شيح  �جنة  مساعدة -

 و التنفيذية؛ للإدارة والضرور��ن  المناسب�ن  المسؤول�ن 

 . �جانھ أو ا�جلس قبل من مناسبًا �عت�� آخر أمر أي �� والمساعدة والمشورة المناقشة -

 

 5العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم �عيي��م من قبل ا�جلس بناءً ع��  1. 2

 ال��شيحات والم�افآت.توصية من �جنة 

ي�ون لأعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة فقط حق ا�حضور �� اجتماعات ال�جنة، إلا أنھ تجوز دعوة أعضاء فر�ق الإدارة   2. 2

 الآخر�ن المطلو�ة مشارك��م �حضور �ل أو جزء من الاجتماعات، كمدعو��ن.  

ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد   3. 2

لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل 

 مجلس الإدارة.

  

 ال�جنة  رئاسة 3

. �� غياب رئيس ال�جنة فإن بقية الأعضاء ا�حضور ينتخبون من بي��م الإدارةيتع�ن اعتماد رئيس ال�جنة من قبل مجلس    

 عضوا لي��أس الاجتماع. 

  

 السر  أم�ن 4

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة.  

  

 القانو�ي  النصاب 5
 إذا �ان نصف أعضا��ا ع�� الأقل حاضر�ن أو ممثل�ن. لا ت�ون جلسة ال�جنة �حيحة إلا  1. 5

 يجب توثيق حضور الأعضاء �� محاضر الاجتماع كدليل ع�� ا�حضور.  2. 5

بأغلبية   3. 5 التصو�ت  طر�ق  عن  ذلك،  الأمر  اقت�ىى  حيثما  ا�جلس،  �جان  أو  الإدارة  مجلس  إ��  توصيا��ا  ال�جنة  تق��ح 

�سيطة من الأعضاء ا�حاضر�ن. و�� حالة �عادل الأصوات، ي�ون لرئيس ال�جنة حق التصو�ت الفاصل للبت �� المسألة.  

.وسيقوم أعضاء ال�جنة بتوثيق التوصيات والموافقة عل��
ً
 ا خطيا
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 ال�جنة  اجتماعات 6

 عليھ توافق الذي  النحو(ع��  القيا��ي  الأعمال �جدول  مطلوب هو كما أو العام خلال الأقل  ع�� مرات 6 ال�جنة تجتمع 1. 6

 . الرئيس لتقدير وفقا أخرى  أوقات �� أو) ال�جنة

  الاجتماعات الرئيس �عقد 2. 6
ً
 .ال�جنة  أعضاء من أك�� أو) 2( عضو�ن من مقدم طلب ع�� بناء أيضا

  

 بالاجتماعات   الإخطار  7

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب الرئيس. 1. 7

 أعمال جدول  إ��  بالإضافة والتار�خ، والوقت الم�ان  يؤكد اجتماع ب�ل  إشعار إرسال يتمما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك  2. 7

  يتجاوز   لا   موعد  ��  ا�حضور،  منھ  مطلوب  آخر  �خص  وأي  ال�جنة   أعضاء  من  عضو  �ل   إ��  مناقش��ا،  ستتم  ال�ي  بالبنود

 ��  الاقتضاء،  حسب  الآخر�ن  ا�حاضر�ن  و���  ال�جنة  أعضاء  إ��  الداعمة  الأوراق  وترسل.  الاجتماع  تار�خ  قبل  عمل  أيام  5

 . الوقت نفس

 

 الاجتماعات   عقد 8

باستثناء ما ذكر أعلاه يتم عقد اجتماعات ال�جنة بموجب أح�ام النظام الأسا��ي للشركة ال�ي تحكم إجراءات أعضاء   

 مجلس الإدارة.

  

 الاجتماعات   محاضر  9

أم�ن سر ال�جنة بتدو�ن إجراءات وقرارات �افة اجتماعات ال�جنة بما �شمل أسماء ا�حضور، و�قوم أم�ن سر  يقوم   1. 9

ال�جنة  بتقديم ا�حاضر �� الاجتماع التا��، ومع مراعاة الموافقة الرسمية، يتم توقيع ا�حضر من قبل رئيس ال�جنة 

 وأم�ن السر و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

 من تار�خ الاجتماع    15يتم �عميم محاضر اجتماعات ال�جنة �� ا�حال إ�� �افة أعضاء ال�جنة خلال ف��ة أقصاها   2. 9
ً
يوما

 و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يتم الاتفاق عل��ا.

  

   الواجبات 10

 تتمثل الوظائف الرئيسية ل�جنة �� ما ي��: 

 تقوم ال�جنة ع�� الأقل بالمهام والاختصاصات التالية فيما يتعلق بمسؤوليا��ا التنفيذية: 

مراجعة الاس��اتيجية الشاملة للأعمال ع�� المدى الطو�ل للشركة ال�ي تُقدمها الإدارة وتقديم التعليقات والتوصيات   1 .10

 المناسبة إ�� مجلس الإدارة.

الم��انية السنو�ة للشركة والاف��اضات   2 .10 إ�� مجلس الإدارة. مراجعة  التعليقات والتوصيات المناسبة    الأساسية وتقديم 
 و�جب أن يتم أخذ عملية الم��انية �� الاعتبار، من ب�ن أمور أخرى، ا�جوانب ا�حاسمة التالية: 

 ) الرأس المال والكفاءة المالية. أ

 ب) اس��اتيجية إعادة التأم�ن. 

 ج) المنتجات ا�جديدة.

 د) تحليل السوق والمنافس�ن.

 ه) التغي��ات التشريعية وتأث��ا��ا إن وجدت. 

 و) التخطيط لقوة العمل.

 ز) م��انية الإنفاق ع�� رأس المال. 

 ح) مراجعة مواقع الم�اتب ا�حالية ومواقع الم�اتب ا�جديدة المق��حة.

 ط) اف��اضات قناة التوزيع و�دخال قنوات جديدة وتحليل الت�لفة. 

 �� الم��انية. ي) أي عامل آخر �عت�� 
ً
 حيو�ا
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  مراجعة الهي�ل التنظي�ي للشركة و�ناء التوصيات للتغي��.مراجعة       3.10
مراجعة المنتجات ا�جديدة المق��حة من قبل الإدارة بالنسبة للمبادئ التوج��ية للاكتتاب، التسع��، ت�اليف الاستحواذ            4.10

 ودعم إعادة التأم�ن. 

 مراجعة سياسات و�جراءات الشركة بالتعاون مع الإدارة.          5.10

 ع�� الأقل، يجب أن تتعاون ال�جنة وتقدم الدعم ل�جنة ال��شيح والأجور فيما يتعلق بمسؤوليات ال��شيح والأجور التالية:           6.10

 وضع خطة �عاقب للإدارة التنفيذية وا�جلس ورئيس ا�جلس.أ) 

 أ�خاص مؤهل�ن مناسب�ن للعمل كمدراء مؤقت�ن �� ا�جلس �� حالة توقف المنصب عن العمل.ب) تحديد وترشيح 

 ج) تقديم المشورة عند انتخاب المدراء لضمان امتلاكهم المهارات والقدرات المطلو�ة من قبل الشركة. 

د) تحديد الأ�خاص المؤهل�ن لتو�� مناصب تنفيذية رفيعة المستوى، حسب الاحتياج أو التوجيھ من قبل �جنة ال��شيح  

 والأجور.

 ه) مراجعة م�افأة الأداء والبدلات وسياسة التحف�� للإدارة التنفيذية والموظف�ن. 

فردية   تخصيصات  قائمة  ذلك   �� بما  وا�حوافز  السنو�ة  الز�ادات  مثل  بالم�افأة،  المتعلقة  بالشؤون  التوصية  و) 

 للموظف�ن (باستثناء الرئيس التنفيذي)، إ�� �جنة ال��شيح والم�افأة من أجل الموافقة عل��ا.

 ز) مراجعة تفو�ض التأميم والمسائل المتعلقة بھ. 

 ح) مراجعة السياسات �ش�ل دوري، مع مراعاة ظروف السوق وأداء الشركة. 

 ط) تجنب أي �عارضات �� المصا�ح، وطلب مساعدة ومشورة من أي جهة أخرى لتحس�ن أداء مهامها �ش�ل أفضل.

 

 ت�ون ال�جنة مخولة بيما ي��:         7.10

 طلب حضور الإدارة التنفيذية كمدعو�ن �� اجتماعات ال�جنة. -1

 طلب أي معلومات ضرور�ة لاتخاذ القرارات من الشركة.  -2

 تأم�ن المشورة وحضور ا�خ��اء ا�خارجي�ن ذوي ا�خ��ة ذات الصلة إذا اعت�� ذلك ضرورً�ا.  -3

  

 التقار�ر   مسؤوليات 11

 إ�� رئيس مجلس الإدارة أو �جانة �عد  رئيس ال�جنة  يقدم   1. 11
ً
�ل اجتماع حول إجراءات ال�جنة منذ اجتماع مجلس  تقر�را

 الإدارة السابق. 

تقوم ال�جنة بتقديم أي توصيات تراها مناسبة إ�� مجلس الإدارة عن أي جوانب �� حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون هنالك   2. 11

 حاجة لإجراء أو تحس�ن مع�ن. 

 

 أخرى  مسائل 12 

تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بمراجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غ��ات  

 تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها.

  

 الصلاحيات  13

القيام  1. 13 بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي موظف من موظفي الشركة �غرض  لها  ال�جنة مصرح  �عت�� 

 بواجبا��ا.  

 يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية عن أي مسائل ضمن مهامها.   2. 13

 أو مجلس الإدارة.  البنك المركزي السعودي تمارس ال�جنة �افة الصلاحيات ال�ي وضعها  3. 13
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 العمل أساليب – الاستثمار  �جنة(د)  م�حق

 

   الغرض 1

سياسة   1. 1 لشروط  للتقيد  يخضع  بما  للشركة  المملوكة  الاستثمار  أصول  عناصر  �افة  إدارة   �� ال�جنة  مسؤولية  تتمثل 

و�ما يتما�ىى مع القوان�ن المعمول ��ا �� المملكة   )من هذا الم�حق 9لقسم ير�� الرجوع لالاستثمار وحدود �عامل ال�جنة (

 العر�ية السعودية.  

تضمن ال�جنة أن محفظة الاستثمار تتما�ىى �ش�ل كب�� من حيث العملة مع المتوقع من ال��امات التشغيل بما يخضع  2. 1

 لأي حدود بموجب الأنظمة ا�حلية.  

 

 العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم �عيي��م من الأعضاء المستقل�ن   1. 2

والتنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن. و�تع�ن أن تتم جميع التعيينات من خلال مجلس الإدارة بناء ع�� توصية �جنة ال��شيحات 

 والم�افآت. 

فقط أعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة لهم ا�حق �� حضور اجتماعات ال�جنة. يمكن دعوة أفراد آخر�ن مثل المدراء،  2. 2

 .
ً
 الموظف�ن أو الاستشار��ن ا�خارجي�ن �حضور �ل أو جزء من الاجتماع م�ى ما �ان ذلك مناسبا

ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد   3. 2

لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل 

 مجلس الإدارة. 

 لي��أس  4. 2
ً
�ع�ن مجلس الإدارة رئيس ال�جنة. �� غياب رئيس ال�جنة فان بقية الأعضاء ا�حضور ينتخبون من بي��م عضوا

 الاجتماع.

 يتع�ن أن يتمتع أعضاء ال�جنة مجتمع�ن با�خ��ة ال�افية لفهم المسائل الهامة المتعلقة بالسياسة الاستثمار�ة.  5. 2

 أن تحرص ع�� امتلاك جميع الأ�خاص الذين يديرون و�راقبون الأ�شطة الاستثمار�ة ع��   6. 2
ً
ال�جنة أيضا يتع�ن ع�� 

 مستو�ات �افية من ا�خ��ة والمعرفة �� هذا ا�جال. 

  

 السر  أم�ن 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة. 

  

 القانو�ي   النصاب 4

الاجتماع    عضو�ن.  ي�ون  الأعمال  لإجازة  الضروري  القانو�ي  النصاب النصاب  فيھ  ي�ون  والذي  ل�جنة  قانونا  المنعقد 

 مكتمل حضوره ي�ون لھ ا�حق �� ممارسة �ل أو أي من الصلاحيات والسلطات المو�لة إليھ أو ال�ي تمارسها ال�جنة.

لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ. و�تم اتخاذ قرارات ال�جنة بأغلبية  

سر   أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات،  �ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات 

 اع. ال�جنة بقيد وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتم

 

 ال�جنة  اجتماعات 5

 تجتمع ال�جنة �ل ر�ع سنة و�� أي وقت آخر يطلبھ رئيس ال�جنة.   

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان الاجتماع أو من خلال الاجتماع  
ً
و�مكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

جميع  ي�ون  أن  شر�طة  الهاتفي  الاتصال  خلال  من  الاجتماع   �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي 

اع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص الذي الأ�خاص ا�حاضر�ن �� الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسم
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�شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن  

 النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

الواقعة ب�ن اجتماع�ن من  بالإضافة إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة �� الف��ة  

ال��يد  ع��  واعتماده  ال�جنة  أعضاء  ل�افة  �عميمھ  يتم  كتا�ي  بقرار  ال�جنة  قرارات  إصدار  يمكن  ال�جنة،  اجتماعات 

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة،    –كتابة    –الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع عليھ، ما لم يطلب أحد أعضاء ال�جنة  

ر وتقديمھ ل�جنة �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه القرارات الكتابية ال�ي تم اعتمادها من يتع�ن �عليق القرا

 خلال �عميمها ع�� أعضاء ال�جنة نفس قوة النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �� اجتماع ال�جنة. 

  

 بالاجتماعات   الإخطار  6

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب الرئيس.  1. 6

ما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك فإن إخطار أي اجتماع يؤكد م�ان ا�عقاده والوقت والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع   2. 6

للبنود ال�ي سوف تتم مناقش��ا والأوراق المساندة. و�تم إرسال الدعوة لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره  

للاجتماع وذلك ليس أك�� من عشرة أيام عمل من تار�خ الاجتماع. يتم ارسال المستندات اللازمة لأعضاء ال�جنة وا�حضور  

 الآخر�ن �� نفس الوقت. 

 

 الاجتماعات   محاضر  7

يقوم أم�ن سر ال�جنة بتدو�ن إجراءات وقرارات �افة اجتماعات ال�جنة بما �شمل أسماء ا�حضور، و�قوم أم�ن سر   1. 7

ال�جنة  بتقديم ا�حاضر �� الاجتماع التا��، ومع مراعاة الموافقة الرسمية، يتم توقيع ا�حضر من قبل رئيس ال�جنة 

 وأم�ن السر و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

 من تار�خ الاجتماع    15يتم �عميم محاضر اجتماعات ال�جنة �� ا�حال إ�� �افة أعضاء ال�جنة خلال ف��ة أقصاها   2. 7
ً
يوما

 و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يتم الاتفاق عل��ا.

 

   الواجبات 8

 تقوم ال�جنة بما ي��:  

8 .1   
ً
صياغة سياسة الاستثمار ومراجعة تطبيقها ع�� أساس ر�ع سنوي. و�تع�ن مراجعة السياسة المذ�ورة واعتمادها سنو�ا

 من قبل مجلس الإدارة قبل تطبيقها ولا يجوز �عديلها أو تحدي��ا إلا بموافقة ا�جلس.

تفو�ض الصلاحية لواحد أو أك�� من أفرادها أو �عي�ن مدير أصول خار�� بموجب الموافقة المسبقة من مجلس الإدارة.   2. 8

أق�ىى حدود  ا�حفظة من خلالها وتوف��  إدارة  تتم  ال�جنة ووضع مؤشرات  نيابة عن  للشركة  إدارة أصول الاستثمار 

 التعامل لأي فرد وال�ي توضع وتراقب من قبل ال�جنة. 

 مراقبة محافظ الاستثمار للشركة وضمان أن أصول الاستثمار قد استثمرت بموجب شروط سياسة الاستثمار.   3. 8

وأية أنظمة أو  البنك المركزي السعودي  ضمان امتثال �افة أ�شطة الاستثمار لمتطلبات لائحة الاستثمار الصادرة عن   4. 8

 لوائح أخرى معمول ��ا بخصوص الاستثمار.

وال�ي تز�د   1.  8المراجعة والاعتماد المسبق ل�افة �عاملات الاستثمار المق��حة من قبل الأفراد المصرح لهم بموجب القسم   5. 8

ع�� أق�ىى حدود التعامل لذلك الفرد وضمان أن مثل هذه التعاملات لا �ش�ل خرق �حدود التعامل ا�خاص بال�جنة (  

 أدناه ). 9انظر القسم 

مراجعة تقار�ر عن �افة خروقات سياسة الاستثمار و�بلاغ مجلس الإدارة بمثل هذه ا�خروقات ودراسة الإجراءات ال�ي  6. 8

 يمكن اتخاذها لضمان عدم تكرار خروقات مماثلة.

 الاستثمار للشركة وضمان أن �افة الإجراءات المطلو�ةمراجعة �افة الاتصالات من مجلس الإدارة �� ما يتعلق بأصول   7. 8

 �� مثل هذه الاتصالات قد تم القيام ��ا. 

 مراقبة ا�خاطر الإجمالية �� سياسة الاستثمار. 8. 8
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 ال�جنة  �عاملات حدود 9

(ا�حدود   1. 9 التالية  ا�حدود  بال��اكم  تجاوزت  إذا  الإدارة  إ�� مجلس  تحال  أن  ل�جنة لاعتمادها يجب  �عاملات مقدمة  أي 

 فقط) الاستحواذات�سري ع�� 
  

 مليون دولار أمر��ي  4مليون ر�ال سعودي /  15 سندات ح�ومية

 مليون دولار أمر��ي  4مليون ر�ال سعودي /  15 أسهم شر�ات 

 مليون دولار أمر��ي  4مليون ر�ال سعودي /  15 ودائع بنكية  

 مليون دولار أمر��ي  4سعودي / مليون ر�ال  15 �افة فئات الأصول الأخرى 

 

 التقار�ر  مسؤوليات 10

واجباتھ  1. 10 إطار   �� ا�حددة  المسائل  حول  اجتماع  �ل  �عد  ال�جنة  بإجراءات  الإدارة  مجلس   
ً
رسميا ال�جنة  رئيس  يخطر 

 ومسؤولياتھ.  

تقوم ال�جنة بتقديم أي توصيات تراها مناسبة إ�� مجلس الإدارة عن أي جوانب �� حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون هنالك   2. 10

 حاجة لإجراء أو تحس�ن مع�ن. 

 

 أخرى  مسائل 11

بأي   وتو�ىي  فعالية  بأق�ىى  العمل  لضمان  ومهامها  �شكيلها  أدا��ا،  بمراجعة  السنة   �� مرة  الأقل  ع��  ال�جنة  تقوم 

 �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات  12

بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي   1. 12 لها  ال�جنة مصرح  القيام �عت��  موظف من موظفي الشركة �غرض 

 بواجبا��ا. 

 يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية عن أي مسائل ضمن مهامها.  2. 12
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 أساليب العمل –(ھ) �جنة ال��شيحات والم�افآت  م�حق

 

 الغرض  1

تضمن ال�جنة شفافية إجراءات اختيار و�عي�ن وعزل أعضاء مجلس الإدارة. �افة التعيينات والعزل من المناصب يجب  1. 1

 اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة. 

 مسئولة   2. 1
ً
 عن إعداد السياسات المتعلقة بتعو�ض المدراء وكبار المسئول�ن.  -من ب�ن أشياء أخرى   –كما ت�ون ال�جنة أيضا

 

 6 العضو�ة 2

الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم �عيي��م بموافقة مجلس الإدارة.  تت�ون ال�جنة من عدد من   1. 2

 من أعضاء  
ً
و�تع�ن أن ي�ون اثنان من الأعضاء ع�� الأقل أعضاء مستقل�ن. ولا يجوز لأي مدير تنفيذي أن ي�ون عضوا

 ل�جنة.   سال�جنة. ولا يجوز لرئيس مجل
ً
 الإدارة أن ي�ون رئيسا

فقط أعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة ي�ون لهم ا�حق �� حضور اجتماعات ال�جنة، ع�� أن أفراد آخر�ن مثل الرئيس   2. 2

البشر�ة والمستشار�ن ا�خارجي�ن يمكن دعو��م �حضور جزء أو �امل الاجتماع، م�ى ما �ان   التنفيذي، رئيس الموارد 

  .
ً
 مناسبا

وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد  ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة.   3. 2

لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل 

 مجلس الإدارة.

�� غياب رئيس ال�جنة، فإن بقية الأعضاء  مستقل�ع�ن مجلس الإدارة رئيس ال�جنة الذي ي�ون عضو مجلس إدارة   4. 2  .

 ع�� أن لا ي�ون  ،ا�حضور ينتخبون أحد الأعضاء من بي��م لي��أس الاجتماع
ً
 . للاجتماعرئيس مجلس الإدارة رئيسا

 

 السر  أم�ن 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ نيابة عنھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة.  

 

 القانو�ي   النصاب 4

النصاب القانو�ي لتسي�� أعمال ال�جنة ي�ون عضوان. اجتماع ال�جنة المنعقد بنصاب قانو�ي ي�ون لھ ا�حق �� ممارسة   

 أي من أو �افة السلطات، الصلاحيات وا�حقوق المفوض ��ا أو ال�ي يجوز ممارس��ا من قبل ال�جنة. 

لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ. و�تم اتخاذ قرارات ال�جنة بأغلبية  

سر   أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات،  �ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات 

 اع. ال�جنة بقيد وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتم

 

 ال�جنة   اجتماعات 5

 تجتمع ال�جنة ع�� الأقل مرت�ن �� السنة و�� أي وقت آخر حسبما يقرره رئيس ال�جنة.  

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان الاجتماع أو من خلال الاجتماع  
ً
و�مكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

جميع  ي�ون  أن  شر�طة  الهاتفي  الاتصال  خلال  من  الاجتماع   �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي 

اع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص الذي الأ�خاص ا�حاضر�ن �� الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسم

�شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن  

 النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

 
 لرئيس مجلس الإدارة أن ي��أس ال�جنة.) أعضاء. و�تع�ن أن ي�ون اثنان م��م أعضاء مستقل�ن ولا يجوز 5) أعضاء وما لا يز�د ع�� (3تضم ال�جنة ما لا يقل عن ( 6
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اجتماع�ن   ب�ن  الواقعة  الف��ة   �� تطرأ مسائل عاجلة  ال�جنة، عندما  اجتماعات   �� ال�ي تصدر  القرارات  إ��  بالإضافة 

ل�جنة، يمكن إصدار قرارات ال�جنة بقرار كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو  

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن �عليق   –كتابة    –نة  بالتوقيع عليھ، ما لم يطلب أحد أعضاء ال�ج

القرار وتقديمھ ل�جنة �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه القرارات الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خلال �عميمها  

 ال�جنة.  ع�� أعضاء ال�جنة نفس قوة النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �� اجتماع

 

 بالاجتماعات  الإخطار  6

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب رئيس ال�جنة. 1. 6

الا�عقاد، الوقت والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع  ما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك، فإن إخطار �ل اجتماع يؤكد م�ان   2. 6

للمسائل ال�ي يجب مناقش��ا، يجب أن يتم تقديمھ ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة وأي �خص آخر مطلوب حضوره، 

ليس اقل من عشرة أيام عمل قبل تار�خ الاجتماع. كما يجب �� نفس الوقت إرسال المستندات اللازمة لأعضاء ال�جنة 

. لأي أ�خاص آخ
ً
 ر�ن مطلوب حضورهم م�ى ما �ان مناسبا

 

 الاجتماعات   محاضر  7

يقوم أم�ن سر ال�جنة بتدو�ن إجراءات وقرارات �افة اجتماعات ال�جنة بما �شمل أسماء ا�حضور، و�قوم أم�ن سر   1. 7

ال�جنة  بتقديم ا�حاضر �� الاجتماع التا��، ومع مراعاة الموافقة الرسمية، يتم توقيع ا�حضر من قبل رئيس ال�جنة 

 وأم�ن السر و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

 من تار�خ الاجتماع    15يتم �عميم محاضر اجتماعات ال�جنة �� ا�حال إ�� �افة أعضاء ال�جنة خلال ف��ة أقصاها   2. 7
ً
يوما

 و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يتم الاتفاق عل��ا.

 

 ا�جمعية العامة   اجتماع 8

يحضر رئيس ال�جنة اجتماع ا�جمعية العامة المعد للإجابة ع�� أي أسئلة واستفسارات من قبل المساهم�ن حول أ�شطة  

 ال�جنة.

 

   الواجبات 9

  :
ً
 تقوم ال�جنة بالواجبات التالية م�ى ما �ان مناسبا

 

 ال��شيحات   1. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

   و�شكيلة (بما �شمل المهارات، المعارف وا�خ��ة) المطلو�ة �جلس الإدارة مقارنة بوضعھ ا�حا��  المراجعة الدور�ة لهي�ل، حجم

 وتصدر التوصيات �جلس الإدارة فيما يتعلق بأي �غي��ات تراها مناسبة. 

   تو�� الاهتمام التام بخطة التعاقب لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن الآخر�ن �� مجرى الأعمال، آخذة �ع�ن الاعتبار

 .
ً
 التحديات والفرص ال�ي تواجھ الشركة، والمهارات وا�خ��ة المطلو�ة �جلس الإدارة مستقبلا

  .أن ت�ون مسئولة عن تحديد وترشيح أعضاء للمقاعد الشاغرة �� مجلس الإدارة وذلك لاعتمادها من قبل ا�جمعية العامة 

   ��قبل أي �عي�ن من قبل ا�جمعية العامة، ع�� ال�جنة أن تقوم بتقييم توازن المهارات، المعرفة وا�خ��ة بمجلس الإدارة وع

ضوء ذلك التقييم تقوم بإعداد وصف للأدوار والإم�انيات المطلو�ة للتعي�ن ا�حدد. لتحديد المر�ح�ن المناسب�ن تقوم ال�جنة 

  -بالتا��:

 البحث.استخدام الإعلان المفتوح أو خدمات مستشار�ن خارجي�ن لتسهيل  •

 دراسة المر�ح�ن من نطاق واسع من ا�خلفيات. •
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 لد��م   �عيي��م  يتم  من  أن   الاعتبار  ��  واضعة  موضوعية،  معاي��  ضوء  ع��  والكفاءة  ا�جدارة   أساس  ع��  المر�ح�ن   دراسة •

 .بالوظيفة يتعلق فيما المقدر ا�جهد لبذل ال�ا�� الوقت

  المنافسة �� التنفيذي�ن، لضمان القدرة المستمرة للشركة  التنفيذي�ن وغ��  دراسة ومراجعة احتياجات قيادة الشركة، من 

 بفعالية �� السوق.  

   أن ت�ون ع�� معرفة تامة وحديثة حول المسائل الاس��اتيجية والتغي��ات التجار�ة ال�ي تؤثر ع�� الشركة والسوق الذي �عمل

 فيھ. 

  المراجعة السنو�ة للوقت المطلوب من أعضاء مجلس الإدارة . تقييم الأداء يجب أن �ستخدم لتقييم ما إذا �ان أعضاء مجلس

 للإيفاء بواجبا��م. 
ً
 �افيا

ً
 الإدارة  يقضون وقتا

   ضمان انھ عند التعي�ن �جلس الإدارة أن �ستلم الأعضاء غ�� التنفيذي�ن والمستقل�ن رسائل �عي�ن رسمية تب�ن بوضوح ما

 يتوقع م��م فيما يتعلق بالال��ام بالوقت، خدمة ال�جنة والارتباط خارج اجتماعات مجلس الإدارة. 

  يتفق مع بما  التوصيات  م��ا ا�جلس و�جانھ وتحديد جوانب الضعف والقوة وتقديم  يتألف  ال�ي  للهي�لية  التقييم الدوري 

 مص�حة الشركة. 

   تقييم ومراقبة مدى استقلالية أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جان ا�جلس لضمان عدم وجود أي تضارب �� المصا�ح وكذلك

 ضمان استقلالية الأعضاء المستقل�ن، وذلك �ش�ل سنوي ع�� الأقل. 

 .تقديم التوصيات إ�� ا�جلس �شأن اختيار وعزل أعضاء الإدارة العليا وهي�ل الإدارة العليا 

   وضع سياسة و�جراءات �عاقب لمناصب العضو المنتدب وغ��ه من الأعضاء الرئيسي�ن �� الإدارة العليا ومراقبة تطبيق خطط

 و�جراءات التعاقب بما �� ذلك الإجراءات المتبعة �� حالة وجود منصب شاغر �� مجلس الإدارة أو �� الإدارة العليا. 

 توصيات �جلس الإدارة تتعلق بالتا��:
ً
  -كما تقدم ال�جنة أيضا

الرئيسية   • الأدوار  التحديد  وجھ  وع��  والمستقل�ن،  التنفيذي�ن  غ��  التنفيذي�ن،  الإدارة  مجلس  لأعضاء  خطط  إعداد 

 لرئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي.

مع   • بالتشاور  الإفصاح،  و�جنة  الاستثمار  �جنة  والم�افآت،  ال��شيحات  �جنة  ا�خاطر،  و�جنة  المراجعة  �جنة  عضو�ة 

 رؤساء تلك ال�جان. 

الاستمرار �� عضو�ة أي عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي / مستقل مع وضع اعتبار مستحق لأدا��م وقدرا��م للاستمرار   •

 �� المساهمة �� مجلس الإدارة ع�� ضوء المعرفة، المهارات وا�خ��ات المطلو�ة. 

إ��اء   • المؤقت،  الإيقاف  �شمل  بما  وقت  أي   �� ا�جلس  عضو�ة   �� إدارة  مجلس  عضو  أي  باستمرار  تتعلق  مسائل  أي 

 ا�خدمة لأي عضو مجلس إدارة تنفيذي كموظف للشركة بما يخضع لأح�ام القانون وعقود خدم��م،  

 �عي�ن أي عضو مجلس إدارة �� منصب تنفيذي أو غ��ه.   •

 مراجعة هي�ل الإدارة العليا والتغي��ات ال�ى قد يتم إجراؤها ع�� هذا الهي�ل. •

 

وال��شيح لموافقة ا�جمعية العامة، م���ح�ن لشغل عضو�ة شاغرة �� مجلس الإدارة إما عند القيام بواجباتھ بخصوص التحديد  

خلال أو عند ��اية عهدة مجلس الإدارة، تقوم ال�جنة باتباع الإجراءات المتعلقة بتعي�ن أعضاء مجلس الإدارة والمرفقة طي هذه 

 المهام. 

 

 الم�افآت  2. 9

  -تقوم ال�جنة بالتا��:

   أو منتظم�ن  موظف�ن  �انوا  سواء  وفئا��م،  الموظف�ن  مستو�ات  جميع  �غطي  ال�ي  والتعو�ضات  الم�افآت  سياسة  تطو�ر 

 متعاقدين. و�تع�ن أن تتناول سياسة الم�افآت المسائل التالية ع�� الأقل:

 أهداف برنامج التعو�ض (مع ال��ك�� ع�� �عز�ز الإدارة الفعالة للمخاطر وتحقيق الاستقرار والكفاءة المالية للشركة)  •

 هي�لة نظام التعو�ض (بما �� ذلك عوامل التحديد الرئيسية للتعو�ض ومحاذاة التعو�ض مع قبول ا�خاطر وغ�� ذلك) •
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 عوامل تحديد مز�ج م�ونات التعو�ض (الم�ونات الثابتة والمتغ��ة والمزايا النقدية وغ�� النقدية وغ�� ذلك)  •

 ر�ط التعو�ض بالأداء. •

 

   التنفيذي للشركة، ورئيس أن تحدد وتتفق مع الرئيس  مجلس الإدارة ع�� إطار العمل أو سياسة عامة بخصوص م�افأة 

بدراستھ   فوضت  ما  حسب  التنفيذية  بالإدارة  آخر�ن  أعضاء  وأي  الشركة  سر  أم�ن  التنفيذي�ن،  الأعضاء  الإدارة،  مجلس 

تتعلق برئيس مجلس الإدارة والأعضاء التنفيذي�ن  ال�جنة. إن م�افأة الأعضاء غ�� التنفيذي�ن بمجلس الإدارة �عت�� مسألة  

 بمجلس الإدارة. كما لا يجوز لأي عضو بمجلس الإدارة أو مدير أن يتدخل �� أي قرارا ت تتعلق بالم�افآت ا�خاصة ��م. 

   تحديد مثل هذه السياسة، يجب أن تضع �� الاعتبار �افة العوامل ال�ي �عت��ها ال�جنة ضرور�ة. إن هدف هذه السياسة ��

مسئولة   و�طر�قة  الأداء  �عز�ز  ع��  لت�جيعهم  مناسبة  حوافز  ع��  التنفيذية  الإدارة  أعضاء  يحصل  أن  ضمان   �� يتمثل 

 �� نجاح الشركة.  وعادلة، وتتم م�افأ��م ع�� مساهما��م الفردية

 .مراجعة ودراسة مدى ملاءمة سياسة الم�افآت السار�ة 

   وضع نظام لقياس الأداء �غية تقييم وقياس أداء موظفي الشركة �� مختلف المستو�ات ع�� نحو رس�ي وموضو��. إن قياس

 أداء الإدارة العليا ع�� وجھ التحديد يقوم ع�� قياس أداء الشركة ع�� المدى البعيد ولا �عتمد فقط ع�� عام واحد من الأداء.

  السنو�ة الدفعات  واعتماد  الشركة  بتشغيلها  تقوم  ال�ي  التحف��  بأنظمة  يتعلق  أداء  لأي  الأهداف،  وتحديد  وضع،  اعتماد 

 بموجب تلك الأنظمة.

  مراجعة تصميم أنظمة التحف�� بالأسهم لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة والمساهم�ن. لأي من هذه الأنظمة، تحدد ال�جنة

�ل سنة ما إذا �ان سيتم دفع م�افآت والمبلغ الإجما�� لمثل هذه الم�افآت، إضافة للم�افآت الفردية لأعضاء مجلس الإدارة  

 � الأداء ال�ي يتم استخدامها. التنفيذي�ن وكبار التنفيذي�ن ومعاي�

   من قبل شركة متخصصة يتم 
ً
 من خلال وظيفة المراجعة أو خارجيا

ً
ضمان أن المراجعة السنو�ة للم�افآت (ال�ي تتم داخليا

 التنفيذية. �عيي��ا لهذا الغرض) تتم �ش�ل مستقل عن الإدارة 

  ضمان أن ت�ون الشروط التعاقدية عند إ��اء التعاقد وأي دفعات تتم تتسم بالعدالة للأفراد والشركة، حيث أن الفشل لا

 تتم م�افأتھ وأنھ يتم الإقرار والاع��اف بأي واجب لتخفيف ا�خسارة. 

  تحدد ال�جنة ،
ً
�� إطار السياسة المتفق عل��ا و�التشاور مع رئيس مجلس الإدارة و/ أو الرئيس التنفيذي، كيفما �ان مناسبا

إجما�� حزمة الم�افآت الفردية ل�ل عضو تنفيذي �� مجلس إدارة والتنفيذي�ن الآخر�ن بما �شمل العلاوات، دفعات التحف��،  

 رى. وخيارات الأسهم أو أي م�افآت أخ

  تحديد مثل هذه ا�حزم وال��تيبات، تضع ال�جنة الاعتبار لأي متطلبات نظامية وتنظيمية؛ ع�� وجھ ا�خصوص، هي�لية ��

موضوعية   لضمان  تصميمها  يتع�ن  والامتثال)  الداخلية  المراجعة  (مثل  رقابية  وظائف   �� العامل�ن  الموظف�ن  م�افآت 

رص ع�� عدم تدخل الإدارة التنفيذية للشركة �� عملية إجراء القياس واستقلالية هذه الوظائف. ��ذا ا�خصوص، يتع�ن ا�ح

 وتحديد التعو�ضات ال�ي تخص أولئك الموظف�ن.  

  .مراجعة اتجاهات الم�افآت ع�� مختلف مستو�ات الشركة سنو�ا 

  .رصد أي �غ��ات رئيسية �� هي�ل مزايا الموظف�ن ع�� مختلف مستو�ات الشركة 

 .الموافقة ع�� سياسة التصر�ح بالمطالبات للنفقات من الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة 

 .ضمان أن �افة الأح�ام المتعلقة بالإفصاح عن الم�افآت قد تم الإيفاء بھ 

   عن معاي�� الاختيار، الاختيار، التعي�ن ووضع أساليب العمل والم�افآت لأي استشار��ن قد 
ً
أن ت�ون ال�جنة مسئولة حصر�ا

 �ستعملون �� أي مواضيع قد تتطرق إل��ا ال�جنة.

   ا�حصول ع�� المعلومات ا�حديثة والموثوق ��ا حول الم�افآت �� الشر�ات الأخرى. ي�ون ل�جنة الصلاحية ال�املة لطلب أي

 تقار�ر أو استطلاعات تراها ضرور�ة للمساعدة �� الإيفاء بال��اما��ا. 
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   المرتبطة الأ�شطة  ع��  م�افآت  أو  عائد  أى  يتلقوا  لن  المبيعات)  مديرى  باستثناء   ) العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء 

بالمبيعات.علاوة ع�� ذلك فلا يوجد أى عنصر متغ�� لتعو�ض أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  العليا (باستثناء مديرى المبيعات)  

 مينات.�عتمد �ش�ل مباشر ع�� حجم التا

        

 التقار�ر  مسئوليات 10

�� إطار واجبات   1. 10 ال�ي تقع  بإعداد تقر�ر بالمسائل  ال�جنة  ال�جنة �جلس الإدارة وذلك �عد �ل  يقوم رئيس  ومسئوليات 

 اجتماع. 

وال�ي  2. 10 �� إطار صلاحيا��ا  بإعداد أي توصيات �جلس الإدارة كما تراها ضرور�ة ومناسبة عن أي جوانب  ال�جنة  تقوم 

 تتطلب اتخاذ إجراءات أو تحسينات.

تف�ح ال�جنة �� التقر�ر السنوي عن أ�شط��ا والمسار المعتمد للتعيينات وتوضيح ما إذا تم استخدام استشارة خارجية  3. 10

 أو إعلان مفتوح. 

 

 أخرى  مسائل 11

تراجع ال�جنة، ع�� الأقل مرة �� السنة، أداءها، �شكيل��ا وأساليب عملها لضمان أ��ا �عمل بفعالية قصوى، وتو�ىي   

 بأي �غ��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة للموافقة عل��ا. 

 

 الصلاحيات  12

 لها بان �س�� ل�حصول ع�� أي معلومات ت�ون مطلو�ة من أي من موظفي الشركة، �غرض القيام  1. 12
ً
�عت�� ال�جنة مصرحا

 بواجبا��ا. 

 أي استشارة قانونية أو مهنية عن أي مسائل �� إطار أساليب عملها.  -ع�� نفقة الشركة -ال�جنة مصرح لها با�حصول  2. 12

 

 ال�جنة  أعضاء م�افآت 13

 أعضاء �أحد    بمسؤولياتھ قيامھ مقابل م�افأة ع�� والم�افآت ا�حصول  ال��شيحات �جنة أعضاء من عضو ل�ل يحق

 السياسة بموجب الم�افآت هذه قيمة يتم تحديد . ال�جنة اجتماعات من اجتماع ل�ل حضوره مقابل ال�جنة، وكذلك

 .العامة ا�جمعية قبل من عل��ا والموافق الإدارة مجلس من المق��حة
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 الإدارة  بمجلس  جدد أعضاء �عي�ن/  ترشيح إجراءات )و للم�حق ( مرفق

 

 والسياق  ا�خلفية 1

للتأم�ن شركة مساهمة م�جلة �� المملكة العر�ية السعودية ومرخص لها القيام بأعمال التأم�ن من ليفا  �عت�� شركة  

. كما أن الشركة ملزمة بموجب أنظمة المملكة العر�ية السعودية وتلك الرئيسية ال�ي �سري البنك المركزي السعوديقبل  

، هيئة السوق  البنك المركزي السعودي  ع�� �افة المسائل ذات الصلة بأعضاء مجلس الإدارة والأنظمة الصادرة من قبل  

 المالية ووزارة التجارة والإستثمار ومجلس الضمان الص�� التعاو�ي. 

�� اختيار، ترشيح و�عي�ن أعضاء مجلس إدارة  إتباعها  ال�ي يجب  التعليمات  تبي�ن  إن الغرض من هذه الإجراءات هو 

هو   كما  الشر�ات،  �حوكمة  الممارسات  وافضل  والرقابية  النظامية  بالمتطلبات  والال��ام  مع  التوافق  وضمان  الشركة 

 معمول بھ بالمملكة العر�ية السعودية. 

لدى الشركة "بيان سياسة عضو�ة مجلس الإدارة" و�تع�ن قراءة هذا المستند الإجرائي مع بيان سياسة عضو�ة مجلس 

 الإدارة. 

 

 ا�جلس وأنواع العضو�ة  �شكيل 2

 )  11(أحد عشر  يضم  ليفا  إن مجلس إدارة  
ً
أو  أعضاء    ةثيقل عدد أعضاء ا�جلس المستقل�ن عن ثلاع�� أن لا  .    عضوا

أعضاء   أ��ما  ثلث  غ��    أك��ا�جلس  أعضاء  �غالبية  ا�جلس  يتش�ل  الإدارة.  مجلس  توصية  بموجب  �عيي��م  و�تم   ،

 تنفيذي�ن. 

% أو أك�� من أسهم بحق   50طالما أ��ا تمتلك  خمسة أعضاء  تقوم رو�ال أند صن أللايا�س (الشرق الأوسط) بتعي�ن  

  .% أو أك�� من أسهم بحق تصو�ت �� الشركة19تصو�ت �� الشركة . ويع�ن بنك الر�اض عضو�ن، طالما أنھ يمتلك 

) أبام عمل 5يجب أن تقوم الشركة بإخطار هيئة السوق المالية بأسماء اعضاء مجلس الإدارة ووصف عضو�ا��م خلال (

من تار�خ بداية ف��ة ولاية ا�جلس او من تار�خ �عيي��م أ��ما أقرب، وكذلك إخطارها بأى �غي��ات قد تؤثر ع�� عضو���م 

 تغي��ات.) أيام عمل من تار�خ حدوث مثل هذه ال5خلال (

 

  المستقل العضو 

(التعر�فات) من لائحة    6العضو المستقل هو العضو بمجلس الإدارة الذي يتمتع باستقلالية تامة، كما هو مب�ن �� المادة  

 للاستقلالية:البنك المركزي السعوديحوكمة شر�ات التأم�ن لدى 
ً
 . ع�� سبيل المثال، �ش�ل الأمور التالية ان��ا�ا

 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛ 5أن يمتلك ما �ساوي  أ)

 يمتلك ما �ساوي  ب)
ً
 معنو�ا

ً
 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛5أن يمثل �خصا

أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� أي شركة مرتبطة أو �� أي من شر�ا��ا التا�عة أو �ان قد شغل ذلك المنصب   ج)

  خلال العام�ن المنصرم�ن؛ 

  مجلس إدارة الشركة لأك�� من �سعة أعوام؛أن ي�ون قد شغل منصب عضو ��  د) 

 �� الإدارة العليا للشركة أو �� أي شركة مرتبطة أو �ان قد شغل ذلك المنصب خلال العام�ن  هـ)
ً
أن �شغل منصبا

 المنصرم�ن؛ 

المراجع�ن   و) (مثل  للشركة  ا�خدمات  تقدم  أي شركة  أو  شركة مرتبطة  أي  أو  الشركة  لدى   
ً
ي�ون موظفا أن 

 وشر�ات الاستشارات وغ��ها) أو أن ي�و قد عمل لدى ما سبق خلال العام�ن المنصرم�ن؛

 لأحد أعضاء ا�جلس أو الإدارة العليا للشركة أو أي شركة مرتبطة؛  ز)
ً
 مرتبطا

ً
 أن ي�ون العضو المستقل طرفا

 أن يملك مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ى تنفذها الشركة.   ح)

 أن ي�ون تحت أي ال��ام ما�� تجاه الشركة أو تجاه أي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا.  ط) 

 الدخول �� عمل منافس للشركة أو القيام بأعمال �� أى من أ�شطة الشركة.        ى)        

 تلقى أى تقدير ما�� من الشركة بخلاف ما يحصل عليھ كعضو �� مجلس الإدارة أو أى من ال�جان.       ك)         
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بالشركة والسياسات والأداء  ا�خاصة  المسائل الإس��اتيجية  آرا��م بخصوص  �ع��وا عن  أن  المستقلون يجب  الأعضاء 

و�عطاء  والمساهم�ن  الشركة  مص�حة  الإعتبار   �� يأخذوا  أن  المستقلون  الأعضاء  يضمن  العليا.  الإدارة  أعضاء  و�عي�ن 

 الأولو�ة لهم �� حالة حدوث أى تضارب �� المصا�ح. 

 

 غ�� التنفيذي   العضو 

العضو غ�� التنفيذي بمجلس الإدارة هو العضو الذي يقدم الآراء والمشورة الفنية ولا يتدخل بأي ش�ل من الأش�ال ��  

 إدارة الشركة ولا يتقا�ىى راتبا شهر�ا أو سنو�ا م��ا. 

 

 التنفيذي  العضو 

 �� فر�ق  
ً
الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك �� إدارة شؤو��ا اليومية و�تقا�ىى  هو عضو بمجلس الإدارة وهو عضو أيضا

 مقابل ذلك. 
ً
 أو سنو�ا

ً
 شهر�ا

ً
 راتبا

 

 مجلس الإدارة  مدة . 3

ف��ة   �� منتصف  الإدارة  بمجلس  ي�ون هنالك منصب شاغر  ثلاثة سنوات. عندما  أقصاها  الإدارة  ت�ون مدة مجلس 

ا�جديد الذي تم �عيينھ �� المنصب الشاغر ت�ون أقصاها ح�ى ان��اء الف��ة ا�حالية  ا�جلس، فإن ف��ة عضو�ة العضو  

 �جلس الإدارة.

   -تنت�ي ف��ة عضو�ة عضو مجلس الإدارة لأي من الظروف التالية:

 ان��اء الف��ة ا�حالية �جلس الإدارة.  -

 استقالة أو وفاة العضو.   -

 بمصا�ح الشركة.  -
ً
 فادحا

ً
 خرق الواجبات من قبل العضو أو تصرفھ بطر�قة تضر ضررا

 ارت�اب جر�مة، احتيال، أو خيانة الأمانة أو جر�مة مخلة بالشرف. -

 إن �ان غ�� مناسب للعضو�ة بموجب أح�ام أي نظام ساري بالمملكة العر�ية السعودية.  -

 غياب العضو من ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس من دون عذر مقبول �جلس الإدارة.  -

 استبدال العضو من قبل ا�جهة ال�ي يمثلها. إذا تم  -

�� تضارب للمصا�ح أو مص�حة   - العامة لتجديد تصر�حها لعضو مجلس الإدارة المش��ك  بمجرد رفض ا�جمعية 

منافسة للشركة ما لم يقم هذا العضو بإ��اء هذا التضارب �� المص�حة أو المص�حة المنافسة قبل التار�خ ا�حدد  

 بواسطة ا�جمعية العامة. 

الشاغر.   المنصب   �� بتعي�ن عضو مؤقت  الإدارة  ت�ون مسئولية مجلس  الإدارة،  �� مجلس  عند وجود منصب شاغر 

�ساند �جنة ال��شيحات والم�افآت مجلس الإدارة �� ذلك. يتم عرض التعي�ن لاجتماع ا�جمعية العامة التا�� �عد �عي�ن  

من   أقل  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  �ان  إذا  ا�جديد.  الأسا�ىي  العضو  النظام   �� مب�ن  هو  كما  المطلوب  الأد�ى  ا�حد 

 للشركة، فإنھ يتم عقد اجتماع ل�جمعية العامة بأسرع ما يمكن لانتخاب ا�حد الأد�ى من أعضاء مجلس الإدارة. 

 

 الإدارة مجلس أعضاء �عي�ن إجراءات . 4

 التعي�ن للف��ة ا�جديدة �جلس الإدارة

 عند �عي�ن أعضاء مجلس الإدارة لف��ة ثلاثة سنوات جديدة للمجلس عند اكتمال ف��ة ا�جلس. يتم إتباع الإجراء التا�� 

   يوم من التار�خ المق��ح لا�عقاد    45إعلان عن فتح باب ال��شيحات لعضو�ة مجلس الإدارة وذلك قبل ليس أقل من

 ا�جمعية العامة من خلال النشر ع�� مواقع تداول والموقع الإلك��و�ى للشركة. 

   قبل �عيي��م من  تم  الذين  أولئك  بما �شمل  المتوقع�ن،  الم���ح�ن  �افة  التالية من  المستندات  تجميع   / استلام 

 مساه�ي شركة رو�ال أند صن أللايا�س للتأم�ن (الشرق الأوسط) البحر�نية المساهمة (المغلقة) و�نك الر�اض: 
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بما   • الم���ح�ن  مؤهلات  من  و��خ  الذاتية  الس��ة  للمواطن�ن  بيان  ال�خصية  البطاقات  من  ��خ  �شمل 

 السعودي�ن و��خ من جوازات السفر لغ�� السعودي�ن. 

 .  البنك المركزي السعودي �عبئة نموذج استبيان معاي�� الملائمة الصادر من  •

) الصادر من هيئة السوق المالية والمتعلق بالس��ة الذاتية للم���ح لعضو�ة مجلس  3�عبئة النموذج رقم ( •

 الإدارة.  

للم���ح�ن الذين هم أعضاء بمجلس الإدارة أو إحدى �جان ا�جلس، يتم تقديم بيان يب�ن عدد الاجتماعات  •

 ال�ي شارك ف��ا الم���ح �� مجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ.

   .يجب إرسال المستندات أعلاه إ�� أم�ن سر مجلس الإدارة، والذي يقوم بتقديمها إ�� �جنة ال��شيحات والم�افآت 

  تقوم ال�جنة بدراسة والنظر �� الطلبات خلال أسبوع من تار�خ إغلاق تقديم الطلبات وتقيم ما إذا �انت الطلبات

 تفي �شروط ال��شيح. 

 .حالة قررت ال�جنة رفض أي طلبات، يجب إبلاغ الم���ح�ن المعني�ن بقرارها وأسباب الرفض �� 

   ��إ ال��شيحات والم�افآت،  ال�ي تفي بمتطلبات �جنة  البنك المركزي يجب تقديم نموذج استبيان معاي�� الملائمة 

 ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.السعودي 

  إ�� هيئة السوق المالية. 3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي  �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة ( 

  .يجب تحميل الس�� الذاتية للم���ح�ن من �عد ذلك �� موقع الشركة 
  المر�ح�ن المعلومات عن  تداول  �علن ع�� موقع  أن  عل��ا  الشركة يجب  العامة فإن  ا�جمعية  إ��  الدعوة  بمجرد 

لعضو�ة مجلس الإدارة وال�ى يجب أن �شمل الس�� الذاتية للمر�ح�ن بما �� ذلك خ����م ومؤهلا��م ومهارا��م 

� الشركة  تتيح  أن  يجب  شغلوها.  ال�ى  وا�حالية  السابقة  الرئي�ىى والوظائف  المركز   �� المعلومات  هذه  من  �خة 

 للشركة وع�� موقعها الإلك��و�ى. 

   ا�جديدة للف��ة  الإدارة  مجلس  أعضاء  لانتخاب  عل��ا  المتعارف  بالطر�قة  العامة  ل�جمعية  اجتماع  عقد  يجب 

 للمجلس. و�تع�ن تطبيق الطر�قة ال��اكمية للتصو�ت عند �عي�ن أعضاء مجلس الإدارة. 

   و�بلاغ تداول"   " موقع  إ��  القرارات  إعلانات  إرسال  يجب  العامة،  ا�جمعية  السعودي  �عد  المركزي  وهيئة  البنك 

 السوق المالية.

 : يجب ع�� المر�ح �جلس الإدارة أن يف�ح للمجلس أو ل�جمعية العامة عن أى تضارب للمصا�ح بما �� ذلك

 ��  هو  يرغب  ال�ى   الشركة  منفعة  ��  تدخل  ال�ى   والأعمال  العقود  ��  مباشرة  غ��  أو  مباشرة  مص�حلة  امتلاك •

 .إدار��ا �جلس مر�حًا ي�ون  أن 

 . أ�شط��ا من أى أو الشركة ينافس قد عمل �� الدخول   •

إخطار   الشركة  ع��  السعودي  يتع�ن  المركزي  سبب البنك  بيان  و�تع�ن  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  ترشيح  مق��ح  رفض  عند 

 الرفض. 

عدد المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس والذين يتم تقديمهم إ�� ا�جمعية العامة ع�� عدد المقاعد الشاغرة �� ا�جلس  يتع�ن أن يز�د  

خارجية   جهة  �ع�ن  أن  الإدارة  �جلس  يمكن  مر�ح�ن.  عدة  ب�ن  من  للاختيار  العامة  ل�جمعية  الفرصة  منح  �غية  وذلك 

 حال �ان عدد المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس غ�� �افٍ.  متخصصة لتحديد المر�ح�ن الإضافي�ن لعضو�ة مجلس الإدارة ��

 

 الشواغر ال�ي تنشأ �� منتصف ف��ة ا�جلس   لشغل التعيينات 

، عندئذ يمكن للمجلس، �عد ا�حصول ع�� موافقة كتابية مسبقة  
ً
�� حال أصبح منصب أحد أعضاء مجلس الإدارة شاغرا

، �عي�ن عضو جديد �ش�ل مؤقت �� المنصب الشاغر لف��ة مساو�ة للف��ة المتبقية من عضو�ة  البنك المركزي السعودي  من  

 سلفھ شر�طة عرض ذلك التعي�ن لاعتماده �� اجتماع ا�جمعية العامة التالية. 

 

 يتم إتباع الإجراءات التالية عند �عي�ن أعضاء لملء الشواغر ال�ي تنشأ �� منتصف ف��ة مجلس الإدارة: 
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 للأعضاء بصف��م ال�خصية: 

  التوصية أسباب بوضوح مبينة م���ح باختيار الإدارة �جلس والم�افآت ال��شيحات �جنة تو��ي. 

   ،يجب تقديم نموذج استبيان معاي�� الملائمة ال�ي تفي بمتطلبات �جنة ال��شيحات والم�افآت و  بمتطلبات ا�جلس

 ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.البنك المركزي السعودي إ��

 إ�� هيئة السوق المالية. 3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة ( 

  .يقوم مجلس الإدارة بتعي�ن العضو �� الوظيفة الشاغرة لإكمال ف��ة العضو السابق لھ 

  .عرض هذا التعي�ن ل�جمعية العامة �� أول اجتماع لها �عد التعي�ن 
 

 يتعلق بممث�� المساهم�ن الرئيسي�ن:   فيما

    ــبيل المثال شــــركة ــاهم ( ع�� ســ أو بنك الر�اض) لتعي�ن   –الشــــرق الأوســــط  رو�آل آند صــــن اللاينس  طلب من المســ

 ممثل آخر للشركة �� مجلس الإدارة.

  تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بدراسة والنظر �� الطلبات خلال أسبوع من تار�خ ترشيح المساهم لممثلها وتقيم

 ما إذا �ان ال�خص يفي �شروط التعي�ن.  

  .حالة قررت ال�جنة رفض أي طلبات يجب عل��ا إبلاغ الم���ح�ن المعني�ن بقرارها وأسباب الرفض �� 

  ��ــيحات والم�افآت، إ ــ ـــ ـــ ــتبيان معاي�� الملائمة ال�ي تفي بمتطلبات �جنة ال��شــ ــ ـــ ـــ البنك المركزي  يجب تقديم نموذج اســ

 ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.السعودي 

  إ�� هيئة السوق المالية.3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة ( 

 .تو��ي �جنة ال��شيحات والم�افآت �جلس الإدارة باختيار م���ح مبينة بوضوح أسباب التوصية 

  .يقوم مجلس الإدارة بتعي�ن العضو �� الوظيفة الشاغرة لإكمال ف��ة العضو السابق لھ 

 .عرض هذا التعي�ن ل�جمعية العامة �� أول اجتماع لها �عد التعي�ن 
 

 الإدارة مجلس أعضاء اختيار  معاي��  . 5

ا�جلس �� مجموعھ يتمتع بالتنوع  يتع�ن ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت، عند تقديمها لتوصيا��ا، أن تحرص ع�� أن   

 المناسب �شأن المؤهلات والمعرفة وا�خ��ة والمهارات �� مختلف مجالات أعمال الشركة وعمليا��ا التشغيلية. 

لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة أن ي�ون عضو �� مجلس إدارة شركة تأم�ن و/أو إعادة تأم�ن محلية أخرى أو   )1(

 �� �جان مجلس إدارة تالك الشر�ات.
ً
 أو أن ي�ون عضوا

ً
 قياديا

ً
 أن �شغل منصبا

)2(  �� ��ا  المعمول  والأنظمة  للقوان�ن  مخالفة  أو  الن�اهة  بالشرف،  مخلة  قضية   �� عليھ  قد حكم  العضو  ي�ون  ألا 

 المملكة، أو أي دولة أخرى، ما لم تثبت براءتھ. 

ألا ي�ون قد سبق أن صدر ضده حكم محكمة أو قرار بإجراءات مدنية تتعلق بالاستثمار، الأعمال أو التمو�ل أو  )3(

 سوء السلوك أو اختلاس المال �� المملكة العر�ية السعودية أو أي دولة أخرى. 

 ع�� المؤهلات او ا�خ��ة المطلو�ة للعضو�ة، كما تحددها �جنة ال��شيحات والم�افآت و�عليمات  )4(
ً
أن ي�ون حاصلا

 فيما يتعلق بمتطلبات التعي�ن لأعضاء مجلس الإدارة.البنك المركزي السعودي 

للعمل والقدرة ع��   )5( المطلوب  للدور  فهم وا�ح  لديھ  ي�ون  أن  إليھ و�جب  المو�ل  بالعمل  للقيام   
ً
ي�ون مؤهلا أن 

ممارسة التنظيم والرقابة ا�جيدة بطر�قة بناءة ومستقلة �� �افة شئون الشركة، وأن ت�ون لديھ درجة عالية من  

 والمسئولية. السمعة والفعالية 

 �� مجلس إدارة شركة �عمل 5ألا ي�ون عضو مجلس إدارة �� أك�� من خمسة ( )6(
ً
) شر�ات مساهمة، وألا ي�ون عضوا

 �� مجال التأم�ن. 

 من موافقة ا�جمعية العامة ع�� التعي�ن، يملك ما لا يقل عما �عادل عشرة (  30خلال ثلاث�ن ( )7(
ً
) ألف ر�ال 10) يوما

 سعودي من أسهم الشركة. 



 
 

 للتأم�ن ليفا  دليل حوكمة شركة                                                 Page 64 of 67                                                                                               م2023أكتو�ر  

 

 العمل أساليب -ا�خاطر �جنة)  ي( م�حق

 

   الغرض . 1

تتو�� ال�جنة الإشراف ع�� ترتيبات إدارة مخاطر الشركة لضمان أن درجة قبول الشركة للمخاطر مناسبة ومتقيد ��ا   1. 1

 وأن ا�خاطر الرئيسية قد تم تحديدها و�دار��ا.  

من    –بما يخضع لأي قيود مفروضة بموجب الصلاحيات المفوض ��ا (الصلاحيات المفوض ��ا)، ت�ون ال�جنة مسئولة   2. 1

عن مراجعة وظائف إدارة ا�خاطر وتقييم إجراءات الشركة المتعلقة بمخاطرها ونظم الرقابة الداخلية   -ب�ن أشياء أخرى 

 لها. 

 

 7العضو�ة . 2

تتش�ل ال�جنة من أعضاء يتم �عيي��م من قبل مجلس الإدارة، بناءً ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت (مع مراعاة  1. 2

  -) أدناه):8ما هو وارد �� ا�حاشية السفلية (

فقط أعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة يحق لهم حضور اجتماعا��ا. يمكن دعوة أ�خاص آخر�ن مثل أعضاء �جنة   2. 2

.
ً
 المراجعة، ممث�� الأعمال الآخر�ن، والمراجع الداخ�� �حضور �ل أو أي جزء من الاجتماعات م�ى ما �ان ذلك ضرور�ا

ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد   3. 2

لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل 

 مجلس الإدارة.

أحد   4. 2 ينتخبون  ا�حضور  الأعضاء  بقية  فإن  ال�جنة،  رئيس  غياب   �� الإدارة.  مجلس  قبل  من  ال�جنة  رئيس  �عييم  يتم 

 الأعضاء من بي��م لي��أس الاجتماع.  

�� حالة �ان أي عضو غ�� قادر ع�� مزاولة العمل �سبب الغياب او المرض أو أي سبب آخر، يقبل عنھ بديل بموجب  5. 2

 موافقة رئيس ال�جنة. 

 

 السر  أم�ن . 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة. 

  

 القانو�ي   النصاب . 4

الأعضاء،   أغلبية  بحضور  ي�ون  الأعمال  لإجازة  الضروري  القانو�ي   الأقل ع�� الاجتماع  يحضر أن  �شرطالنصاب 

الاجتماع   تنفيذي�ن  غ�� أعضاء ال�جنة أعضاء من عضو�ن مكتمل .  النصاب  فيھ  ي�ون  والذي  ل�جنة   
ً
قانونا المنعقد 

 حضوره ي�ون لھ ا�حق �� ممارسة �ل أو أي من الصلاحيات والسلطات وا�خيارات المو�لة إليھ أو ال�ي تمارسها ال�جنة. 

لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ. و�تم اتخاذ قرارات ال�جنة بأغلبية  

سر   أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات،  �ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات 

 اع. ال�جنة بقيد وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتم

 

 ال�جنة  اجتماعات . 5

 تجتمع ال�جنة ليس أقل من أر�عة مرات �� السنة، وأي وقت آخر يطلبھ رئيس ال�جنة. 

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان الاجتماع أو من خلال الاجتماع  
ً
يمكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

جميع  ي�ون  أن  شر�طة  الهاتفي  الاتصال  خلال  من  الاجتماع   �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي 

 
 ي��أسهم عضو غ�� تنفيذي. يجب أن ي�ون رئيس �جنة ا�خاطر وغالبية أعضاء ال�جنة5( ) أعضاء ع�� الأقل ولا يز�د عددهم ع��3( تتألف �جنة ا�خاطر من   7

ً
 ) عضوا

 .المناسبة �� الشؤون المالية و�دارة ا�خاطرأعضاء غ�� تنفيذي�ن. و�تع�ن أن يتمتع أعضاء ال�حنة بالمعرفة 
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الأ�خاص ا�حاضر�ن �� الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص الذي 

�شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن  

 النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

اجتماع�ن   ب�ن  الواقعة  الف��ة   �� تطرأ مسائل عاجلة  ال�جنة، عندما  اجتماعات   �� ال�ي تصدر  القرارات  إ��  بالإضافة 

ل�جنة، يمكن إصدار قرارات ال�جنة بقرار كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو  

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن �عليق   –كتابة    –نة  بالتوقيع عليھ، ما لم يطلب أحد أعضاء ال�ج

القرار وتقديمھ ل�جنة �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه القرارات الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خلال �عميمها  

 ال�جنة.  ع�� أعضاء ال�جنة نفس قوة النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �� اجتماع

   

 بالاجتماعات   الإخطار  . 6

6 .1   
ً
تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب اي من أعضاء ال�جنة إن �انوا يرون ذلك ضرور�ا

 بما يخضع للموافقة المسبقة من رئيس ال�جنة. 

ما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك فان إخطار أي اجتماع يؤكد م�ان ا�عقاده والوقت والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع   2. 6

يطلب حضوره   آخر  �خص  وأي  ل�جنة  عضو  لأي  الدعوة  إرسال  و�تم  والمستندات.  مناقش��ا  تتم  سوف  ال�ي  للبنود 

 اع.أيام عمل من تار�خ الاجتم 10للاجتماع وذلك بما لا يتجاوز 

 

 الاجتماعات   محاضر  . 7

 . والغياب ا�حضور  أسماء �شمل  بما ال�جنة اجتماعات �افة وقرارات إجراءات بتدو�ن السر أم�ن  يقوم 1. 7

�� محضر  2. 7 ذلك  بتدو�ن  السر  أم�ن  نا��ئ و�قوم  �عارض مصا�ح  أي  بوجود  ال�جنة  يقر أعضاء  اجتماع،  بداية �ل   ��

 الاجتماع.  

 من تار�خ الاجتماع    15يتم �عميم محاضر اجتماعات ال�جنة �� ا�حال إ�� �افة أعضاء ال�جنة خلال ف��ة أقصاها   3. 7
ً
يوما

 و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يتم الاتفاق عل��ا.

 

 الإدارة  مجلس اجتماعات . 8

يناقش رئيس ال�جنة المسائل الناشئة عن ال�جنة وال�ي ت�ون بحاجة إ�� إبلاغ مجلس الإدارة ��ا خلال اجتماع ا�جلس  

 ر�ع السنوي و�قوم بالرد ع�� أسئلة أي من أعضاء مجلس الإدارة حول أ�شطة ال�جنة. 

 

   الواجبات . 9

 :
ً
 تقوم ال�جنة بالواجبات التالية م�ى ما �ان مناسبا

 

 الداخلية  الرقابة 1. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  .مراجعة فعالية نظم الرقابة الداخلية للشركة ونظم إدارة ا�خاطر 

  مراجعة البيانات السنو�ة للشركة �� الأنظمة الداخلية للشركة قبل اعتمادها من قبل �جنة المراجعة. �� مراجعة فعالية

  -نظم الرقابة الداخلية، يجب وضع اعتبار للتا��:

التغي��ات منذ آخر تقييم �� طبيعة ومدى ا�خاطر الرئيسية، وقدرة الشركة ع�� الاستجابة للتغ��ات �� أعمالها  -

 والبيئة ا�خارجية. 

 إطار ا�جودة للرقابة المستمرة من الشركة ع�� ا�خاطر ونظم الرقابة الداخلية.  -
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مدة وعدد مرات التقار�ر �جلس الإدارة (أو �جنة المراجعة) وال�ي �ساعد �� بناء تقييم تراك�ي عن وضع نظم الرقابة   -

 الداخلية �� الشركة والفعالية ال�ي تدار ��ا ا�خاطر.  

حالة الأعطال الهامة �� الرقابة أو الضعف الذي تم تحديده �� أي وقت من الأوقات خلال المدة والمدى الذي نتجت   -

 ،
ً
عنھ نتائج غ�� متوقعة أو المطلو�ات الطارئة ال�ي حدثت، أو ال�ي �ان من الممكن أن تحدث أو ال�ي تحدث مستقبلا

 أو �� وضع الشركة. الاثر الهام �� الأداء التشغي�� والما�� للشركة 

 

 .تقوم ال�جنة بمراجعة إجراءات م�افحة غسيل الأموال، التحديد والإبلاغ بالاحتيال 

 

  ا�خاطر إدارة 2. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

   تحديد الاس��اتيجية الشاملة لإدارة مخاطر الشركة والإشراف ع�� تطبيق تلك الاس��اتيجية ومراجع��ا وتحدي��ا �ش�ل

 دوري مع الأخذ �� ا�حسبان ما يحدث من تطورات داخل الشركة وخارجها.  

  مراجعة فعالية ترتيبات إدارة مخاطر الشركة والتقار�ر حول ا�خاطر الرئيسية ال�ي تواجها الشركة. ويشمل ذلك فئات

 ا�خاطر التالية: 

 ا�خاطر الاس��اتيجية  -

 مخاطر التأم�ن   -

 مخاطر العمليات  -

 ا�خاطر المالية -

 مخاطر السمعة  -

 

  ضمان أن ا�خاطر الرئيسية ال�ي تواجها الشركة قد تم تحديدها وأنھ قد تم اتخاذ ال��تيبات المناسبة لإدار��ا والتخفيف

 من حدة تلك ا�خاطر بفعالية.

 .التوصية �جلس الإدارة بإطار حدود ا�خاطر ودرجة قبول الشركة للمخاطر وذلك لاعتمادها من قبل ا�جلس 

  مراجعة التقار�ر من رئيس إدارة ا�خاطر حول مسائل إدارة ا�خاطر والأ�شطة �� �افة أقسام الشركة. يجب أن تلقي

التقار�ر   أن  الال��ام. كما  والمالية ومسائل  التشغيلية،  ا�خارجية،  الاس��اتيجية،  ا�خاطر  الضوء ع�� مسائل  التقار�ر 

خلالها تحديد و�دارة تلك المسائل المتعلقة با�خاطر والال��ام. كما أ��ا  يجب أن تفيد الشركة بأي نظم وعمليات تم من  

يجب |أن تحدد ا�جهة المتعلقة ��ا تلك ا�خاطر / المسائل، الأولو�ة ال�ي أعطيت لها والإجراءات الفعلية المتخذ حيالها.  

قبول ا�خاطر ال�ي حددها مجلس   كما تقوم ال�جنة بمراجعة المعلومات المستلمة لضمان أن الشركة لا تتجاوز درجة

 الإدارة. 

   .مراجعة ا�خاطر الرئيسية للشركة والرقابة المتعلقة بمجلس الإدارة وع�� مختلف أقسام الشركة 

  إعادة تقييم مدى قدرة الشركة ع�� تحمل ا�خاطر ومدى �عرضها لها �ش�ل دوري منتظم؛ 

  .مراجعة ا��جام سياسات الشركة ع�� أساس سنوي وع�� مختلف أقسام الشركة 

 .مراجعة السياسات الهامة وأي �غي��ات ف��ا  

  .مراجعة مستوى الال��ام �سياسات ومعاي�� الشركة 

  .دراسة أي مسائل متعلقة بإدارة مخاطر الشركة وال�ي تحال إل��ا من قبل الإدارات ا�ختلفة ومجلس الإدارة 
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 القانو�ي والنظامي   الال��ام 3. 9

 ي��:تقوم ال�جنة بما 

  ضمان أن ال��تيبات القانونية والمتعلقة بالال��ام قد تم إتباعها بطر�قة سليمة من قبل إدارات الشركة �غرض الإدارة

 الفعالة للمخاطر القانونية والنظامية وا�خاصة بالسمعة وال�ي تواجهها الشركة خلال مجرى أعمالها. 

   مراجعة التقار�ر من �جنة المراجعة و رئيس إدارة الال��ام ومسائل ا�خاطر النظامية والأ�شطة �� �افة أقسام الشركة

 وضمان تطبيق الإجراءات الت�حيحية �� �افة جوانب الأعمال.

   م�ى ما �ان   –مراجعة اي مسائل أخرى متعلقة بالال��امات القانونية للشركة وتحديد خطط الإجراءات الت�حيحية

 بھ.  
ً
 ذلك معمولا

 

اقبة /  الداخلية المرجعة التقار�ر  4. 9   والنظامية/  الفنية المراجعة/  ا�حسابية المر

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  .الإقرار ب��نامج المراجعة الداخلية �� بداية �ل سنة 

   أن الداخ��. �شمل ذلك ومن دون  المراجعة مع المراجع  نتائج  بالشركة بخصوص   المتعلقة  للتقار�ر  ا�حالية  المراجعة 

  -يقتصر ع�� التا��:

 مناقشة أي مسائل هامة ناشئة عن المراجعة، •

 أي أح�ام تدقيق، و •

 مستوى المسائل المكتشفة من خلال المراجعة.  •

 

   خلال من  الرقابية  وا�جهات  الفنية  المراجعة   / الداخ��  المراجع  وتوصيات  لنتائج  الإدارة  استجابة  ومراقبة  الإشراف 

 مراجعات إشرافية.  

 

 التقار�ر   مسئوليات . 10

 يقوم رئيس ال�جنة بمناقشة المسائل المتعلقة بال�جنة وال�ي ت�ون بحاجة إ�� إفادة مجلس الإدارة �شأ��ا.  1. 10

تقوم ال�جنة بتقديم أي توصيات تراها مناسبة إ�� مجلس الإدارة عن أي جوانب �� حدود صلاحيا��ا وال�ي تتطلب اتخاذ   2. 10

 إجراءات أو تحسينات.

 

 أخرى  مسائل . 11

 تقوم ال�جنة بما ي��:

التواصل مع أم�ن السر لطلب ي�ون ل�جنة حق ا�حصول ع�� المصادر المناسبة �غرض القيام بواجبا��ا، ويشمل ذلك   1. 11

.
ً
 ومطلو�ا

ً
 المساعدة، م�ى ما �ان ضرور�ا

 تقوم ال�جنة وضع اعتبار لإطار إدارة ا�خاطر والقوان�ن والأنظمة ا�حلية.  2. 11

بأي  3. 11 وتو�ىي  فعالية  بأق�ىى  العمل  لضمان  ومهامها  �شكيلها  أدا��ا،  بمراجعة  السنة   �� مرة  الأقل  ع��  ال�جنة  تقوم 

 �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات . 12

القيام  1. 12 بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي موظف من موظفي الشركة �غرض  لها  ال�جنة مصرح  �عت�� 

 بواجبا��ا.  

 أي استشارة قانونية أو مهنية عن أي مسائل �� إطار أساليب عملها.  -ع�� نفقة الشركة  -ال�جنة مصرح لها با�حصول  2. 12

 ال�جنة مصرح لها بالتحري والبحث �� أي أ�شطة ضمن مهامها.  3. 12


